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I. Proces-verbal de U flssemblée Générale du 13 mai
2022

Présents :

Sylvain WASERMAN (Député), Jean-Philippe MAURER (Collectivité Européenne d’Alsace), Abdelkarim
RAMDANE (Adjoint a la Maire de Strasbourg), Estella KLEIN (Directrice territoire Meinau Neuhof, Ville
de Strasbourg), Jean-Louis WEIL (Commissaire aux comptes), Odile BLUM-IGERSHEIM (Commissaire aux
comptes), Anne-Marie TARDIVET (Cercle Sportif Meinau), Azzeddine HARROUCHE (Eveil Meinau),
Aurélien DERVAUX (Le Migou), Didier SEMPEY (Association Santé et Performance), Gilles OSTERMANN
(ABBA), Guy GAESSLER (Ambiance Mauricienne), Rosalie GAESSLER (Ambiance Mauricienne), Aziza
CHAKRI (Association Espoir), Mustapha EL HAMDANI (Calima), Céline KOLMER (Logiservice), Marianne
ROLLING (JEEP Meinau), Isabelle GILLOT (Vélostation), Malik KREBS, Philippe MARLIER, Jean
MOISSONNIER, Catherine ZUBER, Anissa KHALDI, Eva SCHWENCK, Damien KAYSER, Marianne
VOLLET-GLESS, Georges BAUDIQUEY, Adrienne BERAUD, Marie-Thérése BRAUN, Josette CARUELLE,
Naima CHENDRI, Jannine EIDELBERGER, Yvonne FARINES, Nicole FLORIOT, Maggie HEISER, Angéle
GRUBER, Astride GRUNEWALD, Serge GRUNEWALD, Claudine LEFERE, Marlene LOOS, Monique
MASTIO, Martine OFFENBROICH, Michéle MUNCH, Marianne PFEIFFER, Marlyse RATZMANN, Gilbert
SANTI, Irene SCHOETTEL, Charlotte SIMON, Serge TAURINYA, Sandra TAURINYA, Marie-Louise
WAGNER, Véronique WITTMANN, Ferdinand ZERGER, Nadia KOEHL, Sahi MAJDA, Marisa DAMIAO,
Frangoise AOUDE, Noureddine ALOUANE, Alexandre BESSE, Juliette BINEAU, Virginie BORRIAZZI, Elisa
BOUARD, Marie-José CHAVES, Bénédicte COMTE, Maxime CRETET, Valentin DESRUMEAUX, Flora
DIEBOLD, Brahim FENZAQOUI, Laure FLACON, Soléne GIBEAUX, Dylan GILLIG, Rita GROSS, Nawal
HAFED, Lucas KOEHL, Halima MENECEUR, Aurore MEY, Adriana MICHEL, Tatiana MILLION, Hamed
OUNAOUFI, Martine STEIB, Nathalie SYNAVE, Eva WERNERT, Georgia VIERLING, Laetitia WINCKEL.
Excusés :

Linda CHABOUNIA (Délégation du préfet), Guillaume LIBSIG (Adjoint a la Maire de Strasbourg), Olivier
BUSSON (Ludothéque de la Meinau), Kady NIANG (Association Femmes Progres), Marthe SCHAEFFER
(AREM).

La Présidente remercie toutes les personnes présentes a cette Assemblée Générale Ordinaire portant sur
lannée 2021, en particulier, Monsieur RAMDANE, adjoint a la maire de Strasbourg, Madame KLEIN,
directrice de territoire et de projet de développement social urbain-secteur Neuhof/Meinau a la Ville de
Strasbourg, Monsieur WASERMAN, député du Bas-Rhin, Monsieur MAURER, conseiller de la CEA et
conseiller municipal a Strasbourg.

Apreés vérification de la liste de présences et celle des absents représentés, la Présidente constate que le
quorum est atteint. Elle précise que les convocations a TAGO ont été diffusées par mail.

Le renouvellement partiel des membres du CA aura lieu au cours de cette assemblée. L’'une des candidates,
Charlotte SIMON, ne pourra pas rester jusqu’a ce point mais elle a pu se présenter en début d’assemblée.

Personne n’a demandé de spécifier le point divers.

Ce compte-rendu est un résumé qui pourra étre utilement complété par les documents mis en ligne sur le
site du CSC  https://lecentremeinau.centres-sociaux.fr/files/2022/05/Rapport-dactivites-202 | _ CSC-
Meinau.pdf. Ces documents ont été distribués a tous les participants présents.

La Présidente annonce l'ordre du jour :
I. Approbation du procés-verbal de I'Assemblée Générale Ordinaire du 18 juin 2021
2. Rapport moral de la Présidente
3. Rapport d’activité
4. Rapport financier 2021 et rapport du Commissaire aux Comptes



https://lecentremeinau.centres-sociaux.fr/files/2022/05/Rapport-dactivites-2021_CSC-Meinau.pdf
https://lecentremeinau.centres-sociaux.fr/files/2022/05/Rapport-dactivites-2021_CSC-Meinau.pdf
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Présentation du budget prévisionnel 2022

Fixation du montant des cotisations pour la saison 2022-2023
Demande de reconnaissance de la mission d’utilité publique
Rapport d’orientation

. Election du Conseil d’Administration

0. Divers

— Vv o~Now;

POINT | : APPROBATION DU PROCES VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE et DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE du 18 mai 2021

La Présidente demande si les personnes présentes souhaitent voter a bulletin secret.

Aprés proposition et sans objection des participants, il a été convenu que le vote aurait lieu a
main levée.

A lissue du vote, le PV de I'assemblée générale ordinaire du I8 juin 2021 est approuvé a I'unanimité.

POINT 2 : RAPPORT MORAL

La Présidente présente son rapport moral. Elle y souligne en particulier, la grande activité des instances du
CSC, dont la commission « Ressources Humaines ». L’autre point a retenir est la construction du projet
social qui a été finalisé et agréé en 2021, basé sur 5 axes, lesquels ont été rappelés. La crise sanitaire a
impacté une nouvelle fois toutes les activités sur une partie de cette année 2021. Cependant, avec la reprise
des activités, le nombre d’adhérents a affiché une croissance par rapport a 2020 : 903 adhésions individuelles
(760 en 2020) et |18 personnes morales (I8 associations) Le bilan des nombreuses et innovantes activités
de I'été est trés positif ainsi que celui des activités festives : |° édition du Cocci'Trophy, avec ses animations
et ses démonstrations sportives, soirée Horror Night, vente de jouets d’occasion, festivités de Noél et
nouvel an, etc.

Madame la Présidente tient a remercier trés sincérement les salariés impliqués dans tous les projets, ainsi
que les administrateurs, les bénévoles, les partenaires et les usagers du CSC. Merci a M. Jean-Philippe
MAURER, élu, pour son soutien actif dans la collecte et le stockage des jouets d’occasion vendus début
décembre. Merci enfin, aux financeurs qui soutiennent le Centre et nous font confiance.

Conformément a la réglementation, le rapport moral n’est pas soumis au vote.

POINT 3 : RAPPORT D’ACTIVITE

Nouveauté : le rapport d’activité complet est en ligne en scannant un QRcode fourni dans le dossier remis aux
participants a I'assemblée. Plusieurs films ont été produits par le CSC de la Meinau et font la promotion de ces
initiatives.

Le directeur intervient. Il a choisi un format participatif avec des témoignages sur une sélection d’actions.
Ce choix ne refletera qu’une partie des activités et des projets proposés en lien avec les cinq axes du projet
social du centre.

Axe | : Favoriser la rencontre et ’échange pour tous

Rita (secteur jeunes) propose une présentation improvisée avec Eva et Anissa (prochainement au CA) a
propos du séjour trés actif en octobre 21 avec un groupe de filles du CSC, comprenant des nuitées sous
une yourte dans les Yosges bas-rhinoise et repas faits maison. L’expérience, visant a améliorer les relations
garcons/filles a été trés satisfaisante. Elle sera reconduite en 2022 avec les garcons puis sera mixte. Eva
témoigne que « tout était bon et trés beau ». Valentin et la Jeep ont été impliqués dans ce séjour avec
I'appui de Virginie pour I'aspect éducatif. Un petit film a été présenté a I'assemblée pour relater 'expérience.
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Le Cocci'Trophy : un film court relate ces moments qui ont vraiment favorisent la rencontre et 'échange
au cours de cet événement qui était attendu depuis longtemps. Le suivant aura lieu le 11/06/22 a partir de
14h30, au CSC).

Un été a la Meinau : Hamed prend la parole pour évoquer les nombreuses animations qui ont eu lieu en été
2021.

Par suite du Covid, beaucoup de familles ont dii renoncer a partir en vacances ou voyager pour retrouver
leurs familles installées loin de la France. Les animations du CSC pendant I'été 2021 ont été tres utiles aux
habitants. Elles ont correspondu aux attentes des familles et du quartier. |5 associations ont été impliquées
dans le dispositif, dont le comité des peuples, la JEEP, Oasis, etc.

La plaine sportive a été un succés. Une offre qui s’est enrichie d’activités culturelles.

Une initiation a la réparation des vélos a eu lieu dans le cadre de 7 ateliers qui ont été proposés par le
président de VéloStation. Le but était de faire progresser I'usage du vélo. Les ateliers mixtes d’une durée
de 2 a 3 h ont été bien suivis.

Axe 2 : Renforcer la dimension éducative et citoyenne

Contrat Local d’Accompagnement a la Scolarité : Laure, Elisa, Véronique et Valentin ont évoqué le CLAS
primaire. Ce dispositif d’aide aux éléves impliquant leurs parents en lien avec I'école était articulé par
trimestre. L’objectif pour la saison 2020-2021 était la production d’un livre imprimé pour I'été, sur le theme
des contes « Les contes de la Meinau ». T : provoquer une lecture plus fluide. T2 : procéder a I'écriture
du texte. T3 : réaliser les illustrations.

Un film a été projeté pour illustrer la démarche.

Projet sécurité routiére du secteur enfance : Lucas témoigne de lactivité qui s’est déroulée pendant les
vacances d’été. L’objectif était de réaliser une randonnée a vélo avec une dizaine d’enfants. Les regles du
code de la route ont été intégrées. 40 kilometres ont été effectués pendant une journée en empruntant la
Véloroute Rhin, le long du canal jusqu’a Erstein.

Axe 3 Développer la communication au service du quartier.

Le média de quartier MNO : Eva et Marianne VOLLET GLESS ont expliqué la démarche de co-construction
du média de quartier avec les habitants et les partenaires. Une version papier est annoncée pour éviter la
fracture numérique. MNO est clairement multimédia, interactif, intergénérationnel et citoyen. Le média
valorise toutes les initiatives sociales et citoyennes du quartier.

Axe 4 : Soutenir les habitants et la dynamique associative.

Les ateliers numériques : Nawal, médiatrice insertion, et Halima, référente du projet Focale interviennent
avec Soléne, conseillere numérique et Francgoise, référente familles. Beaucoup considére cette équipe
comme « une équipe de choc ». Les démarches administratives de la vie courante tendent au 100%
numérique en 2022. L’objectif de l'intervention de ces salariés est de lutter contre la fracture numérique et
de rendre chaque citoyen plus autonome. Frangoise a permis la réalisation d’ateliers numériques collectifs
en effectuant des visites a domicile pour des rencontres individuelles. La difficulté réside souvent dans le
manque de contact pour résoudre les situations bloquées avec la CAF, la CPAM, etc... Soléne, conseillére
numeérique, intervient pour assister les personnes avec bienveillance afin de surmonter ces difficultés... Elle
organise une permanence au CSC de la Meinau, tous les jeudis (jour du marché) sauf vacances scolaires.

Marisa, angolaise et usagére du service, témoigne qu’elle a pu apprendre le frangais et développer une vie
sociale avec d’autres femmes, grace aux ateliers. Elle assure qu’Halima I'a soutenue dans ses progres et dans
la vie. Son objectif de formation est maintenant manifeste : elle souhaite devenir assistante sociale.
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Le petit déjeuner des partenaires : Mustapha EL HAMDANI intervient pour nous présenter I'association
Calima établie depuis 9 mois, dans le quartier, 17 rue Schulmeister. L'objectif est de défendre les droits des
personnes agées issues de I'immigration. Il participe a la maison du projet, suivie par Estella KLEIN. Calima
considére le CSC comme un partenaire important. Le souhait est de développer des outils et de mettre en
forme un projet de partenariat. MNO serait un bon outil pour conserver la mémoire de ces personnes et
préserver la filiation.

M.EL HAMDANI affirme que le CSC est un temple de I'éducation populaire. Il constate que les projets
menés intégrent cette préoccupation, dont le projet séniors, porté par Adriana. Il « profite » de 'AG qui
est une assemblée citoyenne pour orienter le débat vers la lutte contre les discriminations, véritable travail
citoyen.

M.WASERMAN, député de la 2°™ circonscription du Bas-Rhin, sollicite la parole avant son départ anticipé
dont il s’excuse. Il tient a remercie les salariés et les bénévoles du CSC qui contribuent a rendre la vie plus
belle a la Meinau. Il rappelle qu’il a proposé pendant son mandat, une loi pour 'engagement associatif. Il
est d l'origine du projet destiné aux jeunes, a Strasbourg, mettant en relation 65 coachs et 300 jeunes pour
que ces derniers puissent étre gagnants sur le marché du travail. Tout le dispositif repose sur 'engagement
et le bénévolat.

Axe 5 Faciliter ’accés a la culture.

Virginie nous présente le projet court métrage de 12’ « Les Déglingosses » qui a été primé dans la
catégorie « spécial Humour » au Festival des quartiers en septembre 2021. Le film a été projeté au cinéma
I'Odyssée puis diffusé sur la chaine Alsace 20. La réalisation a été faite pendant la période de restrictions
sanitaires qui nécessitait le port du masque. Tamina et Samuel évoquent leurs impressions de tournage.

Projet Familles :

Frangoise a proposé des « dimanches jeu en famille ». Il s’agit de proposer de se retrouver autour du jeu,
d’'une maniére conviviale. Les groupes de 10 joueurs, issus de familles différentes, sont répartis dans des
salles séparées. Cette initiative a été tres bien accueillie et sera renouvelée. Virginie, Adriana et Dylan ont
été parties prenantes.

Le directeur propose de découvrir plus d’activités en se rendant sur les pages accessibles par QR code remis dans
les documents distribués au début de 'AG.

Mis au vote, ce rapport a été approuvé a ’'unanimité.

POINT 4 : RAPPORT FINANCIER 2021 ET RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES

Rapport financier 2021 : Toutes les données sont contenues dans le document mis a disposition des
participants avant 'AG. Le directeur a fourni une analyse précise des données, en particulier la part
importante des subventions qui représentent les ¥4 du budget. Certains salariés sont totalement financés
sur projets (Dacip-Focale par exemple).

Un déficit de 21 631 € est constaté et justifié.

Rapport du Commissaire aux Comptes :

Monsieur WEIL, Commissaire aux Comptes, assisté de Mme BLUM, présente son rapport et certifie les
comptes réguliers et sincéres. Les travaux d’audit ont été menés au cours de I'année 2021.de janvier 2021
a mai 2021.
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La Présidente remercie Monsieur WEIL et Madame BLUM pour leur travail tout au long de I'année, et remercie le
directeur et la comptable du CSC pour cette gestion rigoureuse.

Ces deux rapports, soumis au vote, ont été approuvés a ’'unanimité.

POINT 5 - PRESENTATION DU BUDGET PREVISIONNEL 2021

Le directeur nous présente le budget prévisionnel en le commentant.

Le budget prévisionnel 2022, soumis au vote, a é&té approuvé a ’'unanimité.

POINT 6 - FIXATION DU MONTANT DES COTISATIONS 2022/23

Il est proposé de maintenir le montant des cotisations annuelles, lesquelles avaient été réévaluées en 2019 :
8 € pour les familles ou les cotisations individuelles 30 € pour les associations

Cette proposition, soumise au vote, a été adoptée a I'unanimité.

POINT 7 : DEMANDE DE RECONNAISSANCE DE LA MISSION D’UTILITE PUBLIQUE

Le directeur explique les raisons de cette demande qui ouvrira certains avantages et des facilités de
fonctionnement. Les donateurs pourront déduire des impots, leurs dons au CSC. L'Assemblée Générale
doit donner autorisation pour effectuer cette démarche.

Cette proposition, soumise au vote, a é&té adoptée a I’'unanimité.

POINT 8 : RAPPORT D’ORIENTATION

Le secrétaire assure la lecture du texte rédigé par la Présidente. Les références aux 5 axes du nouveau
projet social ont été rappelées et illustrées. Il s’agit d’assurer le développement de tous les projets annoncés
et d’atteindre les ambitions affichées. L’'importance de la co-construction avec les habitants, les bénévoles,
les militants, les partenaires a été mise en avant.

Ce rapport d’orientation, soumis au vote, a été approuvé a 'unanimité.

La Présidente remercie chaleureusement les intervenants ci-dessus pour ces prises de parole. Elle assure également
tout son soutien a I'équipe des salariés, dont le directeur qui s'implique dans la bonne tenue du CSC et I'aboutissement
des nombreux projets.

POINT 9 : ELECTION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Deux nouveaux membres avaient provisoirement intégré le CA par cooptation : il s’agit d’Anissa Khaldi et
d’Eva Schwenck (collége des moins de 18 ans).
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Les nouveaux candidats a I'élection au CA se sont présentés. Damien KAYSER-16 ans (collége des moins
de 18 ans) Charlotte SIMON, Penda SOV, Yacine BOUAOUD. L’association ABBA renouvelle sa
candidature.

D’apres nos statuts, notre CA dispose de :

8 siéges pour les personnes morales (associations) et |6 pour les personnes physiques dont 2 sieges sont réservés
prioritairement a des mineurs.

Nos statuts prévoient un vote a BULLETIN SECRET
ELUS :

Pour les PERSONNES MORALES

e ABBA (6 voix)

Pour les PERSONNES PHYSIQUES

e  Charlotte SIMON (17 voix)
e Yacine BOUAOUD (16 voix)
e Penda SOW (17 voix)

Collége des moins de |8 ans

e Damien KAYSER (21 voix)
e Eva SCHWENCK (21 voix)
e Anissa KHALDI (19 voix)

La Présidente souhaite la bienvenue aux nouveaux administrateurs et annonce que le prochain CA aura lieu dans les
15 jours qui suivent cette assemblée générale pour I'élection du Bureau, le 23/05/22 a 18h15.

POINT 10 - DIVERS

Un moment musical proposé par deux collégiennes en CHAM au collége Lezay-Marnésia a ravi assemblée. Elles
ont interprété en duo, a capella, la chanson « Je Vole » de Louane.

A Tissue de ces présentations et de ces échanges, et personne ne demandant la parole, la Présidente cloture
I'Assemblée Générale a 20h30 et invite toutes les personnes présentes a se retrouver autour du verre de 'amitié et
d’un buffet qui a été préparé par le restaurant FLUNCH a lllkirch, lequel avait participé au Cocci’Trophy.

La présidente, Le secrétaire

Anne-Marie TARDIVET Philippe MARLIER
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II. Rapport Moral

Mesdames, Messieurs, Chers Adhérents, Chers Administrateurs, chers Amis,

Nous voici a nouveau réunis pour notre Assemblée Générale Ordinaire annuelle, moment privilégié de
dialogues et d’échanges.

Je tiens tout d’abord a vous remercier pour votre présence et pour I'intérét que vous portez a nos activités
et au développement de notre Centre Socio Culturel.

Ce rapport moral porte sur 'année 2022. Année qui a enfin laissé derriere elle cette pandémie qui a
tellement impactée toutes nos familles.

A ce jour, notre Association compte 757 adhésions familiales et |6 adhésions associatives. Au plan
statutaire, les Administrateurs se sont réunis 7 fois en Conseil d’Administration et 6 fois en Bureau, ainsi
que différentes commissions de travail.

Un Centre SocioCulturel se doit étre un lieu incontournable dans un quartier, aussi notre but est de donner
envie a chaque personne d’en franchir la porte, pour y trouver de quoi se divertir, découvrir, apprendre,
échanger, s’amuser du plus petit au plus agé. Sans oublier d’aller vers nos habitants de la Meinau dans des
moments forts d’animations de rue.

En termes d’activités, cette année 2022 a été pleine d’événements aussi divers que variés ! L’équipe de nos
salariés s’emploie a tisser et développer des liens avec les familles au fil des actions développées avec elles.
Les moments forts étaient trés riches en rencontres, convivialité et découverte.

Notre Projet Social 2021/2024 comporte 5 axes, je vais juste vous les énumérer, mais c’est lors du rapport
d’activité que nos animateurs vous les développeront :

FAVORISER LA RENCONTRE ET L’ECHANGE POUR TOUS :
Comme a travers le Projet Bartischgut avec les enfants ; le franc succés du Meinau Games Week, la 2™

édition du Cocci'Trophy qui s’est déroulée sous un soleil éclatant (commandé par sa responsable) avec |7
véhicules, nos participants ont fait des efforts de design a faire palir nos constructeurs automobiles et d’'une
imagination sans borne ! Lors des Thés dansants, notre grande salle est pleine a craquer ! Quant aux repas
Seniors, ils ont tellement de succeés, que nous avons di limiter le nombre de places.

RENFORCER LA DIMENSION EDUCATIVE ET CITOYENNE :
Les Seniors vous diront que leur voyage sur les Lacs Italiens a été une réussite compléte ! Mais aussi, qu’ils

sont trés nombreux a se retrouver chaque semaine dans des activités tres variées ; les premiers temps de
rencontre autour d’un repas avec les enseignants a été fort apprécié ; les ateliers numériques qui aident un
grand nombre de personnes dans I'apprentissage de I'informatique sont toujours complets ; les jeunes
pourront vous raconter avec beaucoup de bonheur leur séjour sous une yourte !

DEVELOPPER LA COMMUNICATION AU SERVICE DU QUARTIER :
A travers le média de quartier MNO qui met en valeur notre quartier et ses acteurs ; la Féte du Sport qui

s’est déroulée en méme temps que le Cocci Trophy a rempli notre parking d’associations sportives, de
démonstrations, de jeux pour les jeunes et moins jeunes ; le démarrage de notre Newsletter ; et tous les
mois le petits déjeuner avec nos partenaires,

SOUTENIR LES HABITANTS ET LA DYNAMIQUE ASSOCIATIVE :
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S’trace ta voie, un forum de I'emploi sauce Meinau, la Permanence d’accés aux droits « 15-18 », la vente de
Jouets avant Noél sous I'égide de Monsieur Maurer, Vice-Président de la CEA, la belle somme récoltée a
été versée intégralement a '’ACS MEINAU pour I'entraide alimentaire ; la Féte d’ « Il était une fois Noél »
avec plus de 300 enfants et parents qui ont profité des ateliers, écouté des chorales extraordinaires qui
donnaient envie a chacun de se mettre a chanter avec eux, la soirée s’est terminée par une retraite aux
flambeaux dans le quartier et au retour au CSC et une dégustation des soupes du monde.

L’AXE 5 : FACILITER L’ACCES A LA CULTURE :

Le Secteur Jeunes a participé au Festival des Quartiers avec la création d’un court métrage sur le théme de
film d’horreur. Ce projet a été primé par la CAF lors de la soirée « Innov Jeunes » parmi plus de 90 projets.
L’Opéra National du Rhin est resté deux semaines en résidence dans nos locaux ; ils ont offert aux enfants
des écoles des moments conviviaux autour de la danse, pour terminer en apothéose par un spectacle de

danse moderne « Kamuyot » joué devant une salle pleine, éblouie par la performance des danseurs !

L’année s’est terminée avec des équipes de jeunes allant a la rencontre des habitants isolés, pour finir par
un beau réveillon avec repas en famille ou entre amis, tout en dansant jusqu’a 3 heures du matin

Je me répéte un peu ! mais la richesse d’un centre socio culturel c’est QUOI ?

Une belle alchimie entre salariés et bénévoles, du dynamisme des uns qui se propage aux autres, des
partenaires venant de plus en plus nombreux aupres de nous, la compétence dans nos secteurs d’activités,
nos salariés toujours a I'écoute des habitants, mais également, ces mémes habitants qui viennent de plus en
plus nombreux nous donner des idées, parler de leurs envies, grice a vous toutes et tous, le CSC Meinau
se sent bien a sa place dans le quartier !

Comme ce serait agréable de terminer ce rapport moral par quelques mots légers !

Hélas, nous nous rendons compte trop fréquemment de la détresse de beaucoup d’habitants, qui étaient
déja impactés par une vie de plus en plus dure avant la pandémie, mais I'aprés pandémie fait ressortir des
familles de plus en plus fragilisées, des jeunes en perte de repére, si seulement nous pouvions étre des
magiciens !

Merci a nos salariés, nos administrateurs, nos bénévoles, nos partenaires,
Merci a tous nos financeurs pour leur soutien et leur confiance,

Merci a toutes et tous pour votre présence ce soir.

Anne-Marie Tardivet
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II1. Rapport d’aclivité 2022

Les actions réalisées en fonction des priorités du projet social

Pour présenter les activités réalisées en 2022, nous avons fait le choix de mettre en lumiére quelques actions
phares qui contribuent a l'atteinte des objectifs définis dans le projet social du Centre pour la période 2021-
2024.

Ces objectifs découlent des axes prioritaires suivants :

Favoriser la rencontre et I’échange pour tous : par la mise en place d’espaces et de temps qui
permettent aux habitants de se rencontrer, d’échanger, de partager.

Renforcer la dimension éducative et citoyenne, que ce soit au travers des besoins ou des attentes
exprimées en termes d’accompagnement scolaire, d’éducation au numérique, a la citoyenneté ou a
I'environnement... mais aussi en tant que médiateur vers les institutions ou en accompagnement des projets
d’habitants. La complémentarité avec les acteurs de I'éducation nationale et le renforcement d’une
reconnaissance réciproque sont notre socle de travail. C’est donc ici notre place d’acteur de I'éducation
populaire qui vise a 'émancipation et au développement du pouvoir d’agir que nous souhaitons réaffirmer.

Développer la communication au service du quartier afin d’améliorer la visibilité de 'ensemble des
actions proposées sur le quartier, qu’elles soient mises en place par le CSC ou par les autres acteurs du
territoire. C’est aussi un moyen de participer a améliorer, encore, I'image du quartier.

Soutenir les habitants et la dynamique associative, dans la continuité de nos actions, le Centre est
attendu pour soutenir, dynamiser, faciliter, que ce soit en direction des habitants les plus fragiles ou des
acteurs du quartier.

Faciliter ’accés a la culture. Cet axe est décliné au service des précédentes thématiques et ambitionne
de favoriser la rencontre entre les habitants et la culture et de nous permettre de faire culture commune.
La culture est un maillon essentiel du lien social, un outil au service de I'éducation et de la citoyenneté. Elle
apporte également un autre regard sur le quartier et nous permet également de renforcer nos liens avec
les acteurs culturels du quartier.
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Axe | : Favoriser la rencontre et I'échange pour tous

Projet « Pour que les paroles restent »

Cette action s’est déroulée de novembre 2021 a juin 2022 et consistait en des rencontres entre les enfants
de nos accueils de loisirs et les résidents de 'EHPAD Bartischgut offrant un cadre aux échanges, notamment
autour du souvenir et des témoignages. Les enfants se déplagaient un mercredi sur deux en dehors des
vacances scolaires pour se rendre a la résidence « Le Bartischgut » afin de participer conjointement a des
animations avec les personnes agées durant I'aprés-midi.

Les 8 rencontres ont pu étre enregistrées grace aux interventions de Bruno DE CHENERILLES de
l'association « Audiorama ». Ces enregistrements ont ainsi été publiés sous forme de podcasts sur
différentes plateformes d’écoute telles que le média de quartier MNO (https://podcast.ausha.co/mno-le-
podcast-de-la-meinau-qui-nous-relie/playlist/rencontres-au-bartischgut).

Résultats obtenus :

v 8 temps d’échanges entre |5 résidents et 6 enfants,

v Des temps riches en échanges,

v Combattre le sentiment d’exclusion, de solitude, d’isolement souvent présent chez les personnes
agées résidant en EHPAD,

v" Favoriser la transmission de savoirs, d’expériences, de témoignages, de connaissances entre les
enfants et les résidents de 'TEHPAD,

V" Eveiller les plus jeunes et contribuer a stimuler physiquement et psychologiquement les plus 4gés,

v' Créer un lien personnel, voir amical, entre les enfants et les personnes agées surtout lorsque leur
famille est peu présente.

Perspectives :

v Reconduction du partenariat sur la base d’'un nouveau projet qu'il reste a imaginer et a créer.



https://podcast.ausha.co/mno-le-podcast-de-la-meinau-qui-nous-relie/playlist/rencontres-au-bartischgut
https://podcast.ausha.co/mno-le-podcast-de-la-meinau-qui-nous-relie/playlist/rencontres-au-bartischgut
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Meinau Games Week

Cet événement, organisé le 16 octobre 2022, autour de la pratique du jeu vidéo fait suite a des points de
vue exprimés par les jeunes. Les jeux vidéo ne sont pas mauvais. Au contraire ils peuvent étre positifs quand
ils sont pratiqués dans un cadre dont les parents sont les garants. Il était important pour I'équipe d’animation
de sortir des clichés et de proposer un panel d’activités représentatif de I'univers des jeux vidéo.

7 filles et 5 garcons se sont investis dans toutes les strates du projet, de I'élaboration a la mise en ceuvre.
lls se sont occupés de I'organisation et de l'installation des différents espaces d’animations avec le soutien
de I'équipe. lls ont géré I'espace restauration tout au long de la journée et participé au rangement et
nettoyage des différentes salles d’animation.

Les différentes salles permettaient aux visiteurs de découvrir différents types de jeux vidéo :

e Just Dance : Réalisation de chorégraphies en famille pour marquer des points.

e Gaming sur PC : Notre partenaire, Arena Gaming, proposait d’essayer des jeux
méconnus.

e Tournois sur consoles Switch autour des célébres jeux Mario Kart et Smash Bross

o Découverte de la réalité virtuelle avec le jeu Beat Sabber, jeu d’adresse mélangeant
batterie et épée laser.

e Tournois FIFA 2023 : fil rouge de la journée le tournois a fédéré les jeunes et les plus
grands autour de ce jeu vidéo. 20 joueurs expérimentés se sont affrontés sur la journée.

e Prévention contre les mauvaises pratiques du jeu vidéo : Les échanges avec les
parents et les jeunes ont donné 'occasion aux intervenants de décrire les mécanismes qui
opeérent chez un jeune qui s’enferme dans une pratique nocive des jeux vidéo.

Résultats obtenus :

v" 150 participants,
v Des temps de partage en famille

Perspectives :

v Reconduction de I'événement en 2024 (en alternance avec I'Horror Night).




Centre SocioCulturel de la Meinau Assemblée Générale du 5 mai 2023

Projet « Viens avec nous »

« Viens avec nous » remplace la semaine bleue, qui est dédiée au public sénior. Celle-ci se déroule
généralement sur une semaine durant le mois d’octobre. Suite a la pandémie et aux différents confinements,
la ville souhaitait poursuivre le travail avec les personnes dgées isolées. Avec I’Association Calima et SOS
France Victimes 67, nous avons répondu a cet appel a projet.

Dés le mois d’avril, nous nous sommes réunis afin de faire le point sur ce que chacun réalisait déja aupreés
de ce public isolé. Concernant SOS aide aux habitants, ils se sont engagés a nous transmettre une liste de
séniors isolés qu'ils auront repérés par le biais de leur dispositif psy-séniors.

Avec Calima, nous avons décidé d’unir nos forces autour d’un projet commun, durant I'été et la rentrée
chacun a pris le temps de repérer, téléphoner, accueillir des personnes agées isolées afin de créer du lien
et d’étre identifiés.

Suite a ce travail nous avons invité les différents publics de séniors isolés a un repas le samedi 29 octobre
2022, afin de rompre l'isolement, qu’ils fassent connaissance et qu’ils partagent un moment convivial. Les
jeunes sont venus la veille pour préparer et décorer la salle. Puis le samedi, ils ont accueilli les séniors, ils
ont fait le service durant le repas. Autour des tables nous avons été attentifs a la mixité des publics (séniors
repérés par le Centre et séniors repérés par Calima, certains venaient du foyer Adoma). Durant le repas
nous avons pris le temps de discuter et d’écouter chacun. Nous en avons profité pour transmettre les
activités et contacts de chaque association afin de maintenir le lien.

Pour clore ce moment convivial, les jeunes ont proposé un blind test de chansons qui a eu beaucoup de
succes. Puis en fin d’aprés-midi nous avons raccompagné quelques séniors.

1 o

Résultat obtenus :

v" Un repas organisé réunissant 60 séniors et 12 jeunes,
v' 2 partenaires mobilisés : I'’Association Calima et SOS France Victimes 67.

Perspectives :

v Reconduire ce partenariat riche et réussi avec Calima,
v Continuer a mobiliser des jeunes impliqués et investis vis-a-vis des ainés,
v" Poursuite avec d’autres actions durant 'année.
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Cocci'Trophy

Pour cette 2™ édition du Cocci’Trophy, réalisée le samedi || juin 2022, 17 véhicules se sont engagés
dans la course. Une belle journée sous le signe de la féte et de la convivialité.

Durant toute I'année, nous avons contacté différents partenaires et sponsors pour soutenir cette édition.
Aprés quelques réunions de présentations et échanges, les partenaires de la |° édition ont encouragé les
nouveaux a faire partie de I'aventure.

Pour faciliter la fabrication des véhicules, nous avons réalisé un kit avec plan de montage ou proposé
plusieurs samedis de montage des véhicules afin de créer une dynamique de groupe, de s’entraider,
d’échanger... Comme l'an passé les équipes participantes ont dii respecter un cahier des charges.

Avant la course, les équipes ont exposé leur(s) véhicule(s) et ont eu la possibilité de présenter des photos
retragant la conception de leurs bolides. Cette exposition, visible tout au long de I'aprés-midi, a permis au
public et au jury de voter et de réaliser un classement des véhicules les plus esthétiques.

En marge de la féte nous avons proposé différentes animations : le circuit de Nicolette et Aucassin, une
initiation a I'utilisation des rollers, skate, trottinettes avec la NL Rolling School, initiation au trial avec
Stride... de la restauration, Mistral Est et la fanfare BAL'US’TRAD ont animé la scéne.

Résultat obtenus :

v 14 associations participantes avec une ou plusieurs pouss’a savon sur la ligne de départ,
Environ 400 personnes présentes,

4 nouveaux partenariats et des habitants qui nous contactent pour connaitre la prochaine date,
| film, réalisé par Kapta, et visible sur YouTube : https://youtu.be/R |iTEhfgSd4.

ANEANERN

Perspectives :

v' La prochaine édition, prévue le 7 juin 2023, sera dédiée aux enfants sous la forme d’une Inter-Kids.
Les secteurs enfance de | | centres sociaux Bas-Rhinois se sont engagés pour ce petit Cocci Trophy
avec preés de 80 enfants et leurs familles. Nous espérons qu’ils auront envie de participer a notre
3¢me édition a la Meinau le 22 juin 2024.



https://youtu.be/R1iTEhfgSd4
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Distribution de cadeaux aux séniors isolés

Depuis 2020 suite a la pandémie et I'impossibilité d’accueillir le public sénior dans nos locaux, nous allons
avec les jeunes qui le souhaitent, distribuer des cadeaux et discuter avec les séniors isolés.

Cette année tous les secteurs ont été mobilisés pour préparer des cadeaux pour les séniors isolés. Durant
le mois de novembre et début décembre : le secteur enfance et jeune a récolté et emballé des livres, a
réalisé des dessins, des messages et marques pages.

Fin novembre, 12 séniors bénévoles ont réalisé des bredele pour offrir aux séniors isolés.

Grace a Anne-Valérie et Antoine de 'Eurométropole nous avons eu accés a la liste des séniors isolés du
quartier qui sont inscrits pour le plan canicule. Mustapha de I'association CALIMA nous as transmis une
liste. Nous avons pris le temps de les contacter afin de les informer de notre projet et visite afin d’avoir
leur accord. C’est comme cela que durant I'aprés-midi du 14 décembre, plusieurs groupes de jeunes sont
allés « faire les peres-noél » et ont pris le temps de discuter avec chaque sénior. Il y a eu beaucoup
d’émotions de la part des deux publics.

Suite a ces visites, nous avons eu des cartes de remerciements ainsi que des appels téléphoniques avec
parfois des personnes heureuses d’avoir eu une visite (un monsieur a précisé que cela faisait 3 semaines
qu’il n’avait vu personne).

Résultat obtenus :

v' 37 séniors visités,
v" 15 jeunes participants,
v" 12 bénévoles mobilisés.

Perspectives :

V" Poursuivre ce travail avec les jeunes et arriver a développer les actions de solidarité tout au long
de I'année, afin de créer des liens avec les séniors isolés pour, peut-étre, arriver a les faire venir au
centre pour un temps convivial.

Autres actions menées en 2022 :

D’autres projets ont contribué a I'axe | de notre projet social par la mise en place de temps d’échanges, de
rencontres, de débats, encourageant la mixité et favorisant la création de liens entre les habitants :
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Thés dansants

Repas séniors

Carnaval le
02/03/2022

Horror Night le
31/10/2022

Soirée débat
CoExister

Repas de Noél des

séniors avec

animations le lundi

12/12/2022

Distribution de

cadeaux aux séniors
isolés le mercredi

14/12/2022

5 thés dansants
organisés avec, en
moyenne, 140
participants : les
dimanches 9 janvier, 6
mars, |5 mai, 9
octobre et 20
novembre.

5 repas proposés
pour 502 70
personnes présentes :
lundis 31 janvier, 14
mars, 25 avril, 13 juin,
7 novembre

280 personnes

130 monstres
accueillis

300 personnes

80 personnes
présentes

——
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lIs sont toujours trés appréciés et attendus par le
public sénior qui est constitué en grande partie par
des fideles. L'ambiance est de mise grace aux 2
orchestres : Marylou ou Franck et les Canotiers.

L’équipe de bénévoles tres engagée et motivée font
de ces temps, des moments festifs et conviviaux.

Les repas permettent aux séniors de se rencontrer,
de rompre avec leur quotidien tout en partageant un
moment convivial.

Un défilé de Carnaval sur le theme « Holly Color »
ou les participants, habillés de blanc, étaient invités a
lancer de la poudre colorée. Une ambiance tres
joyeuse pour un événement original.

Cette année, I'Horror Night était destinée aux
familles de I'accueil de loisirs du secteur enfance.
Bricolages, magquillage, jeux thématiques, mini
parcours de la peur, buffet horrifique, préparé pour
et avec les enfants, des déguisements et quelques
cris : Halloween !

Dans le cadre de nos actions en direction de la
jeunesse nous avons organisé et créé un « Iftar du
vivre ensemble ». Ce projet émerge d’une
conversation que nous avons mené avec des jeunes
qui fréquentent I'espace jeunesse. L'idée était de
créer un moment de convivialité pour partager un
repas pendant lequel nous pouvions dialoguer,
présenter les traditions culturelles des uns et des

autres.

Ce repas permet de terminer l'année avec un
moment festif. Cette année, la ville de Strasbourg
service autonomie de la personne, avait proposé
deux clowns qui ont accueilli et amusé les séniors
durant le repas.

Puis nous avons continué avec un blind-test sur les
chansons de 1950 a 1980, celui-ci a permis a tous de
participer et de gagner des petits lots.

Depuis 2020, suite a la pandémie et I'impossibilité
d’accueillir le public sénior dans nos locaux, nous
allons avec les jeunes qui le souhaitent distribuer des
cadeaux et discuter avec les séniors isolés.
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Soirée du Nouvel An 80 personnes inscrites Apreés deux années ou les habitants n'ont pas eu la

le 31/12/2022 pour le repas et 200 2  possibilité de venir féter le nouvel an au Centre, nous
250 personnes sur avons pu proposer une soirée familiale et
'ensemble de la intergénérationnelle, avec un repas de 19 a 22h puis,
soirée. a partir de 22h, soirée ouverte a tous avec musique

et animations jeux.

Axe 2: Renforcer la dimension éducative et citoyenne

« Plaisir d’écrire et de dire »

Les apprenants des ateliers Frangais Langue Etrangére ont participé au concours régional « Plaisir d’écrire
et de dire » organisé par I'’Association CHEMINS d'écritures. Les activités ont démarré en novembre 2021.
Nos apprenants ont envoyé |0 textes écrits autour de la thématique retenue pour cette édition : « Deux
mains pour demain ».

Les participants a ce concours ont participé a des ateliers de mise en voix des textes et au tournage d’un
film. Et, bien sir, a la cérémonie de cloture du concours qui s’est tenue le 28 juin 2022 dans la salle du
cinéma de Dorlisheim ou ils ont obtenu des prix pour les textes choisis comme coup de cceur par le jury :
3 textes individuels et le texte collectif ont été primés.

Résultat obtenus :

v’ 8 participants ont écrit |10 textes,
Participation a des ateliers d’écriture et la réalisation d’un film,
4 prix regus lors de la cérémonie de cléture du concours,

ANEANERN

Une exposition des textes produits visible dans la cafétéria du Centre.

Perspectives :

v’ Les apprenants du FLE se sont a nouveau engagés pour I'édition 2022-2023 « Les chemins
d’écriture » qui a proposé comme théme le « Bruit du monde ».

——
| —
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Voyage séniors

En 2017, nous avions proposé un | er voyage sénior aux 5 Terres, celui-ci a eu beaucoup de succes et depuis
les séniors souhaitaient repartir. Avec la pandémie cette demande a été reportée.

En 2022, avec la commission seniors, nous avons pu proposer un voyage pour visiter les lacs italiens. A
partir d’avril nous avons organisé des réunions d’'information, ainsi que des temps conviviaux afin de créer
une dynamique de groupe. Cela a aussi permis aux personnes de faire connaissance et de tenter « I'aventure
de partager une chambre ».

Pour diminuer le colt, des actions d’autofinancement ont été proposées a ceux qui le désiraient, tels que
le buffet de I'AG, la buvette du Cocci Trophy, les buvettes durant le spectacle Kamuyot...

Les 5 jours que nous avons passé ensemble a visiter : le lac de Garde, Vérone, I'lle de Sirmione, le lac de
Come, les iles Borromées, le lac d’Orta, Simplon ont permis a chacun de mieux se découvrir, de discuter,
échanger, de prendre I'apéritif ensemble, d’aller manger une glace. Des liens se sont tissés de jour en jour,
'ambiance était vraiment conviviale. Le temps a passé trop vite.

Début novembre, nous nous sommes retrouvés pour une réunion bilan afin de faire le point sur les
différentes phases du voyage, nous en avons profité pour visionner quelques photos et terminer autour d’un
apéritif dinatoire.

Résultat obtenus :

v’ 4] séniors ont participé au voyage dont 20 nouveaux adhérents.

v Depuis le retour, la plupart des nouvelles personnes se sont inscrites au club 55 ans et + et
participent aux différentes activités (atelier nutrition santé, atelier mémoire, sorties du mardi,
repas...) d’autres ont décidé de s’investir dans les activités seniors.

v Des liens se sont créés et ont permis a certains d’élargir leur cercle d’amis, de partager une ou
plusieurs activités, de les faire sortir...

Perspectives :

v Lensemble des séniors qui ont participé au voyage, souhaitent repartir et demandent a ce que le
programme soit allégé afin d’avoir plus de temps libre. Un nouveau voyage est envisagé pour
septembre 2023.
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Repas avec les enseignants

L'idée de convier les équipes enseignantes de chaque école a un repas est survenue suite aux différents
constats qui ont été remontés par |'équipe enfance :

e Une méconnaissance par les enseignants des dispositifs proposés par le Secteur Enfance
(notamment le CLAS),

e Des difficultés a identifier et a étre identifiés,

e Parfois, un sentiment d'un manque de considération pour leur travail lorsqu'ils interviennent dans
les locaux des établissements scolaires.

Chaque équipe enseignante des 3 écoles élémentaires de la Meinau a été invitée individuellement entre ao(it
et décembre 2022 afin de partager un repas avec les salariés du CSC qui travaillent dans les mémes locaux
ou avec les mémes publics.

Cette action avait pour objectif de favoriser la rencontre ainsi que les échanges et de présenter notamment
le projet CLAS mené cette année. Ce temps a également permis aux enseignants de prendre connaissance
de nos missions et des différents projets existants au sein de la structure.

Résultat obtenus :

v Ces repas ont permis aux équipes des écoles et du Centre de se rencontrer dans un cadre convivial,
favorisant ainsi une meilleure identification des un(e)s et des autres.

v Rencontre avec |10 enseignants de I'école Fischart

v Rencontre avec |3 enseignants de I'école de la Meinau

v" Rencontre avec |7 enseignants de I'école de la Canardiére

Perspectives :

v Nous souhaitons reconduire cette action chaque année.

Autres actions menées en 2022 :

D’autres projets ont contribué a renforcer la dimension éducative et citoyenne. Ce que nous visons, au
travers de cet axe, est de pouvoir accompagner les habitants pour qu’ils puissent réaliser leurs projets
(développer le pouvoir d’agir des habitants), de proposer aux habitants une médiation vers les institutions
et les politiques et d’apporter un soutien éducatif en complémentarité et collaboration avec les autres
acteurs éducatifs.

Ateliers numériques 164 personnes Sur lannée 2022, la conseillere numérique a

accompagnées (dont  accompagné une centaine de personnes sur prés de
72 % de séniors de +

deux cents rendez-vous individuels pour des
60 ans)

démarches administratives en ligne et de
'apprentissage du numérique. Cette action a été
menée en partenariat avec Unis-Cité, Ila
CyberGrange, Alsace Digitale, 'Eurométropole, la
Médiathéque de la Meinau et le CMS. Une animatrice
jeunesse et la conseillere numérique ont animé 40
ateliers numériques collectifs pour 64 séniors en
partenariat avec la Carsat et la Conférence des
financeurs.
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Semaine de
I'orientation du 14 au
19 mars 2022

Projet addictions

Semaine du petit
citoyen du 2 au 6 mai
2022

Projet CLAS primaire

Clean Walk le 8 juin
2022

Projet sécurité
routiére du 18 au 23
juillet 2022

Soirée du Nouvel An
le 31/112/2022

100 éleves

36 jeunes

70 éléves

67 enfants des 3
écoles de la Meinau

10 enfants et 20
jeunes du CSC
mobilisés

10 cyclistes de
l’accueil de loisirs

80 personnes inscrites
pour le repas et 200 a
250 personnes sur
'ensemble de la
soirée.

——

Assemblée Générale du 5 mai 2023

Dans le cadre de nos différents partenariats avec le
colléege Lezay Marnézia nous avons participé a la
semaine de I'orientation pendant laquelle nous avons
présenté auprés des classes de 3éme les différents
métiers de I'animation.

Avec la Maison de l'adolescence de Strasbourg et
nous participons a un projet de réalisation d’une
campagne de prévention autour des différentes
addictions qui touchent les jeunes. Ce travail se fait
avec différents groupes de jeunes issus de la ville et
de la ruralité. lls utilisent de nombreux supports
comme le vidéo, la sculpture, les réseaux sociaux, la
musique pour réaliser cette campagne de prévention.

L’équipe du Secteur Enfance est intervenue auprés
de 6 groupes d’enfants scolarisés en classe de CE2 a
lécole de la Meinau afin de les sensibiliser a
limportance du tri sélectif. Cette thématique a été
abordé de fagon ludique notamment a travers la
proposition de jeux en mouvements comme le « tri

basket ».

Le projet développé tout au long de la saison 2021 -
2022 était sur le theme de I'Histoire. La finalité était
pour chaque groupe de réaliser des petits films visant
a retranscrire les différentes périodes de I'histoire.

Accompagnés par la pluie, les enfants et adolescents
ont parcouru la Meinau, du Centre jusqu’au Racing
Club de Strasbourg, en passant par le parc
Schulmeister, a la chasse aux déchets. Le Racing, qui
a proposé cette action, a offert un godter aux 187
participants de différentes associations du quartier,
autour de cette bonne action citoyenne, faisant
prendre conscience a certains du nombre de déchets
jetés dans la rue. 142 kg de déchets ont été ramassés.

Apres une initiation a la sécurité routiere, des jeux,
des quizz, des vidéos et un examen de connaissances,
les enfants ont effectué un parcours de 50 km en une
journée : Meinau-Ergersheim sur la véloroute du
canal de la Bruche.

Aprés deux années ou les habitants n’ont pas eu la
possibilité de venir féter nouvel an au Centre, nous
avons pu proposer une soirée familiale et
intergénérationnelle, avec un repas de 19h a 22 et a
partir de 22h soirée ouverte a tous avec musique et

animations jeux.
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Axe 3 : Développer la communication au service du quartier

MNO : le média de la Meinau qui nous relie

Deés 2019, le réseau associatif local avait partagé son souhait de mettre en place un outil de communication
pour centraliser les annonces et informations sur l'actualité du quartier, afin de valoriser leurs activités,
élargir leur public au sein de la population du quartier, et avoir une communication plus fluide entre les
diverses associations du territoire Meinau. Ce projet, initié en 2020, visait a développer, avec les habitants
et associations du quartier, un média participatif qui fut nommé « MNO ». Le nom du média ainsi que la
charte graphique fut choisi en commun via des ateliers spécifiques.

En 2022, le comité de pilotage a finalisé la structuration du média. Il s’est réuni a 9 reprises pour définir les
contenus a publier, élaborer la stratégie de développement et travailler sur la création d’un journal papier.
Les participants ont tenu des stands pour présenter le média et proposer des animations lors de la féte du
Parc Schulmeister et des animations de rue durant le mois de juillet 2022.

Résultats obtenus

v 15 articles publiés sur le blog MNO et 12 émissions podcasts MNO,

v" 33 bénévoles mobilisés sur I'année 2022 dont |3 treés assidus,

v’ Création d’'une dynamique associative : 10 partenaires associatifs impliqués, dont 3 structures
culturelles et sociales,

v Valorisation de la parole : le média MNO permet aux habitants et partenaires de s’exprimer,

v Valorisation des projets des acteurs et des habitants de la Meinau.

Perspectives

v lournal papier MNO : le média MNO a pour projet de publier un journal semestriel. Le but du
journal est de faire connaitre le média, de lui donner une visibilité. Le premier numéro sortira en
juin 2023,

v' Ateliers d’éducation aux médias, d’écriture et techniques : en paralléle au projet média MNO,
I'objectif est de proposer des ateliers d’écriture journalistique, de sensibilisation sur I'actualité, de
prise de son, ou encore vidéo. Eduquer aux médias petits et grands.

v Capsules vidéos : portraits vidéos des acteurs du quartier de la Meinau. En 2023, deux vidéos ont
déja été publiées. L’objectif est d’'une vidéo par mois.
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Création d’'une Newsletter du CSC

Depuis mars 2022, le Centre SocioCulturel de la Meinau diffuse une newsletter mensuelle envoyée aux
adhérents, partenaires et tous ceux qui s’y inscrivent par le biais de notre site Internet.

Résultats obtenus

v 1048 abonnés a notre lettre d’informations pour I'année 2022,

v" Un taux d’ouverture supérieur a 30% ce qui est excellent pour une newsletter,
v 10 newsletters envoyés,
v" Des informations réguliérement mises a jour sur notre site internet,
v Des retours trés positifs de nos lecteurs.
Perspectives

v Continuer a diffuser de maniére réguliére cette newsletter et mettre a jour notre site internet.

Féte du Sport

Cette féte, organisée le dimanche 4 septembre 2022, a permis mettre en valeur la richesse sportive du
quartier, chaque association a tenu un stand de présentation, a proposer une initiation (prés de son stand)
et/ou a proposé une démonstration. Chaque enfant a eu un PASS’'SPORTS avec des tampons a récupérer
sur chaque stand, une fois celui-ci rempli il pouvait venir au stand du Centre I'échanger contre un goodie.

Cet aprés-midi a permis au public présent de tester et/ou découvrir plus de 15 disciplines sportives,
d’échanger directement avec les associations et d’éventuellement s’inscrire pour I'année. En paralléle, deux
associations et le secteur jeune ont tenu des stands gateaux et boissons pour récolter des fonds pour
financer un séjour. Tout ceci dans une ambiance festive et conviviale.

Résultats obtenus

v" 15 associations participantes

v Impliquer et valoriser les associations

v" 300 personnes ont pu découvrir la palette des activités sportives de leur quartier
v Créer une dynamique associative.

Perspectives

v Développer de nouveaux partenariats sur le quartier,
v Reconduire cet événement a chaque début de saison.
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Autres actions menées en 2022 :

D’autres actions ont été menées afin de favoriser la communication entre les acteurs du quartier ou
d’améliorer la visibilité des actions du CSC.

Petits déjeuners des 10 rencontres Chaque mois, nous proposons aux partenaires un
partenaires organisées en 2022 temps de rencontre découpé en 2 parties : un temps
avec de 202 40

) - . informel qui laisse place a des discussions libres et un
partenaires présents a

temps plus formel de présentation des projets de
chaque rencontre

chacun.

En 2022, ce sont plus de 100 acteurs du quartier,
représentants 37 structures ou institutions qui
étaient présents.

Distribution de Ila 9 000 plaquettes Chaque année, la diffusion de notre plaquette

plaquette 2022-2023  distribuées d’activités est effectuée dans les boites aux lettres
des habitants du quartier afin de permettre a tous
d’étre informés de nos actions.

Axe 4: Soutenir les habitants et la dynamique associative

Forum des métiers « S'Trace ta voie »

Lors d’'une des réunions de I'’Action Jeunes Meinau, nous avons échangé sur la pertinence d’organiser un
forum de I'emploi avec pole emploi. La directrice du Péle Emploi Meinau a rapidement donné un avis positif
a cette initiative. || partenaires étaient impliqués dans la construction de cet événement : Péle Emploi
Meinau, Dacip / Focale, OPI/Arsea, |EEP Meinau, Meinau & lllkirch Services, Lions Club, Unis vers le sport,
Médiatheque, Tesslab, la PJJ et le CSC.

Le forum « S'Trace ta voie » s’est tenu le jeudi 4 octobre 2022 et permettait aux participants de rencontrer
des entreprises et des institutions qui recrutent ainsi que des organismes de formation.

Les objectifs définis pour cette action étaient les suivants :

e Favoriser une démarche participative auprés des jeunes a travers cette action,

e Favoriser une démarche partenariale dans le champ de I'emploi et de l'insertion professionnelle sur
le quartier,

e Promouvoir les métiers en tension et sur les formations qui y concourent,

e Agir sur les difficultés de la recherche d’emploi et de formation des habitants.

Des ateliers collectifs ont été mis en place en amont de I'événement afin d’'accompagner le public. Un des
ateliers proposés portait sur « Les codes de I'entreprise » et avait pour objectif de familiariser les
demandeurs d’emploi avec ces codes et les informer sur leurs droits pour qu’ils repartent avec une boite a
outils indispensable. Les codes a avoir, tels que les codes vestimentaires et la posture professionnelle, ont
également été abordés. Cet atelier avait pour but de rappeler ou d’initier, de maniére simple et ludique, les
participants au monde de I'entreprise.
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Résultats obtenus

v" 300 participants
v' 30 entreprises et organismes de formation présents

Perspectives

V" Le groupe de travail AJM souhaite reconduire cet événement en 2023

« Permanence 15-18 » d’accés aux droits

En lien avec les objectifs du projet social, une permanence d’accés aux droits a été réfléchie en 2021 et a
vu le jour en janvier 2022. Cette permanence a lieu tous les jeudis de I5h a I8h (hors vacances scolaires),
et permet a toute personne d’étre recue dans la convivialité et d’étre accompagnée si nécessaire par la
suite.

La permanence 15-18 est un espace d’accueil, d’écoute et d’échange. Elle peut permettre d’aiguiller les
personnes vers un service ou un partenaire mais elle sert surtout a les accompagner dans leurs démarches
administratives. Elle se fait en partenariat avec I'équipe Dacip Focale. De janvier a juin 2022, nous avons
accueilli une cinquantaine de personnes pendant la permanence. Certaines personnes ont pris I'habitude de
venir régulierement pendant ce temps. De septembre a décembre 2022, il y a eu 59 accompagnements dont
37 personnes qui ont été suivi réguliérement.
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Résultats obtenus

v" Permanence identifiée par les habitants et les partenaires,

v Plus de 100 accompagnements individuels réalisés,

v' Création d’un espace sécurisé, d’accueil, d’écoute et de confiance pour les bénéficiaires.

Perspectives

v' Pour l'année 2023, un partenariat a été mis en place avec Meinau-lllkirch Services dont la

responsable du péle insertion sera présente une fois par mois,

v Mobiliser des bénévoles pour assurer une fonction d’écrivain public,

v Proposer des interventions thématiques faisant intervenir des structures ressources.

Partenariat JEEP-CSC

Depuis la création du CSC, le partenariat entre I'association |JEEP Meinau et le Centre SocioCulturel a
toujours trés développé et orienté vers un objectif commun d’ceuvrer pour les habitants du quartier. Des

réunions inter-équipes sont organisées trimestriellement et nous permettent de faire le point sur les projets,

de construire des collaborations ou d’aborder des questions plus pointues concernant 'ambiance ou nos

préoccupations concernant le quartier de la Meinau.

Ces liens entre nos deux associations prennent différentes formes :

Coordination : comme pour |'organisation des cours de Francais sur le quartier ; avec
une organisation de réunions d’'information communes destinées aux apprenants puis la
répartition des cours de niveaux. Travail effectué conjointement avec entre la JEEP, le CSC
et I'association Eveil Meinau.

Coopération : c’est le cas sur de nombreux projets ou événements qu’ils soient portés
par I'une ou l'autre association : le média de quartier MNO, I'animation de rue, Place aux
habitants, Festival des Talents, les dimanches “jeux en famille”...

Travail en complémentarité : les spécificités des différents métiers de nos associations
sont également une richesse et permettent a nos éducateurs et animateurs de croiser les
regards et d’enrichir I'analyse. C’est, par exemple, le cas dans le travail en direction de
jeune et de leurs familles ou les situations sont complexes et nécessitent un
accompagnement adapté, sur les questions d’insertion professionnelles avec AJM ou Focale
ou encore sur des temps spécifiques comme la soirée du réveillon...

Co-organisation : en 2022, différents projets ont été organisés en commun. Le séjour
familles proposé en juillet 2022 a été construit par Marianne et Frangoise ; le Festival des
Talents qui s’est tenu le 2 juillet 2022 a été congu par nos 2 équipes et d’autres partenaires ;
les activités mises en place dans le Groupe de Soutien aux Parents sont également, depuis
de nombreuses années, une co-construction a laquelle s’ajoute de nombreux partenaires...
Soutien réciproque : en plus de ces différentes coopérations, nous nous soutenons,
quand c’est possible par le biais de prét de matériel, de mise a disposition de salles...
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« Place aux habitants » organisé par la JEEP

Résultats obtenus

v’ Mise en place de nombreuses actions de soutien a la parentalité dans le cadre du GSP : cafés des
parents, Espaces parents, ateliers des mamans, pique-nique en famille...

v Collaboration sur plus d’une vingtaine de temps forts (événements, animations de rue...) et de
nombreux projets,

v' 2 réunions inter-équipe mises en place,

v 2 réunions d’informations FLE.

Perspectives

v Continuer les rencontres réguliéres entre équipe afin d'améliorer encore notre complémentarité.

Autres actions menées en 2022 :

Le soutien aux habitants et a la dynamique associative a également trouvé une résonnance dans de
nombreuses autres actions que nous avons pu mener en 2022 :

Un peu plus de 600 €
de dons a 'ACS
Meinau

La traditionnelle bourse aux jouets organisée au mois
de décembre a encore été une belle réussite, cette

Bourse aux jouets le
08/12/2022

année. Les bénéfices de cette vente de jouets a petits
prix sont destinés a soutenir I'action d’Entraide
Alimentaire menée par ’ACS Meinau.

Prés de 4 000 heures
cumulées de mises a
disposition de salles
gracieuses ou ayant
fait 'objet d’'une
convention de
partenariat.

Soutien aux
associations

Comme les années précédentes le Centre a mis a
disposition les locaux pour les associations ou
structures qui le désiraient. Différents temps ont eu
lieux tels que : une bourse aux vétements et jouets,
des battles de Hip-Hop, des galas de boxe, un festival
gospel, des AG, des spectacles, des réunions, des

30 structures
(associations ou
institution) soutenues

——

stages BAFA et BAFD...Selon les demandes et le
partenariat développé, la coordinatrice des activités
et projets a accompagné et soutenu les associations.
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Ce soutien s’est aussi réalisé au travers de prét de

matériel.
Implication au sein de Les responsables et animateurs des différents
la fédération des CSC secteurs d’activités du CSC participent aux différents

groupes de travail proposées: enfance, jeunesse,
famille, FLE, animation globale, séniors, direction...

Participations aux Nos équipes apportent un soutien a la dynamique du

actions et temps forts territoire par leur participation réguliere aux

proposés par nos différents projets proposés par nos partenaires :

partenaires Place aux habitants, la féte du Parc, la féte des
Peuples, ...

Axe 5: Faciliter 'acceés a la culture

Réalisation d’un court-métrage « L'obsession du Docteur Jekyll »

Un groupe de 14 jeunes a été demandeur pour la réalisation d’'un court-métrage afin de pouvoir le présenter
au Festival des Quartiers 2022.

lls ont opté pour un domaine qu'ils affectionnent particulierement au cinéma : I’horreur, I'épouvante. A
partir de 13, la structure d’une histoire s’est progressivement dessinée, avec des personnages et leurs
caractéristiques. Puis, deux aprés-midi ont été consacrées a I'écriture du scénario. Celui-ci fut ensuite étudié
par tout le groupe, afin d’'imaginer les différentes séquences, les décors, le futur jeu des acteurs, la mise en
scene. C’est a ce moment-la que le casting s’est effectué, certains jeunes se proposant pour l'interprétation
des différents roles. Les autres membres du groupe choisissant de se consacrer exclusivement aux aspects
techniques du projet, avec la manipulation du matériel vidéo et audio.

Les intervenants professionnels contactés pour ce projet sont arrivés aprés cette étape d’écriture du
scénario. Les jeunes étaient déja trés investis par leur entreprise et leur histoire. La réalisatrice a mis en
place des ateliers autour du film d’épouvante, avec des analyses de scénes « cultes » d’ceuvres connues.
Avec les jeunes, elle a travaillé le scénario déja écrit, en soulignant les « faiblesses » de celui-ci, en proposant
des améliorations, tant pour la qualité du récit que pour le respect du format du film. En effet, il était
impératif de réaliser un court-métrage de |15 minutes maximum.

28

(
\

'



Centre SocioCulturel de la Meinau Assemblée Générale du 5 mai 2023

L’ingénieur du son a proposé une exploration de I'univers sonore au cinéma. Les jeunes ont véritablement
découvert I'importance de la bande son, son impact sur I'image. lls ont été initiés aux techniques de prise
de son, en utilisant différents micros et des enregistreurs numériques.

Le tournage du film s’est fait ensuite sur deux journées. Les jeunes ont alors véritablement découvert le
matériel vidéo et son utilisation. lls se sont familiarisés avec les régles inhérentes a un tournage : I'attitude
des protagonistes et des techniciens sur le plateau, le vocabulaire technique, le suivi d’un plan de tournage.
lls ont tous été participants a la mise en scéne.

Aprés le tournage, un temps pour le visionnage des rushs a été organisés. Les jeunes ont appris a
sélectionner des séquences en vue du montage. lls ont également été initiés a la postsynchronisation, en
enregistrant a nouveau des dialogues pour que ceux-ci soient parfaitement audibles. lls ont appris a recréer
des ambiances sonores, des bruitages en accord avec les séquences du film.

Résultats obtenus

V' Le film a été projeté lors du Festival des Talents le 2 juillet puis au cinéma Vox le 05 janvier 2023.
v" Un film de qualité professionnelle visible sur Youtube : https://youtu.be/{HRWVqQjl VY

Perspectives

V" Participer a la cérémonie Innov’Jeunes organisée par la CAF le 19/04/2023 qui récompense deux
projets parmi plus de 90 projets présentés !
v" Mobiliser un groupe de jeunes pour un troisiéme court métrage en 2023.

Accueil du spectacle « Kamuyot »

Du 16 au 22 juin 2022, le Ballet National du Rhin a pris ses quartiers au Centre SocioCulturel de la Meinau
pour présenter 7 représentations du spectacle de danse « Kamuyot » du chorégraphe Ohad Naharin.

L’accueil de ces danseurs de ballets professionnels a été pour nous I'occasion de permettre a nos publics
de voir le spectacle sans franchir les portes de 'Opéra. Nous avons également pu permettre a nos
apprenants des cours de frangais d’assister a la classe du ballet.

Un spectacle survolté qui provoquait un état de bien-étre et de joie.
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Résultats obtenus

v’ 48 enfants, 10 familles, 10 séniors ont pu assister au spectacle,

v' 24 enfants ont assisté a une répétition et visité les coulisses de 'Opéra du Rhin et la salle des
costumes,

v 10 apprenants du FLE ont assisté a la classe de danse.

Perspectives

v' Développer les liens avec les structures culturelles pour créer des ponts avec nos publics et leur
faciliter I'accés a des spectacles et événements culturels.

Autres actions menées en 2022 :

Les différents secteurs d’activités ont tous ceuvrée en 2022 pour faciliter I'acces a la culture :

Partenariat Péle Sud/ Plus de 100 Chaque année scolaire, Pascale, chargée des
csc spectateurs relations publiques a Pole Sud, vient présenter aux
accompagnés aux 3 différents secteurs la programmation des différents

spectacles

NNy spectacles programmés a Pole Sud. L’équipe
sélectionnés

d’animation se positionne par rapport aux tranches
d’ages de leurs publics et des résumés des spectacles.

Suite a cela, 'équipe de Pole Sud propose en plus des
spectacles des rencontres avec les artistes pour
découvrir la conception de leur spectacle.

Dictée pour tous le 8 50 participants Le CSC a accueilli la Dictée pour Tous organisée par
avril 2022 lassociation D’Clic. Cet événement a rassemblé
petits et grands autour de cette « dictée citoyenne ».

Projet théatre au 33 collégiens et 7 Dans le cadre du Contrat Local d’'accompagnement

CLAS jeunesse lycéens ont participé 3 la Scolarité, 'équipe pédagogique du secteur jeune
au projet tout au long
de la saison 2021 -
2022

a conduit un projet d’action culturelle dédié a la
pratique du théatre. Les différents ateliers ont été
dirigés et conduits par Juliette Steiner leader de la
compagnie artistique Quai n°7. Grice a cet
accompagnement, les jeunes ont pu jouer des roles
dans une représentation publique qui a eu lieu au
CSC de la Meinau le 12 février 2022.

Festival Mini Musica Le CSC a accueilli une partie de la programmation
les 24 et 25 du festival Mini Musica dédié au jeune public qui a
septembre 2022 permis & nos publics et aux habitants du quartier de

bénéficier de festival de proximité.
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Les actions réalisées en fonction des priorités du projet
d’Actions Collectives Familles

Comme pour le projet social, des actions phares illustreront les orientations prises dans le cadre du projet
d’actions collectives familles.

Le projet familles comporte 3 axes prioritaires :

e Aller vers les familles pour améliorer leur bien-&tre dont I'objectif est d’'accompagner les
parents a se sentir bien dans leur role,

e Numérique et communication qui vise a favoriser I'autonomie sur la prise en main des
dispositifs,

o Des espaces conviviaux au service des familles, afin de retrouver des espaces de convivialité
pour permettre aux familles de créer de nouveaux liens.

Aller vers les familles pour améliorer leur bien-étre

Séjour familles

Notre référente familles a proposé, avec Marianne de la JEEP, un séjour de proximité dans la vallée de la
Bruche du || au I3 juillet 2022.

La répartition des tiches était de mise pour les participants : lorsque certains préparaient les repas, les
autres proposaient des activités aux enfants pour les surveiller, et inversement. Malgré une forte différence
d’age, les enfants ont réussi a partager des moments de convivialité, jouer ensemble, s’entraider... lls ont
méme décidé de créer un spectacle a destination des parents, en prenant l'initiative.

Deux sorties ont été effectuées durant le séjour, le méme jour, dont 'une a I'accrobranche. Les enfants ont
dépassé leurs limites face a la peur du vide. Malgré les peurs ressenties, ils ont réussi a s’entraider pour
surmonter les obstacles, a se faire confiance.
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Résultats obtenus

v" 12 participants (suite a une annulation d’une famille de 4 personnes),
v’ Les familles ont été accompagnées pour la construction budgétaire du séjour,
V" Les enfants ont passé deux jours déconnectés des écrans.

Perspectives

v Proposer 2 séjours en 2023, un, en été et un, en hiver,
v Augmenter la jauge a 58 personnes (hors accompagnateurs).

Chouette c’est mercredi !

Depuis septembre 2022, les activités « chouette c’est mercredi » ont lieu tous les mercredis hors vacances
scolaires.

26 activités ludiques ont été proposées aux familles en partenariat avec les acteurs du quartier : Pole Sud,
la médiathéque. Mais aussi des activités avec différentes intervenants (atelier autour des couronnes de
l'avent, spectacle a Pole Sud, ateliers créatifs, atelier éveil de sens...). Les familles viennent réguliérement
aux activités et sont en demande. Elles apprécient pourvoir partager un moment avec leur enfant. Cela a
permis aussi de créer des liens entre les parents.

Résultats obtenus

v 129 adultes et 239 enfants participants (en cumulé),
V" Les ateliers ont permis aux familles de découvrir des activités originales,
v Des temps de partage entre enfants et parents.

Perspectives

v Continuer de proposer ces activités de maniére hebdomadaire.
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Numérique et communication

Ateliers numériques au collége

Ces ateliers sont animés au collége Lezay Marnézia par Soléne, conseillere numérique et Virginie, animatrice
jeunesse, a destination des parents. Cette action, menée dans le cadre des Cités éducatives, a comme
objectif d’accompagner les parents sur différents sujets tout au long de la saison :

e Aide a la saisie pour la bourse scolaire,

e Découvrir et maitriser le fonctionnement de Mon Bureau Numérique (MBN),

e Aider a la saisie des veeux pour I'orientation en 3¢,

e Aider a la saisie de la déclaration d'impots (qui est nécessaire a la demande de bourse),

e Accompagner a la création en ligne d’'une carte Badgéo pour les enfants de moins de 18 ans,
e Sensibiliser les parents a la nécessité d’installer des protections liées aux dangers d’internet.

Résultats obtenus

v 130 familles accompagnées,
V" Des familles sont ensuite venues au CSC pour de I'accompagnement individuel,
v" Renforcement des liens avec le collége.

Perspectives

v Poursuivre les séances jusqu’en juin 2023,
v' Reconduire cette action sur la saison 2023-2024.

Des espaces conviviaux au service des familles

Soirée familles avec I'association Espoir
P

L’association Espoir nous a proposé I'idée de construire une soirée familiale de fin d’année ensemble. Celle-
ci a eu lieu le 13 décembre 2022. De 19h a 23h, les familles ont pu participer 2 un moment convivial. Les
familles ont pu se connaitre davantage. Nous avons pris le repas chez le traiteur, plat et dessert. Lucas était
présent pour faire 'animation musicale. Nous avons pu danser, faire des jeux musicaux.

Les familles étaient trés satisfaites. Les parents ont pu participer aussi aux jeux musicaux. Cela a permis
d’avoir un moment de partage entre les parents et enfants.
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Résultats obtenus
v' 34 enfants et |8 parents présents,
Perspectives

v' Reconduire des soirées familiales a raison d’une a deux fois par an.

Ateliers cuisine

La référente familles a proposé 6 ateliers « cuisinons tous ensemble » en 2022 permettant aux participants
d’apprendre les uns des autres, des nouvelles recettes et de partager un moment convivial autour d’un
repas équilibré. Les ateliers se déroulent de 9h a 14h avec partage d’un repas. Les enfants pouvaient aussi
manger avec nous. Pour chaque atelier, c’est un des participants qui propose de faire découvrir aux autres
personnes ses recettes. Cette personne fait les courses et explique les différentes recettes le jour de
l'atelier. De nouvelles personnes sont venues aux ateliers cuisine. Les participants sont de différentes
origines ce qui permet d’échanger sur les différentes pratiques culinaires et de découvrir de nombreuses
recettes.

Résultats obtenus

v’ 44 personnes ont participé a ces ateliers dont |5 personnes différentes,
v Responsabilisation des participants animateurs de la recette.

Perspectives

v" Poursuivre ces ateliers chaque mois,
v Renforcer 'autonomie des personnes.
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Les actions réalisées en fonction des priorités du projet
jeunesse

Comme pour le projet social et le projet d’actions collectives familles, des actions phares illustreront les
orientations prises dans le cadre du projet jeunesse. Les actions du premier axe ont été détaillées en partie
au travers des actions du projet social et les données chiffrées sont détaillés dans le chapitre suivant.

Le projet jeunesse comporte 2 axes prioritaires :

e Consolider et renforcer les actions existantes dont I'objectif est de faciliter la réussite par
les loisirs et 'accompagnement éducatif,

e Renforcer les actions en direction des jeunes dits difficiles qui vise a accueillir et
accompagner les jeunes en difficulté.

Renforcer les actions en direction des jeunes dits difficiles

La Meinau féte I'Aid

Profitant de la présence de 'animation de rue, nous avons échangé avec deux partenaires du territoire afin
d’organiser une soirée conviviale pour les habitant-e-s du quartier a I'occasion de 'Aid le 13 juillet 2022.

Le principe de l'action était de faire un barbecue oUu chaque personne participe en apportant une
contribution sous forme d’auberge espagnole. Le cadre proposé a permis d’avoir des personnes de
différentes confessions qui ont profité de ce temps pour danser et chanter ensemble. L’animation de rue en
paralléle a offert un espace éducatif et de loisirs aux enfants.

Résultats obtenus

v" Plus de 300 participants,
v De nombreuses interactions entre les participants venant de tous horizons,
v Une belle dynamique partenariale,
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v" Forte présence de jeunes ne fréquentant pas habituellement notre structure avec qui nous avons
pu créer des liens.

Perspectives

v" Reconduire des soirées « auberge espagnole » pendant I'animation de rue,
v' Développer des actions dans le square Imbs pour créer un lieu de vie et de rencontre.

Les animations de rues 2022

Le projet d’action que nous avons réalisé pendant la période estivale du 7 juillet au 28 ao(it 2022 s’inscrit
dans une démarche de rencontre et de partage avec les jeunes, les familles, habitants le quartier de la
Meinau.

Pour mener a bien notre projet nous avons créé a travers les animations de rue, un cadre dans lequel le
CSC Meinau a fédéré les partenaires associatifs autour d’'un objectif commun d’animer le territoire en
proposant des animations de proximité en bas des immeubles aux quatre coins de la cité Canardiére. Les
animations ont eu lieu de 16 h a 21h les mercredis et de 16h a 21h30 les vendredis. Cette année nous avons
investi les lieux suivants : la rue Weeber, la Cité des peupliers, la rue Bonnevay, le Parc d'lle de France, le
Square Imbs, la rue Louis Loucheur, la rue Jean Hoepffner et le Parc de la Peupleraie.

Résultats obtenus

v" 16 partenaires associatifs mobilisés tout au long de I'été,

v" Prés de 700 participants dont |30 jeunes de 12 a |7 ans ne fréquentant pas habituellement le CSC,
v De nombreuses activités proposées (sport, culture, jeux, lecture...),
v" Une trés grande implication des partenaires associatifs.

Perspectives

v Organiser I'animation de rue pendant I'été 2023,
v Mobiliser encore plus largement les partenaires.
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Autres actions menées en 2022 :

D’autres projets ont permis d’atteindre les objectifs que nous nous étions fixés en 2022 afin de développer
notre action auprés des jeunes éloignés de nos actions habituelles :

Actions de prévention |16 jeunes ont Tous au long de I'année et lors de chaque période de
participé a ces vacances scolaires, I'équipe jeunesse met en place
différen'Fs temps de des temps de débats, de prévention pour sensibiliser
prevention les jeunes sur différentes conduites a risques

(sexualité, engins motorisés, utilisations de mortiers,
harcélement, etc....). En 2022, par exemple, nous
avons mis en place une rencontre avec des policiers
pour échanger autour des situations de harcelement
que certains jeunes vivent au collége.

Galas de boxe Un total de 24 jeunes  En partenariat avec le Meinau-Boxing Club, nous
sur le ring et 328 avons organisé deux grands galas de boxe K| (pieds-

personnes dans la

poings) au CSC Meinau le 26 mars et le 12 novembre
salle pour ces 2 galas

2022. Ce projet nous a permis de mettre en avant
les jeunes talents du quartier de la Meinau pour les
valoriser devant leurs familles, leurs amis, leurs pairs.
Les jeunes se sont produits devant le public venus
des quatre coins de Strasbourg, en nombre, pour les
encourager.

Festival des Talents |73 personnes ont La JEEP Meinau en partenariat avec le secteur
participé a cet jeunesse du CSC Meinau a réalisé et mis en ceuvre le
évenement Festival des Talents de la Meinau. Cette

manifestation a permis de mettre en avant des jeunes

qui possedent des capacités artistiques, sportives ou
autres sur scéne face a un public venu en nombre
pour admirer les différentes performances (calcul
mental, musique et chant, concours de jongles, roue

levée en VTT, etc....).

Insertion Emploi 50 jeunes Notre médiatrice insertion, en lien avec le groupe de
accompagnes travail AJM et I'équipe jeunesse, propose un
accompagnement individuel et des séances de travail

collectif aux jeunes trés éloignés de I'emploi.

37

——
| —



Centre SocioCulturel de la Meinau Assemblée Générale du 5 mai 2023

Les données des secteurs d’activités

Les adhérents du Centre SocioCulturel de la Meinau
Pour I'année 2022, le Centre compte | 081 adhérents, dont 658 femmes (61%) et 423 hommes (39%). Il y
a également |6 adhésions de personnes morales (associations).

64 % des adhérents sont habitants du quartier, dont 31 % sont résidents des parties de la Meinau classées
en Quartier Prioritaire de la Ville.

Parmi les 27 % de nos adhérents, extérieurs au quartier, 20% résident dans les deux quartiers limitrophes,
le Neuhof ou le Neudorf. Et sur les 9% de personnes hors Strasbourg, 3,4 % résident a lllkirch.

Lieux d'habitation des adhérents

Hors
Strasbourg 9% lle de France
[ 11%

Hors quartier

27% . _Provence 8%

Schulmeister
12%

Plaine des _ \ Jean Macé 10%

bouchers 5% Lezay Marnésia
12% \_Pfister 5%

Lieux d'habitation des adhérents de la Meinau

Plaine des
bouchers _

8% __lle de France
17%

Lezay Marnésia _

19%
= el _Provence
— Nem 13%
Pfister
8%

Schulmeister

Jean Macé 19%
16%
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Le graphique précédent représente la répartition des adhérents qui habitent la Meinau. Comparativement
aux données sur la répartition des habitants sur le quartier dont nous disposons', celle-ci est trés proche
de la répartition de nos adhérents et indique que le Centre est fréquenté par des habitants des différents
Iris du quartier de maniére représentative. 42 % des habitants résident a la Meinau Canardiére (IRIS lle de
France, Provence et Schulmeister) alors qu'ils représentent 49 % de nos adhérents du quartier. 24 %
résident dans la partie Meinau-Villas et nous atteignons cette année 23,7 % en proportion des adhérents de
la Meinau. Les Meinauviens sont 22 % a résider dans I'IRIS Lezay-Marnésia et || % dans la Plaine des
Bouchers.

Répartition des adhérents par tranches d'ages

6,2%

29,0%
mDe0a3ans
" Dedal2ans
mDel13a 17 ans
De 18a 25 ans
= m e 26a 55 ans
51,1%
9,2% :
1) ’ De 56 a 100 ans
1,4%

3,2%

C’est a nouveau le public de 4 a 12 ans qui est en large majorité parmi nos adhérents. En 2022, ils
représentent 5| % de nos adhérents, soit 552 personnes qui fréquentent en grande partie nos accueils de
loisirs et I'accompagnement scolaire. Le public jeunesse, composé des adhérents entre 13 et 25 ans
représente lui 4,6 % du total des adhérents. Ceci n’est pas représentatif du public touché car de nombreuses
activités proposées par le secteur jeunesse n’impliquent pas I'adhésion.

Le public des + 55 ans refletent le dynamisme du secteur seniors et totalise 29 % de nos adhérents, soit
313 personnes. La population active, entre 18 et 65 ans, représente 16 % du total.

"Insee, RP 2016
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Actions

Nombre de participants différents

Partenaires

Accueils de Loisirs
des mercredis

Coccinelle : 176
Luciole : 92

Accueils de Loisirs
des vacances
scolaires

Coccinelle

- Toussaint: 77

- Hiver: 90

- Paques: 76

- Eté: 128 (juillet + ao(t)
Luciole

- Toussaint : 42

- Hiver: 41

- Paques : Fermé

- Eté: 39 (juillet)

ITEP « Les Mouettes »,
Ludothéque de la Meinau,
Péle Sud, Médiathéque de la
Meinau, CMS, Fédération
des CSC (projet inter-CSC),
le CRE]J

Accompagnement
scolaire (CLAS)

- Meinau: 19
- Canardiere : 22
- Fischart: 23

Les écoles primaires de la
Meinau, Réseau d’éducation
prioritaire Meinau, et les
parents d’éléves

Accueil périscolaire

Matin

- Meinau: 43

- Canardiére : 36
- Fischart: 23
Apreés-midi

- CSC: 86

- Canardiere : 59
- Fischart : 39

Le secteur Jeunesse

Actions Nombre de participants différents | Partenaires

Accompagnement 33 collégiens et 7 lycéens Collége Lezay Marnésia,

scolaire (CLAS) Réseau d’éducation
prioritaire Meinau, les
parents d’éléves

Accueil de Loisirs | 116 jeunes Festival des quartiers , RCA

des mercredis et des
vacances

Odyssée, Maisons des ados,
TJP Strasbourg, Quai n°7,
Racing club de Strasbourg,
fédération des CSC

Animation de rue de
Pété

87 enfants de moins de 6 ans
283 enfants de 6 a I | ans

168 jeunes de 12.a 17 ans

129 parents

Soit 667 participants au total

Audiorama, Chorale Oasis,
Espace Jalmik, JEEP Meinau,
La Compagnie Lu? La
Ludothéque de la Meinau,
La Médiathéque de la
Meinau, Le Comité des
Peuples, Le Groupe de
Soutien aux Parents (GSP),
Mein Garten, Pole Sud, Unis
Vers le Sport, Vélo-station,
Arachnima, Calima, Espoir.

Ateliers Boxe

30 jeunes

Meinau Boxing-Club, Cercle
fitness
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Actions

Nombre de participants

Partenaires

Groupe de Soutien
aux Parents

125 participations :

- 45 participations de parents

- 80 participations d’enfants de 0 a 13
ans

JEEP Meinau, Ludothéque,
CAF, Service de Protection
des Mineurs, Lieu d’Accueil
Parents Enfants, Eric Faure
(ancien directeur école
Lezay Marnézia), CMS,
Protection Maternelle et
Infantile, Association SOS
France Victimes 67, Multi-
accueil Canardiére, Relais
d’Assistantes Maternelles, la
Halte-Garderie/jardin
d’enfants, la Médiathéque
de la Meinau, Ecoles
maternelles et élémentaires
de la Meinau, Collége Lezay
Marnésia, Coordinatrice
REP+, I’Association Eveil
Meinau, ’Association Espoir

Activités artistiques
et ludiques
Parents/Enfants

« Chouette c’est
mercredi »

129 participations de parents et 239
participations d’enfants de 0 a 13 ans

Médiathéque de la Meinau,
Ludothéque de la Meinau,
Pole Sud, Form’maker’s

Ateliers d’échanges
de pratiques

44 participations dont |5 personnes
différentes

Sceur Emeraude, Eveil
Meinau, Mamies Gateaux

culinaires
Accompagnements 137 entretiens individuels pour 55 | CMS, JEEP, Cybercentre,
individuels familles différentes Etablissements scolaires,

SOS Aide aux Habitants,
CIDFF, CADA...

Dimanche Jeux en
familles

78 personnes
adolescents)

(parents-enfants-

Ludothéque de la Meinau,
La Maison des jeux, JEEP

Activité vacances
scolaires

- Toussaint : 45 parents et 85 enfants
de 0a I3 ans

Les Ateliers Francais Langue Etrangere

Actions Nombre de participants différents | Partenaires

Cours de Francais | 12 personnes (saison 2021-2022)

Niveau A0 20 personnes (saison 2022-2023)

Cours de Francais | 14 personnes (saison 2021-2022)

Niveau Al.I 17 personnes (saison 2022-2023) ]
JEEP Meinau, L’Eveil

Cours de Francais | I3 personnes (saison 2021-2022) Meinau.

Niveau Al 17 personnes (saison 2022-2023)

Cours de Francais | 9 personnes (saison 2021-2022)

Niveau A2 14 personnes (saison 2022-2023)
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Actions Nombre de participants différents | Partenaires
Accompagnements | 50 personnes accompagnées P6le Emploi, Lions Club,
individuels Unis Vers le Sport, Inter
(Médiatrice Meinau, ACS Meinau, CMS,
insertion) Tess Lab, Sophrologue
llknur Usdi Aydin

Accompagnements | Sur les 138 participants entrés en 2022 | OPI Arsea, CSC du Neuhof,
individuels  (Dacip- | dans Focale : la Maison de PEmploi, la
Focale) - 30 viennent de la Meinau Mission Locale, JEEP, la

- Dont 8 femmes, 22 hommes sophrologue llknur USDI

- Age:20de I18a25ans/6de?25 AYDIN, la Cyber Grange

240 ans / 4 de plus de 40 ans

Le secteur éducation au humérique

démarches administratives et 98 pour
I'apprentissage du numérique

Actions Nombre de participants différents | Partenaires
Accompagnements | 202 personnes accompagnées dont 104 | Unis-Cité, CyberGrange,
individuels pour de 'accompagnement dans les Alsace Digital, CMS,

Eurométropole,
Médiathéque de la Meinau

Ateliers collectifs

73 participants lors de 42 ateliers

Carsat, Conférence des
financeurs

Accompagnements 130 parents d’éléves accompagnés afin | Cités éducatives, Collége
numériques au de les aider a faire la demande de bourse | Lezay-Marnézia
college scolaire
Le Club 55
Actions Nombre de participants différents Partenaires

Il était une fois Noél

Repas de Noél des Séniors :
80 personnes

Eurométropole de
Strasbourg et Petits
Fréres des Pauvres

Repas des Séniors

Janvier : 46
Mars : 50

- Auvril : 62

- Juin: 68

- Novembre : 70

Nous

Cafétéria du jeudi | En moyenne 20 a 25 personnes sur | Association Espoir
matin 'ensemble de la matinée.
Thés Dansants En moyenne 130 personnes a chaque thé
dansant (5 organisés en 2022)
Voyage séniors 41 participants dont 20 nouveaux adhérents
Projet Viens avec | 60 séniors et |2 jeunes Calima et SOS aide aux

habitants
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Actions

Nombre de participants différents

Partenaires

Cocci’Trophy

17 véhicules engagés et plus de 50
participants
400 spectateurs

CSC Montagne-Verte, CSC
Neuhof, Focale, Dacip, CL}J,
APF, Migou, les Cadets de la
Prévention, AZ Sport,
Flunch, Yoga, JEEP Meinau.

8 sponsors (prét de
matériel, de locaux, des lots
ou dons)

Féte du sport

300 personnes

ESTKD, RCS 3 sections,
CSM, Unis vers le Sport,
Migou, Bachata Fusion, AZ
Sports, AFCF, Concordia,
Boxing Club, Péle Sud,
Woaato Siita, Ludothéque,
Scouts musulmans de
France, Ambiance
Mauricienne + 3 sponsors
pour les goodies.

Horror Night

130 personnes ('événement était

organisé pour les ALSH)

Défilé de Carnaval

280 participants

JEEP Meinau, les Cadets de
la Prévention

Il était une fois Noél

Féte de Noél : entre 300 et 400
participants

Vente de jouets : 150 personnes environ

Distribution de Noél (jeunes/séniors) :
20 séniors et |15 adolescents

Santé et Performance,
Ambiance Mauricienne,
AREM, Les Amis du Cheval,
ACS Meinau, Ludothéque
de la Meinau, JEEP, MIGOU,
Mosquée de la Fraternité,
Eveil Meinau, Cercle Sportif
de la Meinau, Espoir,
Chorale des écoles
élémentaires de la Meinau,
Chorale Pelicanto,

Chorale Sun Gospel Singer

Soirée du Réveillon

80 personnes inscrites au repas
200 a 250 personnes sur I'ensemble de
la soirée

Jeep Meinau, Mon Quartier
Agit, les Cadets de la
Prévention
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IV. Rapport du Commissaire aux Comptes

JEAN-LOUIS WEIL
175, rue Boecklin

COMMISSAIRE AUX COMPTES
lembre de la Compagnie Régionale de Colmar 67000 STRASBOURG
inscrit prés la Cour d'Appel de Colmar Tel: 0388315831
Fax: 03 88 31 57 65

RAPPORT SUR LES COMPTES ANNUELS

du Commissaire aux Comptes
Exercice 2022

ASSOCIATION DU
CENTRE SOCIOCULTUREL DE LA MEINAU
I, Rue de Bourgogne
67100 STRASBOURG
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A I'assemblée générale de 1" Association du Centre Socioculturel de la Meinau,

Opini

En exéeution de la mission qui nous a éé confiée par votre assemblée, nous avons effectué
I"audit des comptes annuels de 1" Association du Centre Socioculturel de la Meinau relatifs
it I'exercice clos le 31 décembre 2022, tels qu'ils sont joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables
frangais, réguliers et sincéres ct donnent une image fidéle du résultat des opérations de
I'exercice écoulé ainsi que de la situation financiére et du patrimoine de "association & la
fin de cet exercice.

Fondement de I'opinion
Référentiel d’audit
Nous avons effectué notre audit selon les normes d'exercice professionnel applicables en
France. Nous estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et
appropriés pour fonder notre opinion.
Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiqués dans la partic
« responsabilités du commissaire aux comples relatives & "audit des comples annuels » du
présent rupport.

Indépendance
Nous avons réalisé notre mission d’audit dans le respect des régles d'indépendance prévues

par le code de Commerce et par le code de déontologie de la profession de commissaire
aux comptes sur la période du 1 janvier 2022 & la date d’émission de notre rapport.
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En application des dispositions des articles 1.823-9 et R.823-7 du Code de commerce
relatives A la justifications de nos appréciations, nous vous informons que les appréciations
les plus importantes auxquelles nous avons procédé, sclon notre jugement professionnel,
ont porté sur lc caractére approprié des principes complables appliqués.

Nous avons procédé & I'appréciation des approches retenues par I'association et décrites
dans |'annexe, notamment en ce qui concerne le traitement des actils.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le contexte de I'audit des comptes annuels
pris dans lcur ensemble ct de la formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous
n’exprimons pas d’opinion sur des éléments de ces comptes annuels pris isolément.

Concernant les estimations complables relatives :

- aux produits : notre appréciation a porté sur le respect du principe de rattachement des
produits au bon exercice tant en ce qui concerne les participations des usagers que des
subventions obtenues.

- au cycle « Personnel » : notre appréciation a porté sur la correcte évaluation des
engagements vis-a-vis du personncl, notamment concernant les congés payés ct les
provisions pour indemnité de fin de carriére.

rifications ifiques

Nous avons également procédé, conformément aux normes d’cxercice professionnel
applicables en France, aux vérifications spécifiques prévues par les textes légaux el
réglementaires.

Nous n'avons pas d’observation & formuler sur la sincérité ct la concordance avec les
comptes annuels des informations financiéres données dans le rapport de la Présidente et
dans les autres documents adressés aux membres sur la situation financiére et les comptes
annucls.

sabilité de i n ct des onstituant le
ouvern ‘entre aux comptes

1l appartient & la dircction d'établiv des comptes annuels présentant unc image fidéle
conformément aux régles et principes comptables frangais ainsi que de mettre en place le
contrdle inteme qu'elle cstime nécessaire 4 I'établissement de comples annuels ne
comportant pas d'anomalics significatives, que celles-ci provicanent de fraudes ou
résultent d’errcurs.

Lors de |'établissement des comptes annuels, il incombe a la direction d"évaluer la capacité

de I'association & poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comples, le cas
échéant, les informations néecssaires relatives & la continuité d’exploitation et d*appliquer
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la convention comptable de continuité d’cxploitation, sauf s'il est prévu de liquider
1"association ou de cesser son activité,

Les comptes annuels ont &¢ arrétés par le Conseil d’administration.

nmmﬁmd'mﬂkmmubmmmmml&mwjewfwd‘m
I"assurance raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas
d'anomalics significatives. L'assurance misonnable comespond 4 un niveau élevé
d’assurance, sans toutefois garantir qu'un audit réalis¢ conformément aux normes
d’exercice mfﬂmlmkmlummmk significative.
Les anomalies peuvent provenir de fraudes ou résulter d'erreurs ct sont considérées comme
signiﬁaﬁmlusqml'onpcﬁr&smbhwus'm:iccqn’cnapﬂmm
individucllement ou en cumulé, influcncer les décisions économiques que les utilisateurs
des comptes prennent en sc fondant sur coux-ci.

Comme précisé par I'articlc L.823-10-1 du code de commerce, notre mission de
certification des comptes ne consiste pas & garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de
votre association.

Dans I cadre d'un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel
applicables cn France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout
au long de son audit.

En outre :

o Il identifie et évaluc les risques que les comples annucls comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d’erreurs, définit et
met en ccuvre des procédures d'audit face & ces risques, ct recucille des éléments
qu'il estime suffisants ct appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non
détection d'unc anomalic significative provenant d’'une fraude st plus élevé que
celui d'une anomalie significative résultant d'unc erreur car la fraude peut
impliquer la collusion, la falsification, les omissions volontaires, les fausses
déclarations ou le contournement du contrdle interne.

e 1l prend connaissance du contrdle interne pertinent pour I"audit afin de définir des
procédures d'audit appropriées cn la circonstance, ¢t non dans le but d'cxprimer
une opinion sur I"cfficacité du contrdle interne ;

o 11 apprécic le caractére approprié des méthodes comptables retenucs ct le caractére
raisonnable des estimations complables faites par la direction, ainsi que les
informations les concernant fournies dans les comptes annuels |

o 1l apprécic le caractére approprié de I'application par la direction de la convention
comptable de continuit¢ d’exploitation ct, sclon les éléments collectés, I'existence
ou non d'unc incertitude significative liée & des événements ou i des circonstances
susceptibles dc mettre en causc la capacité de I'association @ poursuivre son
cxploitation. Cette appréciation s"appuie sur les éléments collectés jusqu'a la date

47

—
| —



Centre SocioCulturel de la Meinau Assemblée Générale du 5 mai 2023

desmnpmanmwuwfoisnppdéqmdacwwmwwwévm
ultéricurs pourraient mettre en cause la continuité¢ d’exploitation. S'il conclut a
I"existence d’une incertitude significative, il attire I'attention des lecteurs de son
mpponwlcinfonnﬂionsfomi&sdmsbamﬂmmlsaumjadcm
incertitude o, si ces informations ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il
formule une certification avec réserve ou un refus de certifier |

e 1] apprécie la présentation d’cnsemble des comptes annucls ct évalue si les comptes

annuels reflétent les opérations et événements sous-jacents dc maniére & en donner
unc image fidéle.

Strasbourg, l¢ 20 avril 2023
Le¢ Commissaire aux comples
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MROON A TIONS INCORPORELLE S

FRAIS DETAMISSEMENT

FRAIS DE RECHERCHE ET DEVELOFPEMENT
DONATIONS TEMPORARES DUSUFRUIT

CONCES. BREVETS LICENCES LOGICELS DRO(TD & VAL SIMLARES GML Ll Al 1ms Ime
AUTRES MMOILISATIONS IMCOOPONELLED
AVANCES T ACOMPTES ONCORPORELLE )

MOUR_BA NOKS CORPORELLES 14| MTOn M Mnw.w
TERRAMS
CONSTRUC TIONS
INSTALLATION TECHMOUE, MAT §T OUTILLAGE INOUS 1"saam Men MW eeres nwrw
INMAOBALISA TIONS BN COURS
AVANCES £T ACOMPTES "rTaw sTas
WENS RECUS PAR LEGS OU DONATIONS DESTINES A ETRE CEDES

IAMODI A TIONS FINANCIEHE 3
PAATICIPATIONS LT CREANCES RATTACHEED
AUTRES TITRES MMOOA ISFS
PRETS
AUTIES IMMONILISA TIONS FINANCIERES

TOTAL ACTI MNOURLIE (1) Wzt 100 47240 0 6872 o1 W8
STOCKS §T BN-COURS uu.-{ 14 130068

MATIRET PREMERES. APPROVIEIONNEMENTS
EN-COURS DE PRODUCTION DE MMENS
EN-COURS DE PRODUCTION DF SERVICES
PRODNTS NTERMEDWRES €1 Fa0s
MARCHANDISES 2400 130499 139000
CREANCES DEXMLOMATION -nu-ﬁ 283 94 08 0 sr8e
CREANCES CLENTS, USAGERS K7 COMPTED RATTACHES w832 05324 71
CREANCES SECUES PAR LEOS ET DONATIONS L
AUTRES CREANCES < mn nmnH 200 4vas
VALBURS MOBILIERES DE PLACEMENT
SETRUMENTS OE TRESORERI
OmPONLITES mul o]  verru

FRAIS DEMSSION DES EMPIRUNTS (3)
PRIMES DC AEMBOURSENENTS DES OULIGA TIONS / EMPRUNTS (4
ECART DT CONVERSION ACTF {K)

T compratsbli vI02) Page 1 de 2
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CENTRE SOCIO CULTUREL DE LA MEINAU
STRASBOURG BILAN

FONDS PROPRES
FONOS PROPRES SANS DROIT DE REPRISE
FONDS PROPRES STATUTAIRES
FONDS PROPRES COMPLEMENTAIRES
FONDS PROPRES AVEC DROIT DE REPRISE
FONDS PROPRES STATUTAIRES
FONDS PROPRES COMPLEMENTAIRES 42 600.00 42 000,00
ECART DE REEVALUATION
RESERVES
RESERVES STATUTAIRES OU CONTRACTUELLES
RESERVES POUR PROJET DE LENTITE
AUTRES RESERVES
REPORT A NOUVEAL T4 59683 06 222.9
EXEDENT OU DEFICIT DE LEXERCICE -40 070.29 216070

SITUATION NETTE (1) 7112634 17 155.8

AUTRES FONDS
SUBVENTIONS D'INVESTISSEMENT 10 500 .44 1155640
PROVISIONS AEGLEMENTESS

TOTAL AUTRES FONDS (2) 1094994 1185640

TOTAL FONDS PROPRES (1 + 2) Nikel nma

FONDS REPORTES LIES AUX LEGS ET DONATIONS
FONDS DEDIES

TOTAL FONDS REPONTES KT DEDRS (%)

PROVISIONS POUR RISQUES 7 700.00 4 500 .60
PROVIGIONS POUR CHARGES 03 248.00 89 575.00
TOTALPROVSIONG (#) 70 540.00 64 376.00
DETTES
DETTES FINANCIERES
EMPRUNTS ODLIGATAIRES ET ASSIMLES (TITRES ASSOCIATFS)
EMPRUNTS ET DETTES AUPRES DETABLISSEMENTS DEf CREDIT 200.00 10
EMPRUNTS BT DETTES FINANCIERES DIVERS
DETTES DEXPLOITATION
DETTES FOURNISSELRS EY COMPTES RATTACHES 08 50520 102 768.95
DETTES DES LEGS OU DONATION
DETTES MSCALES ET SOCIALES 1124001 N240428
DETTES DIVERSES
DETTES SUR IMMOBRLISATIONS ET COMPTES RATTACHES
AUTRES DETTES 024.70
PRODANTS CONETATES O'AVANCE 44508 4192.20
TOTAL DETTES (8) 66012 -‘.'-\4
ECARTS DE CONVERSION PASSH (8)
TOTAL GEMERAL 416 583,60 483 673,53

Page 2 de 2
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CENTRE SOCIO CULTUREL DE LA MEINAU

Assemblée Générale du 5 mai 2023

SO COMPTE DE RESULTAT
Séiection péricde du 01012022 au 3111272022
Toutes les écritures
PR = = 'm
“%e00 S30a00
20 a0
DONT VENTES DE DONS EN NATURE

VENTES OE PRESTATIONS DE SERVICE 137 45 8 Mo
DONT PARSLMNAGE S

VENTES DE BIENS £ STRWCES 128 S e LR

CONCOURS PUBLICS £ET SURVENTIONS DEXPLOITATION "N T 4540

VERSEMT. DES FONDATEURS OU CONSOMMAT. DOTATION CONSOMPT.

RESSOURCES LIEES A LA OENEROMTE DU PUBLIC 40320 )
DOKS MANUELS @0 ace
MECENATS
LEGS, DONATIONS £T ASSURANCE S-VIE

CONTRIBUTIONS FINANCIERES

PRODUITS DF TIERS FINANCE URS 5% 008 mranx

REPRISES / AMORT ., DRPRECIAT. PROV. ET TRANSFERT CHOS 10 1915 S)41003

UTIUSATIONS DES FONDS DEDIES 780w

AJTRES PROOWITS a1 “ee

TOTAL DES PRODUITS DEXPLOITATION (1) 1284 Mooy 1181380
CHMARGES DEXPLINTATION

ACHATS DE MARCHANDSE S "o 12838

VARIATION D€ STOCK 208 51 10299

AUTRES ACHATS ET CHARGES EXTERNES N Wi

AIDES FIMANCIERES

IMPOTS, TAXES £7 VEAGSUNaNT 3 ASSIMILES 400 8 Gan )

SALARES BT TRAITEMENTS 708 S3R.7 53 808

CMARGES SOCWLES 200 S0 msamn

DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS §T ALX DEPRECATIONS wany 16 35430

DOTATIONS AUX PROVSIONS 837300 e 00

REPORTS EN FONDS DEDIES

AUTRES CHARGES W7 097.79 220000

TOTAL DES CHARGES DFXPLOITATION (8 1me 1171 20506
RESULTAT JEXPLOTATION (1-2) 519258 WL
N\
-
Ot comptabdse v707)

51

(
L

Page 1de4

'



Centre SocioCulturel de la Meinau Assemblée Générale du 5 mai 2023

CENTRE SOCIO CULTUREL DE LA MEINAU
STHAIBOUNG GOMPTE DE RESULTAT

- - x
SER PRESRERL Y T
-

T

’; 3
. = = il SN A TS —

PRODUNTS FINANCIERS
DE PARTICIPATION
DAUTRES VALEURS MOGILIERES ET CREANCES DE LACTIF IMMONILISE
AUTRES INTERETS ET PROOUITS ASSIMILES LAl mn
REPRISES SUN PROVISIONS, OEPAECIATIONS £ TRANGFERT DE CHARGE
DIFFERENCES POSITIVES DE CHANGE
PRODUTS NETS SUR CESBIONS VALEURS MOBIUERES DE PLACEMENT

TOTAL DES PRODUITS FINANCIERS (%) e nin
CHARGES FINANCIERES
DOTATIONS ALX AMORTISSEMENTS. AUX DEPRECIATIONS ET AUX PROVIBIONS
INTERETS ET CHARGES ASSHILEES et
DIEPERENCES NEGATIVES D CHANGE

CHARGES NETTES BUR CESSIONS OE VALEURS MORILIERES DE PLACEMENT

TOTAL DES OMARGES FINANCIERES (4) 3
RESULTAT FINANCIER (3.4) naa 0051
PROCUITS EXCEFTIONNEL S
BUR OPERATIONS DE OE8TION Mmoro 16 452 50
GUR OPTRATIONS EN CAPITAL 620820 270
HEPHISES SUR PROVISIONS, OEPRECIATIONS ET TRANSFERT DE CHARGES
TOTAL DES PRODUITS EXCENTIONNELS (%) 25 155 82 19 18206
CHARGES EXCEPTIONNELLES
SUR OPERATIONS DE OESTION 782 701
BUR OPERATION EM CAMITAL
DOTATIONS AL AMORTIASEMENTS, AUX DEPRECIATIONS ET AUX PROVISIONS
TOTAL DES CHARGES EXCEPTIONNULLES ) 708219 786118
RESULTAT EXCEPTIONNEL (6-8) 18 30043 1131209

Cloé comptabiitd v2023 L Page 2 de 4
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IMPO TS SUR LES BENEFICES ()

TOTAL DES PRODUITS (1 +3+6)

1310 04 82 1187 S0

TOTAL DES CHARGES (2+4+8+7.0)

1350 M4 1M man

SOLDE DEINTEUR « PERTE

CONTRIBLITIONS VOLONTARES EN NATURE
DONS EN MATURE
FRESTATION EM NATURE
BENEVOLAT

TOTAL CONTISBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

0 124 00

0 53138 10 72400

CHARGES DES CONTREITIONS VOUONTARES DN NATURE
SECOURS EN NATURE
MIEES A (OPOSITION QRATUITE DE BENS
PRESTATION EN NATURE
PEASONNEL IENTVOLE

TOTAL CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTANES EN NATURE

20 72400
30 724.00

(
L
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CENTRE SOCIO CULTUREL DE LA MEINAL
STRASROURG ‘COMPTE DE RESULTAT

EVALUATION DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES PAR NATURE

R " Repwwonpur et deressources |

Q| 875 Oons an nabm

79000  Déndvelat 40 531.36
40 531.38 TOTAL sd) 4053135
Yo cherges comiusionn vaioemsies 40 6106} Yot produts conriusions valontabes 0
\! ‘.
Cirg corrpiatite «202) m‘ de 4
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V. Rapport financier 2022

Le Centre Socio Culturel présente pour I’'année 2022 un déficit de 46 070 €.

Analyse des produits

La totalité des produits pour I'année 2022 est de | 310 874 €.

REPARTITION DES PRODUITS 2022

SUBVENTIONS
56,34%

CONCOURS PUBLICS

19,87% f >
- — AUTRES PDTS DE
PARTICIPATION DES

GESTION 8,50%
USAGERS 12,51% PRODUITS

_FINANCIERS 0,06%

TRANSFERT

CHARGES 0,78% .~ REPRISEAMORT. ET  \ PRODUITS

PROV.0,00% \_EXCEPTION. 1,93%

Les subventions, dont le montant s’éleve 738 601 € et auxquelles s’ajoutent les concours publics pour
260 415 €, représentent la principale source de financement du Centre Socio Culturel a hauteur de 76,20 %
du total des produits.

Ces aides ont augmenté de plus de 111 552 € (+ 12,6 %) pour I'année 2022 en raison d’une augmentation
des subventions sur des projets déja existants comme I'éducation au numérique, le financement d’un poste
d’apprentie, I'apprentissage du francais, le CLAS, 'ALSH et le projet Focale. Ou encore de nouveaux
financements pour les seniors isolés, des projets ponctuels comme le gala de boxe et le séjour famille.

Notre principal financeur reste la ville pour 44 % des subventions. (45 % en 2021). Le financement de la
CAF avoisinant les 30 % du total des subventions (33 % en 2021). La Maison de I'Emploi nous a financé
également a hauteur 7 % du total des produits pour le projet Focale.

Les contrats aidés augmentent suite a 'embauche d’apprentis et d’une conseillere numérique.

La proportion de subventions de fonctionnement du Centre SocioCulturel de la Meinau représente 25,5 %
de I'ensemble des subventions et des concours publics, soit 225 235 € en cumulant Ville, CAF et CEA. Cela
implique que les trois quarts de nos aides sont liés a des appels a projets ou des prestations.

Le tableau ci-dessous détaille I'implication financiére de nos différents partenaires sur les 5 derniéres années.
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Subventions et concours publics
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Le total de la participation des usagers est de 164 043 €, ce qui représente 12,51 % des produits. La moitié

de ces produits provient des inscriptions aux Accueils de Loisirs. La participation des usagers est en hausse
de 59 % par rapport a 2021 (+ 66 731 €). Cela s’explique par la reprise des activités comme le thé dansant,
de manifestations comme le Cocci Trophy, I'organisation d’un voyage en Italie (29 300 €) et 'augmentation

des mises a disposition de salles.
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Les produits exceptionnels de 25 3562 € sont issus de I'estimation du poste énergie 2020 et 2021 (7 I51€)
et de subventions non comptabilisés en 2021 et la reprise de la quote-part des subventions d’investissement.

Analyse des charges
La totalité des charges représentent | 356 945 €.

REPARTITION DES CHARGES 2022

CHARGES DE
PERSONNEL 66,85%

AUTRES CH, DE

IMPOTS, TAXESET GESTION 7,89%

VERS. 3,17%
CHARGES
‘ FINANCIERES
ACHATS 7,20% TOTAL CHARGES
AUTRES SERVICES _ EXCEPTION. 0,52%
EXT.8,72%  SERVICES EXTERIEUR AL B ARG
3,96% ET PROV. 1,69%

Deux tiers des dépenses du Centre Socio Culturel sont liées a la rémunération du personnel : 67 % de
charges de personnel pour un montant de 907 098 € auxquels se rajoutent les impots et taxes liés aux
ressources humaines pour environ 43 000 € soit 3 % supplémentaires.

Le dernier tiers de nos charges est constitué a hauteur de |13 % de services extérieurs (services et autres
services extérieurs). Les autres charges proviennent pour 8 % de la valorisation des locaux et de 'entretien
des locaux du centre. Les achats (alimentation, énergie et autres fournitures) représentent, eux, 7 % des
dépenses.

Les tableaux suivants montrent I'évolution des achats, des services et des charges de personnel sur les 5
derniéres années.
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Achats Services extérieurs
97 649,02 17206125
100 000,00 180 000,00
71594 44 ]
000 | oy oo ooy 6420448 1000000 < 12157801 12422801 roas 0y 11703370
120 000,00 < 10 oet
§0000,00 10000000 -
20000,00 S
60000,00
2000000 2100000
20000,00 - = — -
0,00 + 0,00 +
208 2014 2020 2021 2022 1018 m9 2020 2021 2022

Le compte des achats augmente de 36,4 % par rapport a 2021 en raison de la reprise d’activité et de
laugmentation du colit de I'énergie. Les services extérieurs sont en hausse (+ 55 021 € soit 47 %),
augmentation due principalement au voyage en lItalie (29 300 €) et a la rémunération de prestataires
extérieurs en raison de la reprise des activités et au développement de projets.

Charges de personnel Total des charges
‘ !
000 000,00 - 907057 91
1000 000,00 ‘ s !4030)100 117817076
1 200 000,00
800 000,00 ” o ; ‘ 964 £59.49 973 721,22 983299 16
B4 356,95 64945604 64976165 1000 000,00 ?
6(0000))0 800 000,00 '
400 D000 0 600 000,00 1 ‘
l A00 000,00
200 000,00 \
l 4 - 200 000,00 [
000 7
2018 9 022 2018 2019 2020

Les charges de personnel augmentent de 10 % en 2022 (+ 84 783 €). Elles sont liées a 'embauche de
personnels supplémentaire : un référent Focale supplémentaire et des apprentis ou au contrat de la
conseillére numérique sur une année entiére contre 6 mois en 2021. A cela s’ajoute d’autres raisons comme

la hausse annuelle des salaires qui représente environ 20 000 €.

En 2022, le total des charges a connu une augmentation globale de 14 % par rapport a 2021 (+ 164 279 €).
L’augmentation de lactivité suite a la période de crise du Covid et l'inflation importante en sont les raisons
principales.

Ce deuxieme exercice déficitaire consécutif nous impose de prendre des mesures rapides afin d’assurer la
pérennité financiére de notre association. Ce travail, commencé en juillet 2022, et ses impacts vous sont
présentés dans le rapport d’orientation.

Affectation du résultat

Le résultat au 31 décembre 2022 est de — 46 070,29 € que nous vous proposons d’imputer au report a
nouveau.
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VI. Budget réalise 2022 et prévisionnel 2023

——

59

CC@mP‘@@S de @h@,r@g 2022 2021 BP 2023
603700 VARIATION STOCK BILLETS IRCOS 767,24 -341,60
603710 VARIATION STOCK BOISSONS -1 401,21 900,00
603730  Variation Stock timbres 235,54 471,59
606110  Electricité 10 400,00 11 000,00 12 480
606120 Gaz 26 300,00 15 900,00 47 388
606130 Carburants et lubrifiants 73,54
606170 Eau 1 091,47 704,86 1310
606200 Fournitures d'entretien 3210,46 2612,86 2 092
606300  Fourn. Petit équipement 801873 6 037,05 5000
606320  Fourn. Evénementiel jetable 574,77 493,93 500
606350 Fourniture matériel d'activité 4797,35 4 473,66 4297
606400  Fourn.administratives/bureau 337291 2 302,90 3200
606700  Alimentation et boissons 16 268,14 5973,35 17 000
606701  Alimentation repas de midi 23 453,24 20 766,18 26 701
606800  Autres fournit.non stockables 137,41 171,41 200
607100 ACHAT BILLETS IRCOS 820,51 128,25 | 500

TOTAL ACHATS 97 649,02 71 594,44 121 667
611000 Sous-traitance générale 10 520,15 13 392,49 10 530
613200 Locations Immobilieres 1 193,98 349,40 3710
613500 Locations mobiliéres 5237,02 2619,30 3680
615200 Trav.d'entr.et répar.biens imm 2 208,20 642,77 2 000
615500 Entret. et répar.sur biens mob 874,62 291,76 | 600
615600 Maintenance 2891,26 3265,94 2 002
615700 Maintenance informatique 6 127,80 6 421,70 6 854
615800 Maintenance copieur 2 755,36 2 755,36 2755
616000 Primes d'assurances 5 478,44 5749,12 6 000
618100 Documentation générale 914,73 569,59 1 000
618700 Formation des Salariés 15523,71 21 726,95 15 000

TOTAL SERVICES EXTERIEUR 53 725,27 57 784,38 55132
622500 Rétribution des intervenants 33 329,80 18 634,50 25 000
622600 Honoraires 6 900,00 6 932,00 7 500
623000  Publicité inform. Publications 5 581,09 4591,82 5000
623800 Divers, pourboires, dons, ... 606,98 775,62 500
624800 Transports d'activités Il 357,65 4 647,60 8518
625100 Voyages et déplacement 991,70 823,03 2 500
625700 Réceptions 2 394,12 441,00 | 500
625800 Frais fonct.instances associat 342,84 814,94 1 000
626100  Affranchissements 135,50 380,79 500
626300 Téléphone, télégramme, téléx 4 043,26 3902,37 3718
626600 Communication vidéo 167,88 217,13 700
627000  Services bancaires & assimilés | 352,10 946,49 | 538
628000 Autres Serv.extérieurs divers
628100 Cotisations 8 405,15 7 500,15 8 500
628200 Tickets d'entrées pisc.spect.a 41 404,93 8 622,50 10 000
628600  Frais de formation | 322,98 25,42 500
628650  Frais formation des bénévoles

TOTAL AUTRES SERVICES EXT. 118 335,98 59 255,36 76 974
631000 Impots & taxes s/rémun(Impots)
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631100 Taxes sur les salaires 35 224,41 28 592,30 29 075
631900 Prov.chfiscales sur salaires -328,95
633300 Part.empl.format.profes.contin 9 415,95 15216,29 8 802
635000 Autr.Impots&Taxes 316,92 716,39 1 200
637500 Autr.Impots Contribution BOETH -1 955,00 2 500,00
TOTAL IMPOTS, TAXES ET VERS. 43 002,28 46 696,03 39 077
641100 Salaires & appointements bruts 698 025,31 624 068,71 687 623
641200 Prov.congés payés+heures a réc 547561 331,88
641300 Prov Différentiel points a ver
641400 Indemnités et avantages divers 1 449,30 17 088,99 297
641430 Indemnités rupture conventionnelle 862,76 500
641500 Provis.pour départ en retraite
641600 Salaires GUSO 715,73 2 205,85
645000 provision sur prime a verser
645100 Cotisations URSSAF 111 763,23 97 792,88 192 565
645200 Cotis. Prévoyance Mutuelle 12019,15 11 730,80
645300 Cotis. Retraites & Prévoyance
645310 CPM retraite complémentaire 26 885,86 24 945,78
645320 SNM Prévoyance 4715,89 4 325,66
645330 MEDERIC Retraite
645340 SNM Prévoyance CADRE | 854,00 | 841,66
645400 Cotisations POLE EMPLOI 29 235,14 26 211,22
645550 Cotisations sociales GUSO | 809,22 | 572,64
645900 Prov.ch.soc. cpt+heures a récup | 682,65 666,54
647000 Autres Charges Sociales
647200 Versts aux Com.Entrep.& d'Etab 6 960,86 6 095,51 6 876
647500 Médecine du Travail 3 643,20 3437,32
647700 Titres Restaurant
648000 Autres charges de personnel 3797
TOTAL CHARGES DE PERSONNEL 907 097,91 822 315,44 891 658
652000  Charges supplétives 14 419,38 3 850,96
652100 Ch. supplétives Locallville 9] 550,28 78 055,59 87 500
654000 Pertes sur créances irrécouvr. 130,00
658000 Charges div.de gestion courant 998,13 381,50 500
TOTAL AUTRES CH. DE GESTION 107 097,79 82 288,05 88 000
661000 Charges d'intéréts
661100 Intéréts des emprunts & Dettes 361
TOTAL CHARGES FINANCIERES 0,00 3,61 218
672000 Charges sur exerc. antérieurs 7 052,19 7 861,15 576
675000 V.N.C. Eléments d'actifs cédés
TOTAL CHARGES EXCEPTION. 7 052,19 7 861,15 576
681100 Dotations aux amorts des immo. 16 411,37 16 556,30 17 000
681500 Dot.aux prov.risques & charges 6 573,00 14 816,00 -24 000
689500 Engagts a réal./dons manuels
TOTAL DAT. AMORT ET PROV. 22 984,37 31 372,30 -7 000
695100 Impots Société
TOTAL GENERAL 1 356 944,81 | 1 179 170,76 | 1 266 302
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Comptes de produits 2022 2021 BP 2023
Participation des usagers 131 196,66 82 537,54 172 586
Prestations Commune 0.00 0.00 0.00
Prestations Action jeunes Meinau 0.00
Ventes 4 383,53 1 973,90 | 665
Produits des activités annexes 28 462.86 12 800.81 35 326

70 TOTAL VENTES 164 043,05 97 312,25 209 576
Brat CNFS 21 330,00 9.780,00 20 000
Erat FONJEP 17 767,50 17 767,50 17 768
ASP 31 992,52 29 973,36 19 498
CNAF Prestation animation Globale 70 785.00 69 739.00 70 785
CAF Prestation animat® fam 23 799.00 23 332.00 23 682
CAF Prestation CLAS 57 845,45 51 805,54 59 002
CAF Prestation ALSH 36 895,79 36 807,90 37 634
CAF Bonus territoire 60 000
73 TOTAL CONCOURS PUBLICS 260 415 239 205 308 368
Brat - VWV 6 000,00 2 500,00 6 000
ETAT ACSE CLAS 3 600,00 3 600,00 3 600
ETAT ACSE activité fin d'année 0.00 0.00 5000
ETAT Subv Action Jeunesse 3 000.00 3 000.00 3 000
ETAT Subv Contrat d ville 0.00 0.00 10 000
ETAT Subventions diverses 35 974.00 20 000.00 26 000
741 SS total ETAT 48 574,00 29 100,00 53 600
741 SS total Région 0.00 0.00 0.00
Département, subv.de fonction. 38 000,00 38 000,00 38 000
Département-Conférence des financeurs 11019,00 12 028,00 10 000
Département-Subv. CLAS 2 000,00 2 267,00 2 000
Département - Subventions div. 5 500,00 6 750,00 5500
743 5§ total Département 56 519,00 59 045,00 55 500
Commune Subv.de fonctionnement 139 200,00 105 300,00 206 250
Comm.Contrat Enfance jeunesse 173 100,00 173 100,00
Commune - subv VVV 2 000,00 2 500,00 4000
Commune subvention ALSH 81 995,00 83 641,00 128 750
Commune - Subv CLAS 3 000,00 3 000,00 3000
Commune Contrat de ville 4 000,00 4 000,00 4000
Commune - Subv Projet média 10 000,00 10 000,00 10 000
Commune - Subv diverses 27 300,00 19 500,00 18 000
744 SS total Commune 440 595,00 401 041,00 374 000
CAF Subv.de fonctionnement 57 238,00 56 392,00 57 238
CAF Subv.Fonct conseillére ESF 20 797,00 20 605,00 20914
CAF Projet jeunesse 0,00 0,00
CAF Animation de rue 6 500,00 6 500,00 8 000
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CAF - Subv diverses 27 896,00 23 462,00 30 000
745 §5 total CAF 112 431,00 106 959,00 116 152
FSE + Maison de l'emploi 73 333,00 46 667,00 13333
FIPEN | 250,00
Subventions Financeurs divers 5 899,00 5 447,00 19 602
748 SS total Financeurs divers 80 482,00 52 114,00 32 935
74 TOTAL SUBVENTIONS 738 601,00 648 259,00 632 187
75 TOTAL AUTRES PDTS DE GESTION 111 449,25 87 451.70 93 700
76 TOTAL PRODUITS FINANCIERS 018,83 2132 200
77 TOTAL PRODUITS EXCEPTION. 25 355,62 19 182,06 150
78 TOTAL REPRISE AMORT. ET PROV. 0.00 36 433.24 o
79 Transfert chges.d'exploitation 10 19151 29 476.79 22 121
TOTAL GENERAL 1310874552 | 1 157533,46| | 266 302
TOTAL COMPTES DE CHARGES 1 356 944,81 |1 179 170,76 | | 266 302
RESULTAT -46 070,29 -21 637,30 0

——
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VII. Evolution des cotisations

Le conseil d’Administration du Centre SocioCulturel de la Meinau qui s’est réuni le 13 avril 2023 a exprimé
le souhait que cette année les cotisations soient modifiées.

Il propose a ’Assemblée Générale que les cotisations pour la saison 2022-2023 soient augmentées a hauteur
de:

- 10 € pour les adhésions familiales,
- 50 € pour les adhésions associatives.
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VIII. Rapportd orientation

Il parait que c’est la fin de I'abondance ? Au niveau des Centres Socioculturels, cela fait déja longtemps que
nous avons ce sentiment !

Maintenir nos charges, réduire nos dépenses, rechercher des financements sont déja des réflexes inscrits
dans nos structures. Les dernieres crises, sanitaires, environnementales, géopolitiques, linflation, les
difficultés de recrutement... ne font que renforcer cette sensation et nous améne a une situation ol nous
devons faire des choix.

Le contexte a venir n’est pas non plus des plus rassurants : nous nous inquiétons sur la pérennité de certains
financements et notre masse salariale va subir une augmentation importante en 2024 suite a la renégociation
de notre grille salariale par notre syndicat employeur, quant aux incertitudes sur le colit de I'énergie dans
notre batiment spécialisé en « passoire thermique »...

Afin de faire a cette face situation, le Centre a engagé depuis juillet 2022 une démarche d’accompagnement
DLA (Dispositif Local d’Accompagnement) autour de la question de la stratégie financiére. Cela fait
effectivement quelques années, et nous 'avons exprimé lors de nos dernieres Assemblées Générales, que
nous alertons sur notre fragilité budgétaire et notre trésorerie.

Aujourd’hui, nous nous retrouvons a I'heure de faire des choix. C’est pourquoi, une commission finances
travaille depuis quelques mois afin de poser les bases d’une stratégie financiére qui nous permette d’assurer
notre mission sur le quartier de la Meinau. Des orientations ont été proposées et validées lors du Conseil
d’Administration du |3 avril 2023 qui doivent nous permettre d’assurer la pérennité financiére de notre
association. Ces orientations se déclinent en différentes actions :

- Réduction des charges :

e Par une surveillance accrue de nos dépenses et 'affectation de budgets par secteurs.

e Par une non reconduction du poste de médiation insertion a échéance de la convention
adulte-relais et qui nous permettait de financer une partie seulement du poste.

- Augmentation de nos produits :

e Par le recherche de financements complémentaires aupreés de fondations ou de financeurs
publics sur différents secteurs d’activités comme [I'éducation au numérique,
I’Accompagnement a la Scolarité, 'apprentissage du frangais...

e  Par une augmentation réguliére des tarifs de nos différentes activités : des augmentations
cohérentes avec l'inflation pour certaines et pour d’autre des augmentations plus radicales.
Ce sont aujourd’hui les accueils de loisirs enfance qui constituent le gros de notre
déséquilibre budgétaire. Pour cette activité, les augmentations vont étre importantes car
elles n’avaient pas été revus depuis 2017 et se situent bien en dessous de la moyenne des
tarifs pratiqués ailleurs sur le territoire strasbourgeois.

e Par un développement de la mise a disposition de nos salles qui constitue une de nos rares
ressources.

Cette situation bien qu’ayant occupé une grande partie de I'année et de nos esprits, ne nous pas empéchée
de continuer a imaginer de nouveaux projets répondant aux attentes des habitants ou aux problématiques
actuelles. Elle ne nous a pas non plus découragée et nous continuons a nous battre pour rester une structure
de soutien aux habitants et a nos partenaires, apte a accompagner des projets, a répondre aux besoins.
Notre force, c’est celle du collectif et ce centre c’est le votre ! Construisez avec nous I'avenir de votre
quartier !

Anne-Marie Tardivet
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