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I. Proces-verbal de U {lssemblée Générale du 5 mai
2023

Présents :

Jean-Philippe MAURER (Collectivité Européenne d’Alsace), Guillaume LIBSIG (adjoint a la maire de
Strasbourg, Emmanuel MAUDOIGT( Chargé de projet Ville de Strasbourg), Estella KLEIN (Directrice territoire
Meinau Neuhof, Ville de Strasbourg), Jean-Louis WEIL (Commissaire aux comptes), Odile BLUM-IGERSHEIM
(Commissaire aux comptes), Maylis BLANC (Chargée de mission Ville de Strasbourg), Anne-Marie TARDIVET
(Cercle Sportif Meinau), Gilles OSTERMANN (ABBA), Guy GAESSLER (Ambiance Mauricienne), Rosalie
GAESSLER (Ambiance Mauricienne), Aziza CHAKRI (Association Espoir), Marianne ROLLING (JEEP Meinau),
Vincent LEPORT (Mein-Garten), Olivier BUSSON (Ludothéque), Claude HECKEL (Oasis de la Rencontre),
Gérard LEFEVRE (ACS Meinau), Malik KREBS, Philippe MARLIER, Jean MOISSONNIER, Catherine ZUBER,
Penda SOW, Fatiha DE BREHM, Marie-Cécile SPRUNCK, José KLEIN, Diane KUIKA’A TANKOUA, Anissa
KHALDI, Eva SCHWENCK, Damien KAYSER, Sariel LAIB, Jade FRERE, Georges BAUDIQUEY, Eliette GAUVIN,
Josette CARUELLE, Marléne LOOS, Sonia OUDINI, Maggie HEISER, Astride GRUNEWALD, Serge
GRUNEWALD, Claudine SIEBLER, Huguette JUDES, Claudine LEFERE, Martine OFFENBROICH, Marlyse
RATZMANN, Gilbert SANTI, Irene SCHOETTEL, Serge TAURINYA, Sandra TAURINYA, Véronique WITTMANN,
Annick ARIBET, Alphonsine MANGIONE, Christiane BOCK, Ferdinand ZERGER, Nadia KOEHL, Fatima
MARQUES, Banu SEFEROGLU, Philomene EL ZEENY, Habi SOW, Amal EL MIR, Cindy MOSBAH, Dounia
TAFFAH, Dalida BEKKOUCHE, Alexandre BESSE, Juliette BINEAU, Paul BOELLINGER, Virginie BORRIAZZI,
Marie-José CHAVES, Bénédicte COMTE, Valentin DESRUMEAUX, Flora DIEBOLD, Solene GIBEAUX, Dylan
GILLIG, Camille JUND, Rita GROSS, Lucas KOEHL, Halima MENECEUR, Aurore MEY, Adriana MICHEL, Tatiana
MILLION, Leila NICOLAS, Hamed OUNAOUFI, Lola PASCAUD, Martine STEIB, Nathalie SYNAVE, Eva
WERNERT, Laetitia WINCKEL.

Excusés :

Asma KILICOGLU (Délégation du préfet), Abdelkarim RAMDANE (Adjoint a la Maire de Strasbourg),
Christelle JOUIN (Brigadier-Chef de Police), Philippe URBAIN (Ligue de I'Enseignement)

La Présidente remercie toutes les personnes présentes a cette Assemblée Générale Ordinaire portant sur
I'année 2022, en particulier, Monsieur RAMDANE, adjoint a la maire de Strasbourg, Guillaume MAUDOIGT,
Ville de Strasbourg, Guillaume LIBSIG, adjoint a la Maire, Estella KLEIN, directrice de territoire et de projet
de développement social urbain-secteur Neuhof/Meinau a la Ville de Strasbourg, Jean-Philippe MAURER,
Vice-président de la CEA et conseiller municipal a Strasbourg.

Apres vérification de la liste de présences et celle des absents représentés, la Présidente confirme que le
guorum est atteint. Elle précise que les convocations a I’AGO ont été diffusées par mail.

Le renouvellement partiel des membres du CA aura lieu au cours de cette assemblée.
Personne n’a demandé de spécifier le point divers.

Ce compte-rendu est un résumé qui pourra étre utilement complété par les documents mis en ligne sur le
site du CSC https://lecentremeinau.centres-sociaux.fr/files/2023/05/Rapport-dactivites-2022 CSC-
Meinau.pdf. Ces documents ont été distribués a tous les participants présents.

La Présidente annonce I'ordre du jour :
1. Approbation du procés-verbal de I’Assemblée Générale Ordinaire du 23 mai 2022
Rapport moral de la Présidente
Rapport d’activité
Rapport financier 2022 et rapport du Commissaire aux Comptes

AN
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Approbation des comptes annuels au 31/12/2022
Affectation du résultat du 31/12/2022

Présentation du budget prévisionnel 2023

Fixation du montant des cotisations pour la saison 2022-2023
. Rapport d’orientation

10. Election du Conseil d’Administration

11. Divers

©w N ;

POINT 1 : APPROBATION DU PROCES VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE du 23 mai 2022

La Présidente demande si les personnes présentes souhaitent voter a bulletin secret.
Apreés proposition et sans objection des participants, il a été convenu que le vote aurait lieu a main levée.

A l'issue du vote, le PV de I'assemblée générale ordinaire du 23 mai 2022 est approuvé a I'unanimité.

POINT 2 : RAPPORT MORAL

La Présidente présente son rapport moral (page 9 du rapport d’activité, voir lien ci-dessus). Au-dela des
nombreuses activités décrites, elle tient a souligner que les réussites des actions et des activités passent
par I'engagement des salariés, des bénévoles, des partenaires, des administrateurs, des financeurs et des
habitants du quartier. Elle remercie chaleureusement toutes ces personnes. Enfin, elle rend I'auditoire
attentif aux conditions tres difficiles que connaissent certaines familles du quartier accompagnées par le
CSC.

Conformément a la réglementation, le rapport moral n’est pas soumis au vote.

POINT 3 : RAPPORT D’ACTIVITE

Le rapport d’activité complet est en ligne en scannant un QRcode fourni dans le dossier remis aux
participants a I’'assemblée. Plusieurs films ont été produits par le CSC de la Meinau et font la promotion de
ces initiatives.

Le directeur intervient. Il a choisi un format participatif avec des témoignages sur une sélection d’actions.
Ce choix ne refletera qu’une partie des activités et des projets proposés en lien avec les cing axes du projet
social du centre.

Axe 1 : Favoriser la rencontre et I’échange pour tous

Bénédicte évoque, pour le secteur Enfance, les visites effectuées a 'EPAHD du Bartischgut, a la Meinau,
dans le cadre du projet intitulé « Pour que les paroles restent ». Les visites de enfants ont eu lieu un
mercredi sur deux, auprés des personnes agées mal ou non voyantes. L'idée était de dynamiser les liens
entre générations et de partager les expériences. Des activités sensorielles ont été proposées. Une histoire
a été écrite et un podcast réalisé avec la complicité d’Audiorama avec une diffusion sur le média local MNO.
Huit épisodes sont disponibles a I'écoute (https://mno-meinau.org/mno-le-podcast-de-la-meinau-qui-

nous-relie/).

Axe 2 : Renforcer la dimension éducative et citoyenne

Malik, Adriana et Jade présentent le projet « Viens avec nous » en partenariat avec les associations Calima
et SOS habitants. Les jeunes sont allés rencontrer des personnes agées isolées pour leur proposer des
animations et des activités. Un repas a été organisé réunissant 60 séniors et 12 jeunes

Rita et Valentin proposent de revenir sur l'initiative « Meinau Games Week » qui a eu pour objectif de
déconstruire le jeu vidéo. 250 personnes ont participé. Beaucoup de jeux étaient prévus pour les famille et
pour permettre aux parents et aux enfants de parler du jeu vidéo. Les parents sont toujours moins a I'aise
gue leurs enfants et les jeunes jouent en s’isolant. Le projet a permis de faire évoluer les situations. Une
exploration de la VR (réalité virtuelle) a été proposée dans la caféte avec des animations gérées par les
jeunes.
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D’autres projets ont été évoqués comme le Cocci’Trophy ou la distribution des cadeaux aux séniors isolés.

Tatiana et trois de ses stagiaires en FLE témoignent de leur participation au concours régional « Plaisir
d’écrire et de dire » organisé par I’Association CHEMINS D’ECRITURE, sur le théme « Deux mains pour
demain ». Les stagiaires ont participé a des ateliers (poterie, etc.) et des visites organisées au Musée d’art
moderne de Strasbourg et au musée de I'ceuvre Notre Dame. Apres des ateliers de mise en voix des textes,
un film a été tourné au chateau de Westhoffen. Dix textes ont été produits et quatre ont été primés. Le prix
coup de coeur du jury a été décerné lors d’une cérémonie qui s’est déroulée au cinéma Le Trefle, a
Dorlisheim.

Soléne et Virginie nous évoquent les ateliers tres suivis au collége par les parents, pour les aider a effectuer
les demandes de bourse pour leurs enfants. L’action s’est déroulée en septembre-octobre 2022 sur 3 %
journées par semaine au profit de 139 familles avec obtention de 135 accords. Les dossiers ont été soutenus
par le CSC (40%) le college (10%) la moitié était une demande de renouvellement. Sur I'année 2022, la
conseillere numérique a accompagné une centaine de personnes sur prés de deux cents rendez-vous
individuels pour des démarches administratives en ligne et de I'apprentissage du numérique. 164 personnes
ont été accompagnées (dont 72 % de séniors de + 60 ans). L’aide a la déclaration d’imp0ts est trés appréciée.
A noter que des démarches bloquent parfois a cause de I'identité (nom ou prénom) qui n’est pas toujours
bien reconnue par les services (CAF, etc).

Axe 3 Développer la communication au service du quartier.

Le média de quartier MNO. Eva (chargée de projet) et Fatiha (bénévole) nous ont relaté la démarche de
réalisation d’une version papier du média MNO, les animations proposées et le contenu publié (dont des
conseils juridiques). Le comité de rédaction est composé de 13 bénévoles. Il s’est réuni a 9 reprises pour
définir les contenus a publier. Il est ouvert a tout bénévole et partenaire. Les réunions ont lieu tous les
premiers mardis du mois de 17h30 a 19h30. Une version papier a été réalisée et doit étre distribuée lors de
la Féte du Parc Schulmeister, pendant une permanence sur site. Le média valorise toutes les initiatives
sociales et citoyennes du quartier.

Axe 4 : Soutenir les habitants et la dynamique associative.

Halima et Hamed nous expliquent ce qu’est la permanence d’accés aux droits pour les 15/18 ans qui a vu
le jour en janvier 2022. Cette permanence, sous forme d’un café social, a lieu tous les jeudis de 15h a 18h
(hors vacances scolaires), et a permis a plus d’une centaine de personnes d’étre regues, sans rendez-vous,
dans la convivialité et la bienveillance, et d’étre accompagnées, si nécessaire par la suite. Hamed souligne
gu’il s’agit de rassurer ces personnes qui viennent aux permanences, et de les orienter vers un service ou
un partenaire, ou de les aider dans leurs démarches administratives. L’équipe Dacip Focale est impliquée
ainsi que Camille (secteur Famille) Soléne (Conseillere numérique) et des bénévoles.

Fatiha et Hamed nous relate le forum « S'Trace ta voie » qui s’est tenu le jeudi 4 octobre 2022. 11
partenaires étaient impliqués : P6le Emploi Meinau, Dacip / Focale, OPI/Arsea, JEEP Meinau, Meinau &
Illkirch Services, Lions Club, Unis vers le sport, Médiatheque, Tesslab, la PJJ et le CSC.

Les plus de 200 participants ont rencontré une quarantaine d’entreprises, d’institutions qui recrutent et des
organismes de formation. Hamed précise que c’est important de faire venir des employeurs a la Meinau
pour ne pas étre mis de cOté.

Fatiha a participé aux ateliers de préparation d’entretien d’embauche et de travail sur le CV. Elle atteste
que les participants ont pu reprendre confiance en eux.

Axe 5 Faciliter I’accés a la culture.

Le directeur du CSC, Alexandre BESSE fait le point sur les différents projets culturels qui ont rythmé I'année
2022.
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Réalisation d’un court-métrage avec |'appui de professionnels : un groupe de 14 jeunes du CSC a été primé
pour la réalisation d’un court-métrage « L’obsession du Docteur Jekyll » pour le Festival des Quartiers 2022.
Le film a été projeté lors du Festival des Talents le 2 juillet puis au cinéma Vox le 05 janvier 2023.

Film de qualité professionnelle visible sur Youtube : https://youtu.be/{HRwVgQj1VY

L’OPERA AU CSC Du 16 au 22 juin 2022, le Ballet National du Rhin a pris ses quartiers au Centre Socioculturel
de la Meinau pour présenter 7 représentations du spectacle de danse « Kamuyot » du chorégraphe Ohad
Naharin.

Dictée pour tous le 8 avril 2022, le CSC a accueilli 50 participants pour la Dictée pour Tous organisée par
I’association D’Clic. Cet événement a rassemblé petits et grands autour de cette « dictée citoyenne ».

Partenariat Pdle Sud / CSC Plus de 100 spectateurs accompagnés aux 3 spectacles sélectionnés. L’équipe
d’animation se positionne par rapport aux tranches d’ages de leurs publics et des résumés des spectacles
et I'’équipe de Péle Sud propose, en plus des spectacles, des rencontres avec les artistes pour découvrir la
conception de leur spectacle.

Projet théatre au CLAS jeunesse 33 collégiens et 7 lycéens ont participé au projet tout au long de la saison
2021-2022. Dans le cadre du Contrat Local d’accompagnement a la Scolarité, I'équipe pédagogique du
secteur jeune a conduit un projet d’action culturelle dédié a la pratique du théatre. Les différents ateliers
ont été dirigés et conduits par Juliette Steiner, leader de la compagnie « Quai n°7 ». Cet accompagnement
a permis aux jeunes de jouer des rdoles dans une représentation publique qui a eu lieu au CSC de la Meinau
le 12 février 2022.

Festival Mini Musica les 24 et 25 septembre 2022. Le CSC a accueilli une partie de la programmation du
festival Mini Musica dédié au jeune public qui a permis a nos publics et aux habitants du quartier de
bénéficier du festival de proximité.

Projet Familles : La référente familles, Camille, qui a succédé a Francgoise, a proposé, avec Marianne de la
JEEP, un séjour de proximité dans la vallée de la Bruche du 11 au 13 juillet 2022.

« Chouette c’est mercredi » Depuis septembre 2022, les activités ont lieu tous les mercredis hors vacances
scolaires. 26 activités ludiques ont été proposées aux familles en partenariat avec les acteurs du quartier.

« Cuisinons tous ensemble » La référente familles a proposé 6 ateliers en 2022 permettant aux participants
d’apprendre les uns des autres, des nouvelles recettes et de partager un moment convivial autour d’un
repas équilibré.

Soirée familiale de fin d’année L’'association Espoir en a été a l'initiative, en partenariat avec le CSC. La
soirée a eu lieu le 13 décembre 2022, de 19h a 23h. Les familles ont pu participer a un moment convivial,
festif et musical et mieux se connaitre. Le directeur remercie particulierement Aziza, présidente de
I’association Espoir ainsi que Dounia et Hajar.

Le directeur rappelle que toutes les activités qui se sont déroulées en 2022 sont accessibles par QR code
remis aux participants de I'AG.

Mis au vote, ce rapport a été approuvé a I'unanimité.

POINT 4 : RAPPORT FINANCIER 2022 ET RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES

Rapport financier 2022 : Catherine ZUBER, trésorieére, a commenté le document remis a I'accueil des
participants de I’AG. Elle souligne et remercie la Ville de Strasbourg, désormais principal financeur du CSC
avant la CAF. A noter que les aides ont été améliorées en 2022.

Le CSC propose des prestations qui sont peu rémunérées. Les adhérents participent a hauteur de 12% du
co(t des activités.

Pour maintenir le niveau d’activité actuel, il faut faire des choix. Sur un budget annuel de 1 356 000 €, les
frais de personnel représentent 67% des charges totales pour 27 ETP (équivalent temps plein). Les dépenses
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pour la fourniture d’énergie, les prestations extérieures et I'ensemble des charges ont considérablement
augmenté. Le CA et le bureau ont donné I'alerte, d’autant que les financeurs n’ont pas prévu d’augmenter
les aides. Le CSC s’est inscrit dans la démarche DLA qui est un accompagnement de la structure, financé par
I’Etat, pour trouver des solutions financieres adaptées a la situation de déficit. Le suivi est assuré depuis
janvier 2023 par Joél TEXIER qui participe trés régulierement aux recherches de solutions avec le directeur,
la comptable et les membres de la commission Finances.

Un déficit de 46 070€ est constaté et justifié alors qu’il était de 21 631 € en 2021.

Rapport du Commissaire aux Comptes :

Monsieur WEIL, Commissaire aux Comptes, assisté de Mme BLUM, présente son rapport et certifie les
comptes réguliers et sincéres. Les travaux d’audit ont été menés au cours de I'année 2022.

La Présidente remercie Monsieur WEIL et Madame BLUM pour leur travail tout au long de I'année, et
remercie le directeur et la comptable du CSC pour cette gestion rigoureuse.

Ces deux rapports, soumis au vote, ont été approuvés a I'unanimité.

POINT 5- APPROBATION DES COMPTES ANNUELS AU 31/12/22

Les comptes détaillés par le directeur ont été soumis au vote. lIs ont été approuvés a I'unanimité.

POINT 6- AFFECTATION DU RESULTAT DU 31/12/2022

Apres précisions par le directeur de cette exigence réglementaire.
Soumis au vote, I'affectation du résultat a été approuvé a I’'unanimité.

POINT 7 - PRESENTATION DU BUDGET PREVISIONNEL 2023

Le directeur nous présente le budget prévisionnel en le commentant (voir documents annexés au PV).
Le budget prévisionnel 2023, soumis au vote, a été approuvé a I'unanimité.

POINT 8 - FIXATION DU MONTANT DES COTISATIONS 2023/24

L'augmentation des cotisations a été beaucoup discutée en réunion de bureau et de CA et traduit la volonté
de retrouver un équilibre financier au plus juste.

10 € pour les familles ou les cotisations individuelles 50 € pour les associations
Cette proposition, soumise au vote, a été adoptée a la majorité moins une abstention.

POINT 8 : RAPPORT D’ORIENTATION

Ce rapport fait I'objet d’'un échange avec la salle. Guillaume LIBSIG rappelle que la Féte des peuples a
laquelle le CSC participe est d’une grande qualité et dynamise les relations entre les habitants de la Meinau.
Plusieurs sujets ont été abordés, dont les dépenses importantes pour I'agrandissement du stade de la
Meinau : dépenses disproportionnées au vu des enjeux sociaux sur le quartier, selon certains participants.
Une des préoccupations est d’assurer les nouveaux colts de I'énergie. La Présidente rappelle que le
batiment du CSC est considéré comme une passoire thermique a rénover au plus vite. La Ville de Strasbourg
a noté cette priorité et s’engage a assurer un budget constant aux CSC. La fin du CEJ (Contrat-Enfance-
Jeunesse) et sa transformation en bonus territoire a été abordé.

Jean-Philippe MAURER intervient a ce moment pour témoigner de la vitalité du CSC de la Meinau. |l constate
avec intérét, 'augmentation des adhérents et, ce soir, des présents, a cette AG. Il rappelle que malgré la
mobilisation de fonds importants, les ressources supplémentaires manquent pour faire fonctionner la
structure. Il donne I'exemple du co(t porté par la CEA (Communauté Européenne d’Alsace) pour assurer
son obligation de protection de I'enfance. Le prix de journée est de 180€ par enfant ce qui engage une
dépense annuelle de 10M€. Il atteste que tout est tenté pour trouver des solutions aux difficultés
budgétaires et que des réunions régulieres ont lieu avec la Ville de Strasbourg dans le cadre de la conférence
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des financeurs. Il souligne la grande qualité d’intervention du CSC pour la Meinau ou les habitants voient
leur qualité de vie améliorée par les nombreux services proposés par le Centre.

La Présidente remercie chaleureusement les intervenants ci-dessus pour ces prises de parole. Elle assure
également tout son soutien a I’équipe des salariés, dont le directeur, qui s'impliquent dans la bonne tenue
du CSC et I'aboutissement des nombreux projets.

Ce rapport d’orientation, soumis au vote, a été approuvé a I'unanimité.

POINT 9 : ELECTION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Pour assurer le renouvellement réglementaire des membres d’aprées les statuts, 3 nouveaux candidats se
sont présentés : Marie-Cécile SPRUNCK, José KLEIN et Fatiha DE BREHM, tres impliqués dans la vie du CSC
en tant que bénévoles, en particulier pour le CLAS et MNO. 4 administrateurs sortants se sont représentés :
Malik KREBS, Philippe MARLIER, Diane KUIKA’A TANKOUA et Catherine ZUBER.

Le vote a bulletin secret a eu lieu, conformément aux statuts.
ELUS :
Pour les PERSONNES MORALES

e Cercle Sportif représenté par Anne-Marie TARDIVET 4 voix
Pour les PERSONNES PHYSIQUES

e José KLEIN 32 voix

e  Malik KREBS 31 voix

e Marie-Cécile SPRUNCK 31 voix

e Fatiha De BREHM 31 voix

e  Philippe MARLIER 32 voix

e Diane KUIKA’A TANKOUA 22 voix
e Catherine ZUBER 32 voix

La Présidente souhaite la bienvenue aux nouveaux administrateurs et annonce que le prochain CA aura lieu
dans les 15 jours qui suivent cette assemblée générale pour I’élection du Bureau, le 25/05/23 a 18h15.

POINT 10 - DIVERS

Personne n’ayant demandé a préciser de point divers,

A lissue de ces présentations et de ces échanges, et personne ne demandant la parole, la Présidente cl6ture
I’Assemblée Générale a 21h00 et invite toutes les personnes présentes a se retrouver autour du verre de
I'amitié et d’un buffet qui a été préparé par un groupe de maman accompagnées par notre référente famille
pour financer un voyage a Paris.

La présidente, Le secrétaire
Anne-Marie TARDIVET Philippe MARLIER
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II. Rapport Moral

Mesdames, Messieurs, Chers Adhérents, Chers Administrateurs, Chers Amis,

Merci de vous étre libérés pour venir a notre Assemblée Générale Ordinaire, étape annuelle, formelle et
incontournable. Cette AG porte sur I'année 2023.

A ce jour notre Association compte 1 575 adhérents (adhésions familiales) et 19 adhésions associatives.

Au point de vue statutaire les Administrateurs se sont réunis cing fois en Conseil d’Administration et cing
fois en Bureau. Nous avons eu également un grand nombre de commissions de travail durant cette année :
dix commissions au total, dont sept réunions de la commission finances.

Je vous le dis et redis chaque année, un Centre SocioCulturel se doit d’étre un lieu incontournable dans un
quartier ! Nous nous efforgcons d’étre cet endroit-la | De donner envie a chacun de venir trouver de quoi se
divertir, d’apprendre, de jouer, de s"amuser, de partager et tellement d’autres choses !

Nous nous souvenons tous que, lors de I’Assemblée Générale de I'année passée, nous étions sous le choc
en raison d’un gros déficit budgétaire et de prévisions inquiétantes. Bien entendu, cela ne pouvait pas
continuer. Aussi, en concertation avec toute I'équipe d’administrateurs et de salariés, nous avons pris le
taureau par les cornes. Nous avons travaillé dur pour sortir de ce marasme : nous I'avons fait ! Vous verrez
les chiffres qui démontrent que nous y sommes parvenus. Quelle fierté ! Toutefois, nous nous devons de
rester extrémement vigilants pour assurer I'avenir.

Malgré tous ces soucis, cette année a été trés inspirante, trés riche en événements. A commencer par le
Carnaval qui a attiré un tres grand nombre d’enfants et de parents tout comme le Banquet Citoyen avec sa
soirée en musique sous forme d’« auberge espagnole » qui a permis de cléturer la saison avec les familles
et leurs enfants. Tout I'été, les animateurs ont proposé des moments vraiment conviviaux, que ce soit en
animations de rue ou en déplacements autour de Strasbourg. Le Secteur familles a quitté la chaleur de la
Ville pour se mettre au vert le temps d’un week-end. Au retour, tout le monde avait des étoiles qui brillaient
dans les yeux ! Toutes et tous ont affirmé que c’était une belle réussite.

A la rentrée de Septembre, la Féte du Sport a brassé un grand nombre de parents et d’enfants venus se
renseigner, essayer des sports auprés des associations du quartier.

Arrive le moment magique de la nuit d’'Halloween ! Notre Horror Night se passait cette année dans le
monde du cirque, un cirque peuplé de clowns terrifiants, revenus de I'au-dela pour nous effrayer. Les
enfants sont fous de bonheur, les rires fusent.

En décembre, la Féte de Noél a été comme les autres, une féte trés réussie avec son marché de
Noél organisé en partenariat avec la Ville de Strasbourg ! Plusieurs chorales nous ont enchanté par leurs
qualités et leurs différences. Les anciens de la Meinau étaient heureux de constater le retour des chalets
de Noél dans leur quartier !

Une vingtaine d’enfants et de jeunes se sont rendus chez des habitants, isolés, pour leur apporter des petits
présents et pour les réconforter. Une action pleine d’émotions. Et pour finir, notre Féte du Nouvel An qui a
réuni un tres grand nombre de familles et de jeunes du quartier venus féter jusqu’au bout de la nuit le
changement d’année !
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Il nous arrive aussi d’étre plus sérieux : nous proposons des ateliers numériques pour aider les personnes
dans la vie de tous les jours. Chaque semaine, nos cours de frangais ne désemplissent pas tout comme la
permanence d’acces aux droits « 15-18 ». Notre forum de I'emploi « S’trace ta voie » a réuni plus d’une
trentaine d’entreprises venues proposer du travail aux habitants de notre quartier. Début décembre, avec
le soutien de Monsieur Maurer, Vice-Président de la C.E.A, une grande vente de jouets et de livres
d’occasion a permis de reverser les bénéfices a I’Association ACS Meinau qui s’occupe de I'entraide
alimentaire sur le quartier. La somme récoltée était bien rondelette.

N’oublions pas que nous avons pu imprimer notre premier journal MNO sur papier : quelle classe !

Comme vous pouvez le constater, on ne s’ennuie pas a la Meinau. Le Centre SocioCulturel propose tout au
long de I'année de chaleureux moments : on y danse, on y déjeune, on y joue aux cartes, a des jeux de
société, on y réalise des créations en patchwork magnifiques, on y fait de la marche nordique, des cours de
Yoga, de la boxe... Le Centre ne désemplit jamais.

Nous laissons également la place aux associations du quartier qui proposent chaque semaine, par exemple :
du Taekwondo pour les enfants, de la danse pour les petits et les grands, du Pilates, de la gym douce, du
Step-Boxing, de la zumba, de la Bachata, du théatre. Les week-end, le batiment est utilisé pour des fétes
de famille, associatives, des mariages.

Toutes ces actions sont cohérentes avec les axes de notre Projet Social qui se terminera a la fin de cette
année. Aussi, dés janvier 2024, administrateurs et salariés avons tous démarré le travail nécessaire a la
réalisation de ce Projet qui portera sur la période 2025-2028.

Nous avons la chance d’avoir une tres belle et forte équipe d’animateurs, malgré une année difficile. Ils
travaillent avec nos enfants, nos jeunes, d’une maniére formidable, pour que chaque jour, chaque semaine,
ils soient heureux de venir chez nous, c’est-a-dire chez eux ! Sans vous toutes et tous, notre Centre ne serait
gu’un Centre sans intérét.

Nos partenaires de la Ville de Strasbourg ont cru en nous et compris que nous pouvions remonter cette
sacrée pente. Mille mercis pour leur soutien.

Un grand MERCI a la Ville de Strasbourg de garder confiance en nous,
Un grand MERCI a tous les autres financeurs pour leur soutien.

Un grand MERCI a toute I’équipe de nos Salariés, a tous nos Administrateurs, a tous nos Bénévoles, a tous
nos Partenaires.

Hélas, comme chaque année, je vous dis et redis qu’il y a encore beaucoup trop de détresse dans notre
quartier, beaucoup trop de familles dans un dénouement trés grand, des jeunes sortis du systeme scolaire
trop t6t... Mais si nous savions comment faire PLUS ? C’est au centre de notre réflexion pour notre futur
projet...

Puissions-nous encore longtemps travailler au plus prés de vous.

Merci a toutes et tous pour votre présence ce soir.

Anne-Marie Tardivet
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III. Rapport d aclivité 2023

Les actions réalisées en fonction des priorités du projet social

Pour présenter les activités réalisées en 2023, nous proposons de mettre en lumiere quelques actions
phares qui contribuent a I'atteinte des objectifs définis dans le projet social du Centre pour la période 2021-
2024.

Ces objectifs découlent des axes prioritaires suivants :

Favoriser la rencontre et I’échange pour tous : par la mise en place d’espaces et de temps qui permettent
aux habitants de se rencontrer, d’échanger, de partager.

Renforcer la dimension éducative et citoyenne, que ce soit au travers des besoins ou des attentes
exprimées en termes d’accompagnement scolaire, d’éducation au numérique, a la citoyenneté ou a
I’environnement... mais aussi en tant que médiateur vers les institutions ou en accompagnement des
projets d’habitants. La complémentarité avec les acteurs de I’éducation nationale et le renforcement d’'une
reconnaissance réciproque sont notre socle de travail. C'est donc ici notre place d’acteur de I'éducation
populaire qui vise a I’émancipation et au développement du pouvoir d’agir que nous souhaitons réaffirmer.

Développer la communication au service du quartier afin d’améliorer la visibilité de I'ensemble des actions
proposées sur le quartier, qu’elles soient mises en place par le CSC ou par les autres acteurs du territoire.
C’est aussi un moyen de participer a améliorer, encore, I'image du quartier.

Soutenir les habitants et la dynamique associative, dans la continuité de nos actions, le Centre est attendu
pour soutenir, dynamiser, faciliter, que ce soit en direction des habitants les plus fragiles ou des acteurs du
quartier.

Faciliter I'accés a la culture. Cet axe est décliné au service des précédentes thématiques et ambitionne de
favoriser la rencontre entre les habitants et la culture et de nous permettre de faire culture commune. La
culture est un maillon essentiel du lien social, un outil au service de I'’éducation et de la citoyenneté. Elle
apporte également un autre regard sur le quartier et nous permet également de renforcer nos liens avec
les acteurs culturels du quartier.

11
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Axe 1 : Favoriser la rencontre et I'échange pour tous

Festivités de Noél du 8 au 10 décembre 2023

Dans le cadre des festivités de Noél, I'équipe du CSC Meinau s’est toujours mobilisée pour construire et

proposer un évenement festif a destination des habitants du quartier.

Le marché de Noél solidaire Neuhof-Meinau est un événement qui avait été proposé durant un certain
nombre d’années, puis mis entre parenthéses. Relancé en 2021 dans le quartier du Neuhof, sous la
coordination de la Direction de Territoire Neuhof-Meinau, en partenariat avec les différents acteurs
associatifs des deux quartiers.

Pour I'année 2023, le choix a été d’organiser le marché de Noél sur le quartier de la Meinau. L’organisation
a été co-portée par la Direction de territoire et la commission organisatrice des Fétes de Noél du CSC
Meinau.

Cet évenement a permis de rassembler un grand nombre d’acteurs associatifs des deux quartiers et ainsi,
créer et/ou redynamiser des partenariats. C'est donc plus d’une trentaine d’associations qui se sont
mobilisées durant 3 jours (du 8 au 10 décembre) afin de proposer des animations variées, des ventes en
tous genres, ainsi que des prestations scéniques pour le plus grand plaisir de tous les visiteurs (petits et
grands).

Le 9 décembre, en parallele du marché de Noél, le Centre a organisé sa traditionnelle féte « Il était une fois
Noél » avec des ateliers créatifs, des animations et des concerts proposés par la Chorale Pelicanto et les
Sun Gospel Singers.

Résultats obtenus :

e 34 associations mobilisées

e  Plus de 300 participants

e Cet évenement a permis de relancer une dynamique partenariale inter-quartiers et d’offrir un
événement prolongé et d’une plus grande ampleur pour les visiteurs.

e Les associations partenaires ayant participé ont également apprécié le fait de pouvoir bénéficier
d’une certaine visibilité lors de I'’événement, afin de se faire mieux connaitre.

Perspectives :

e Instaurer un roulement entre les deux quartiers une année sur deux pour porter I'organisation de
cet évenement avec la Direction de territoire et ainsi, permettre de faire connaitre les deux
quartiers a leurs habitants respectifs.

Horror Night le 31 octobre 2023

La féte d’Halloween est une féte familiale, dont les habitants sont friands. En 2018 a eu lieu la premiéere

édition, accessible pour les familles de I’accueil de loisirs enfance. En 2019, au vu de la réussite de la
premiere édition et de la demande du public, la deuxiéme édition a été ouverte a tout le quartier et a
rassemblé plus de 300 personnes sur la thématique de I’hdpital psychiatrique.

En 2021, la troisieme édition a été également un succes, cette fois sur le theme du manoir hanté. Les
familles, les jeunes, les enfants sont de plus en plus demandeurs de festivités autour de cette féte
d’Halloween.

12

——
| —



Centre SocioCulturel de la Meinau Assemblée Générale du 17 mai 2024

Pour cette édition 2023, la thématique choisie était le cirque.

La salle a été aménagée comme une foire, avec différents stands : alimentation, magie, lecture de contes,
voyance, jeux, maquillage. Une projection d’un court-métrage d’horreur réalisé par le secteur jeunesse a
également été organisée. Dans le local jeunes, un parcours d’horreur était en place pour les plus courageux.
Enfin, 'association partenaire « Les Forge Mondes » a proposé un jeu tout au long de la soirée, autour de
la malédiction du clown.

La soirée était ouverte au public de 18h30 a 22h.

Une caisse centrale a permis de payer son entrée (2€ pour les -12 ans / 3€ pour les +12 ans) et de récupérer
ses tickets de consommation (pour les pizzas, les croque-monsieur, crépes, churros, pop-corn ou encore
barbe-a-papa.

Résultats obtenus :

o Prés de 400 personnes ont participé a cette soirée

e Lesretours des habitants étaient trés positifs : ils sont tres satisfaits de bénéficier d’'une soirée pour
la féte d’Halloween.

e Le partenariat avec |'école de maquillage Métamorphose a permis d’apporter une vraie plus-value.

Perspectives :

e Une décision avait été prise de réaliser cet éveénement en alternance un an sur deux (avec la MNO
Games Week). Au vu de la réussite et de la demande des habitants, il faudrait la proposer tous les
ans. De plus, comme Noél ou Carnaval, c’est une féte fixe qui a lieu tous les 31 octobre.

b
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Soirée du nouvel an le 31 décembre 2023

Le Secteur jeune a porté cette année la soirée de nouvel an qui s’est tenue dans les locaux du CSC Meinau.

Un groupe constitué d’une quinzaine de jeunes s’est mis aux commandes de |’organisation pour proposer
une soirée cabaret intergénérationnel aux habitants du quartier de la Meinau. Les jeunes se sont réunis
avec I'équipe d’animation pour se répartir en trois commissions pour gérer la décoration, I'animation, la
restauration.

Chaque commission a proposé au groupe initial, un contenu a valider. Une fois les choix effectués, les jeunes
et I'’équipe d’animation se sont réunis pour faire les achats nécessaires, préparer et réaliser la décoration
de la salle tout au long de la journée du 29 décembre afin d’étre prét le jour J.

Le soir du 31, les jeunes se sont répartis a I'entrée de la salle pour accueillir les participants a I'ouverture
des portes et les accompagner a la table qu’ils avaient réservée. Une fois cette premiére partie de soirée
finie, et aprés avoir débarrassé les tables, les jeunes se sont mis derriére les platines et sur scéne pour
animer la soirée, ouverte a tous, jusqu’a tard dans la nuit, avec les derniers départs a 3h30 du matin.

Résultat obtenus :

e 15 jeunes ont préparé et réalisé cette action
e 150 personnes présentes pour le repas
e 303 personnes dont 96 jeunes ont participé a cet événement

Perspectives :

v" Reconduction d’une soirée familiale et intergénérationnelle pour 2024

Autres actions menées en 2023 :

D’autres projets ont contribué a I’axe 1 de notre projet social par la mise en place de temps d’échanges, de

rencontres, de débats, encourageant la mixité et favorisant la création de liens entre les habitants :

14
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Thés dansants

Repas séniors

Carnaval le 21/02/2023

Dictée pour Tous

Projet « Un Jardin

Forét a la Meinau »

Cafet’ du jeudi

4 thés dansants
organisés avec de 130
a 150 participants et
jusqu’a 220 pour celui
de janvier : les
dimanches 8 janvier,
5 mars, 7 mai et 22
octobre.

4 repas proposés pour
environ 70

personnes : les lundis
6 février, 3 avril, 5 juin
et 22 octobre

Plus de 400
participants

Le 14 avril 2023 avec
environ 60
participants

Tout au long de
I’'année 2023

30 personnes
présentes en
moyenne

Assemblée Générale du 17 mai 2024

Ils sont toujours trés appréciés et attendus par le
public sénior qui est constitué en grande partie par
des fideles. L’ambiance est de mise grace aux 2
orchestres : Marylou ou Franck et les Canotiers.
L’équipe de bénévoles tres engagée et motivée font
de ces temps, des moments festifs et conviviaux.

Les repas permettent aux séniors de se rencontrer,
de rompre avec leur quotidien tout en partageant un
moment convivial.

Le défilé de Carnaval 2023 avait comme theme « Les
Super-héros ». L'apres-midi s’est articulée autour
d’une cavalcade, d’'un golter et d’animations. Un
spectacle clownesque avec Super Gamma et Super
Beta a cloturé cette journée.

Depuis 2022, le Centre accueille la Dictée pour Tous
organisée par 'association D-Clic. Cet événement a
rassemblé toutes les générations, des primaires aux
séniors dans une ambiance a la fois studieuse et
détendue.

Ce projet initié en 2021 vise a accompagner les
habitants du secteur Imbs pour I'aménagement d’un
espace paysager et comestible. Tout au long de
I'année, I'équipe projet a proposé des temps
d’animation sur le square Imbs pour se faire
connaitre et mobiliser les habitants.

La concrétisation sera effective en 2024 avec la
signature d’une convention avec Ophéa et le soutien
de la Ville de Strasbourg par le biais d’un
Accompagnement a la Maitrise d’Ouvrage.

Tous les jeudis matin, jour du marché 2 ou 3
bénévoles accueillent le public dans la cafétériaou la
grande salle du Centre pour une ambiance
conviviale. Celles-ci proposent des gateaux « fait
maison ». Ce moment permet a ceux qui le
souhaitent de prendre un petit déjeuner, un café, un
jus de fruit ou de golter aux délicieux gateaux
confectionnés par les bénévoles.

De plus en plus de personnes bloquent cette
matinée dans leur agenda, car cela leur permet de
rencontrer du monde, de se retrouver, de discuter.

Axe 2 : Renforcer la dimension éducative et citoyenne

Echange Franco-Allemand

Le secteur jeunesse de la Meinau a été sollicité par La ville de Strasbourg pour participer a une journée
franco-allemande a Stuttgart qui est une ville jumelée avec Strasbourg. Lors de cette journée, une
représentante de la jeunesse de Stuttgart voulait travailler avec nous sur un projet qui permettrait aux
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jeunes allemands de Stuttgart et aux jeunes francais de la Meinau de séjourner, a tour de réle, dans le pays
de l'autre. La thématique du climat et de I'écologie servait de fil conducteur a ces rencontres.

A la suite de cette rencontre, nos amis Allemands, une douzaine de jeunes et 3 accompagnateurs, sont
venus du 27 avril au 2 mai a Strasbourg pour rencontrer nos jeunes et I’équipe d’animation du secteur jeune
pour partager avec eux 5 jours d’activités communes (jeux linguistiques, visite de la ville de Strasbourg et
de sa cathédrale, sortie au musée Le 52™¢ Lieu, canoé kayak, spectacle, débat sur le climat etc...

Pour la seconde partie du projet se sont Valentin et Rita qui ont emmené 8 jeunes (5 garcons et 3 filles)
pour un séjour. Arrivés a Stuttgart, les allemands nous ont fait découvrir différents lieux et activités en lien
avec I'écologie. Tout au long du séjour, les jeunes frangais ont pu expérimenter la pratique des langues
étrangeres (allemand et anglais) et se rendre compte de I'importance de celles-ci.

Une rencontre avec les élus de la ville de Stuttgart a également eu lieu et les échanges ont été riches et
variés. Les jeunes ont également profité des moments conviviaux mis en place pour favoriser les échanges
(patinoire et camps scout avec repas pris en commun). Les jeunes se sont rendus compte de I'importance
des langues étrangeres et le plaisir des voyages culturels. llIs et elles ont méme été surpris de leur capacité
et laisser leur téléphone portable de coté. Aprées le projet, les jeunes ont continué a garder contact entre
eux et ont émis le souhait d’y retourner.

Résultat obtenus :
v 8jeunes francais et 12 jeunes allemands participants
Perspectives :
v Une 3%™¢ rencontre est programmée pour le mois de septembre 2024 3 Stuttgart

Ateliers Nutrition Santé

Lors des différentes activités proposées aux séniors, nous avons souvent eu la demande d’un atelier cuisine

ou I'on pourrait avoir des conseils en fonction de sa pathologie (diabéte, cholestérol, arthrite, ménopause,
andropause...). Pour essayer de répondre a cette demande, nous avons décidé de proposer un atelier
nutrition santé avec une nutritionniste-diététicienne.
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Nous avons démarré par une rencontre autour d’un petit déjeuner équilibré, afin de faire connaissance et
de laisser aux participants le choix des themes gu’ils souhaitaient aborder lors des ateliers.

Deux groupes de dix personnes ont été constitués, avec 5 thématiques différentes. Chaque groupe est venu
une fois par mois pour un atelier nutrition santé, ils ont pu avoir des conseils par rapport a leurs pathologies,
des astuces. Selon la thématique choisies (ex : les couleurs, les oméga 3, se redonner le moral, pré et pro
biotiques, les aliments du placard, cuisine a petit prix...) et les recettes, ils se sont répartis les taches. Les
personnes se sont entraidées, 'ambiance était conviviale, il y a eu beaucoup d’échanges, de questions. Le
temps du repas a permis de partager son vécu de la matinée, ses ressentis, parfois des souvenirs ont
ressurgi.

Pour le dernier atelier, les deux groupes se sont retrouvés pour cuisiner ensemble et partager le repas. Lors
de celui-ci, ils ont pu échanger sur les différentes thématiques, leurs impressions et remplir un
qguestionnaire-bilan.

Résultat obtenus :

v’ 20 séniors participants,
v Les ateliers ont permis a certains séniors de sortir de chez eux, de créer des liens et de s’inscrire a
d’autres activités du centre.

Perspectives :

v L’ensemble des personnes auraient aimé avoir plus de séances et souhaiteraient que I’activité soit
reproposée sur la prochaine saison.

Interventions thématiques dans les écoles

L’axe 2 de notre projet social vise, entre autre, a apporter un soutien éducatif en complémentarité avec les

autres acteurs du territoire et a développer les collaborations. Les partenariats avec les écoles du quartier
sont, a ce titre, des actions trés importantes. s contribuent, de plus, a améliorer la connaissance réciproque
des professionnels et notre capacité a travailler en complémentarité.

Au mois de mars, nous avons été sollicités par I'école élémentaire de la Meinau dans le cadre de la
« semaine du Petit Citoyen et de le Petit Citoyenne ». En réponse a cette demande, deux animateurs du
Secteur Enfance ont proposé une intervention sous forme de « débats mouvants » sur le theme de la parité
filles/garcons.

Au mois de novembre, c’est I’école Fischart qui nous a sollicité pour participer, avec d’autres associations,
a leur semaine autour des discriminations, des préjugés. Les animateurs du CSC ont proposé également un
débat mouvant autour des préjugés de genre et des inégalités entre les filles et les garcons a toutes les
classe de CE1 de I'établissement et une classe de CP.

Résultat obtenus :

v Interventions proposées sur la thématique « Lutte contre les stéréotypes » les 7 et 14 mars 2023 a
|’école élémentaire de la Meinau,

v Interventions sur la thématique « Préjugés de genre et inégalités entre filles et garcons » le 21
novembre 2023 a I’école élémentaire Fischart,

v" Plus de 150 éléves ont participé a ces ateliers (14 groupes d’une douzaine d’éléves),

v'  Les jeunes ont été intéressés et ont participé activement aux intervention.

Perspectives :
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v" Nous souhaitons reconduire ces interventions lorsque nous serons a nouveau sollicités par les
écoles.

Autres actions menées en 2023 :

D’autres projets ont contribué a renforcer la dimension éducative et citoyenne. Ce que nous visons, au

travers de cet axe, est de pouvoir accompagner les habitants pour qu’ils puissent réaliser leurs projets
(développer le pouvoir d’agir des habitants), de proposer aux habitants une médiation vers les institutions
et les politiques et d’apporter un soutien éducatif en complémentarité et collaboration avec les autres
acteurs éducatifs.

Accompagnement Saison 2022-2023 : Comme a chaque nouvelle année scolaire,
scolaire (CLAS 68 éléves de I'orientation des éléves est réalisée par les équipes
Primaire, Collége et primaires enseignantes des différentes écoles. Un projet a
Lycée) caractere culturel, visant a développer des

compétences utiles aux enfants dans leur scolarité,
leur est proposé. Sur I'lannée scolaire 2022/2023, le
projet « Citoyen(ne)s solidaires » portait notamment
sur la sensibilisation a la philanthropie.

Voyage séniors 36 séniors En septembre 2023, la commission séniors a pu
participants (dont 12 proposer un voyage « sur mesure » en Ligurie,
nouveaux) voyage qui n’était dans aucun catalogue des

voyagistes. Le groupe est parti 8 jours afin d’avoir
une a deux journées de pause, ou chacun pouvait
faire ce qu’il voulait.

Au programme : Les grottes de Borgio Verezzi, le
village médiéval de Dolceacqua, Pigna, Génes et son
célebre aquarium, Campo Ligure, Albissola Mare...

Depuis le retour, la plupart des nouvelles personnes
se sont inscrites au club 55 ans et + et participent aux
différentes activités (atelier mémoire, sorties du
mardi, repas, thé dansant...) d’autres ont décidé de
s’investir dans les activités du club 55 et +. Des liens
se sont créés et ont permis a certains, d’élargir leur
cercle d’amis, de partager une ou plusieurs activités,
de les faire sortir...

Ateliers numériques 403 personnes En 2023, notre conseillere numérique a accompagné
accompagnées plus de 400 personnes sur les démarches
administratives ou pour de I'apprentissage du

numérique.

Plus de la moitié concerne des accompagnements
individuels réalisés au CSC et une quarantaine de
personnes participent a des ateliers collectifs. Plus
de 120 parents d’éleves ont également été
accompagnés dans les cadres du college.

Campagne de 23 jeunes participants = Le secteur jeune a été sollicité par la maison de
prévention contre les I’adolescence pour que des jeunes issus de la Meinau
addictions avec la participe a [’élaboration d’'une campagne de
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maison de sensibilisation aux addictions avec des jeunes issus
I’adolescence d’autres territoires.

Les conduites a risque dont les addictions sont des
sujets que I’équipe d’animation aborde souvent avec
les jeunes et un groupe comprenant 23 jeunes a
donc été constitué pour participer a ce projet.

Les rencontres mensuelles avaient lieu dans locaux
des studios M33 avec le groupe de jeunes issus de la
ruralité et des intervenants artistiques pour
réfléchir, élaborer cette campagne de prévention a
destination des jeunes faites par des jeunes.

Différents modes d’expression comme la photo, la
vidéo, I'écriture, la peinture, la parole, la musique
ont été utilisés.

Une exposition a eu lieu en février 2024 dans les
locaux du M33 retragant les différentes étapes de

ce parcours. https://www.maisondesados-
strasbourg.eu/addict-ados/

Banquet Citoyen 200 participants Notre féte de fin de saison s’est tenue le samedi 24
juin 2023 et a pris la forme d’un banquet citoyen.
Celui-ci était pour nous I'opportunité de favoriser la
solidarité, le partage, la fraternité a travers une
journée de féte, d’animations, de spectacles et d’'un
grand banquet a partager. Mais aussi de permettre a
tout le monde de réfléchir, de facon ludique, aux
principes de citoyenneté, notions d’engagement et
de devoirs. Et enfin, de valoriser nos partenaires et
les projets sur le quartier de la Meinau.

Ateliers Preccoss 14 participantes Depuis septembre 2023, des ateliers mensuels sont
proposés par notre référente Familles en lien avec le
dispositif Preccoss qui fait intervenir une
diététicienne. Celle-ci anime des ateliers cuisine
auprés des parents pour apprendre a cuisiner le

végétal.
Séjour jeunesse 24 jeunes participants Dans le cadre des vacances de Février, I'équipe
dont 10 filles et 14 jeunesse a proposé aux jeunes qui fréquentent
gargons I'accueil de loisirs, de partir en séjour dans un chalet

rustique a Lembach. Ce projet de séjour s’est inscrit
dans notre désir de faire sortir les jeunes de la
Meinau pour découvrir la faune et la flore local.

Ce séjour de rupture s’est tenu du 20 février au 22
février. Il s’est articulé autour de deux axes : la vie en
collectivité et des activités de loisirs.

Ce type de séjour libere la parole des jeunes qui
profitent du moment pour se confier a un animateur,
une animatrice, sur des situations difficiles, des
problemes a I’école, a la maison, des craintes ou des
espoirs par rapport a leur avenir.

Projet court métrage Ce projet, réalisé en 2022, s’est concrétisé le 5
2022 janvier 2023 par une projection au cinéma VOX puis
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le 20 avril 2023 par la cérémonie organisée par la
CAF ou les jeunes ont regu le premier prix des projets
"Elance-toi" du Bas-Rhin. Le film « L'obsession du
Docteur Jekyll» est toujours visionnable sur
YouTube : https://youtu.be/[HRwVgQj1VY

Axe 3 : Développer la communication au service du quartier

Déjeuners des partenaires

Apres les petits déjeuners des partenaires mensuels, et afin de pouvoir également réunir les enseignants

du quartier, nous avons eu l'idée de proposer des déjeuners des partenaires. Le but de ces repas est de se
connaitre davantage, permettre un moment convivial et de repérer tous les acteurs du quartier. Cela
permettra par la suite, d’identifier les partenaires pour de futurs projets.

Nous avons pu organiser deux repas partenaires en 2023. Le premier repas partenaires a été organisé par
le secteur familles pour financer un voyage a Paris. Le deuxieme a été organisé par le secteur séniors pour
financer un voyage en ltalie.

Résultats obtenus

v/ 80 partenaires présents au 1°" déjeuner,
v 60 partenaires présents au 2°™ déjeuner,
v" 2 actions d’autofinancement, familles et séniors, soutenues.

Perspectives

v" Nous envisageons de reconduire ces temps conviviaux a raison d’une fois par trimestre.

20

——
| —


https://youtu.be/jHRwVqQj1VY

Centre SocioCulturel de la Meinau Assemblée Générale du 17 mai 2024

Cocci'trophy Interkids

Chaque année, le Réseau Animation Enfance (RAE), animé par le Fédération Des Centres Sociaux du Bas-

Rhin, organise un évenement inter-ALSH afin de maintenir une dynamique de rencontre entre les enfants
des différentes structures.

La grande édition du Coccitrophy n’ayant pas eu lieu cette année, il semblait pertinent de proposer une
version « miniature » de cette course de « pousses a savon » qui se déroulerait a I'échelle des différents
accueils de loisirs entre les CSC partenaires.

12 équipes de 6 enfants représentant les différentes structures ont pu se réunir le mercredi 7 juin 2023 au
CSC de I'Albatros pour s’affronter dans une course effrénée. La journée s’est achevée avec un goulter
partagé.

A l'issue de la course, 5 trophées ont été remis aux différentes équipes :

- Le prix coup de coeur

- L’écurie la plus rapide (cumule des deux chronos)
- L’écurie la plus loufoque

- La pousse la plus esthétique

- L'écurie la plus persévérante

Résultats obtenus

v' 72 enfants participants

v' 22 animateurs de 9 CSC du Bas-Rhin et |a fédération des Centres Sociaux du Bas-Rhin

v"Une trés bonne dynamique inter-partenariale (en amont et le jour de I'événement) et le lancement
d’une dynamique de projet au sein des différents CSC

v Une visibilité donnée a I'événement du Cocci’Trophy

v Une vidéo de valorisation de 'action réalisée : Cocci’Trophy Interkids 2023

Perspectives

v' Il a été évoqué qu’une édition « Interkids » regroupant les secteurs enfance des différentes
structures puisse étre organisée tous les 2 ans en alternance avec I'édition tout public.
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v" 1l nous semble pertinent que cette édition puisse étre délocalisée chaque année dans un autre
Centre Social du Bas-Rhin.

Développement de la communication du CSC

Depuis quelques années, le Centre cherche a améliorer sa communication afin de permettre a un maximum
d’habitants du quartier d’étre informé de nos activités. Pour se faire, différents supports de communication
sont déployés : une plaquette annuelle distribuée dans les bofites aux lettres du quartier a 8 000 exemplaire,
un site web mis a jour régulierement, des affiches, tracts, programmes pour nos différentes activités et des

banderoles apposées sur le batiment lors de nos événements.

En paralléle, la communication sur les réseaux sociaux s’est largement développée. Ainsi, les équipes du
Centre animent au quotidien une page Facebook qui compte aujourd’hui 1 200 followers, des groupes
WhatsApp sont animés par les secteur Famille (380 personnes), Séniors (64 personnes) et dans le cadre du
projet jardin Forét (21 personnes). Une page Instagram est dédiée au Média de quartier MNO avec 186
followers. Le secteur Jeunesse communique avec 45 jeunes sur Snapchat.

Depuis 2022, une newsletter mensuelle est envoyée a environ 900 destinataires. Celle-ci nous permet
d’annoncer les événements a venir, de présenter le programme des secteurs, de présenter des projets ou
des services et de valoriser les actions passées.

CSC Meinau

1K Jaime + 1,2 K followers

s @8RV w2 oute

Publications A propos Mentions Avis Reels Photos Plus » ses
Intro @ Que voulez-vous dire ?

Le Centre SocioCulturel de la Meinau est un lieu

d'accueil ouvert a tous les publics. : o . - pres
B vidéo endirect  |ag Photo / vidéo D Reel
Modifier votre bio
@ Page - Centre de loisirs A la une Gérer
@ 1 rue de Bourgogne, Strasbourg, France . )
’3 ;SC {Vlelriau & se sent a F?ErMelnau

R, +33388394958 | = LeCOI.lwili?arwt. =% 2 février- @

Siawil; 10510 £ WANTED £
,@ lecentre-meinau.fr Afin d'élaborer le projet social du CSC

o R e MRS P e SE R e R A AN Fe ANAA da Facicn Can

Résultats obtenus

v" Un site web mis a jour réguliérement,
900 destinataires de la newsletter mensuelle,
8 000 plaquettes distribuées dans les boites aux lettres du quartier,

A NERANERN

Plus de 1 800 followers sur les différents réseaux sociaux.
Perspectives

v' Conserver la régularité dans la diffusion d’information sur les différents supports,
v" Développer la notoriété du Centre SocioCulturel dans le quartier.
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Autres actions menées en 2023 :

D’autres actions ont été menées afin de favoriser la communication entre les acteurs du quartier ou

d’améliorer la visibilité des actions du CSC.

Média de quartier
MNO

Petits déjeuners des
partenaires

Féte du Sport

48 personnes
mobilisées, dont 16
représentants de
structures
partenaires, 8 salariés
du Centre
socioculturel de la
Meinau, 14 jeunes et
10 habitants
bénévoles en 2023

10 rencontres
organisées en 2022
avec de 20 a 40
partenaires présents a
chaque rencontre

Environ 300
participants
13 associations
partenaires

——

Le média de guartier MNO continue de se
développer et a publier régulierement des contenus
réalisés par les différents contributeurs. Le comité
de rédaction s’est réuni 9 fois pendant I'année.
L’édition d’un semestriel a constitué un des
chantiers de I'année pour le média. Le journal édité
a 10 000 exemplaires et distribué sur I'ensemble du
quartier avait comme objectif de faire connaitre le
MNO.

D’autres actions ont été menées en 2023 : édition de
Podcasts, édition de vidéos d’acteurs du quartier,
projets d’éducation aux médias avec Radio Judaica
et les apprentis de I’AFEV, animation de stands sur la
Féte du Parc...

Chaque mois, nous proposons aux partenaires un
temps de rencontre découpé en 2 parties : un temps
informel qui laisse place a des discussions libres et
un temps plus formel de présentation des projets de
chacun.

En 2023, ce sont plus de 120 acteurs du quartier ,
différents, représentants 41 structures ou
institutions, qui ont participé a ces temps
d’échanges.

Cette féte, organisée le 10 septembre 2023, a permis
mettre en valeur la richesse sportive du quartier,
chaque association a tenu un stand de présentation,
a proposer une initiation (pres de son stand) et/ou a
proposé une démonstration.

Cette apres-midi a permis au public présent de tester
et/ou découvrir plus de 14 disciplines sportives,
d’échanger directement avec les associations et
d’éventuellement s’inscrire  pour [l'année. En
parallele, une association et le secteur jeune ont
tenu des stands gateaux et boissons pour récolter
des fonds pour financer un séjour. Tout ceci dans
une ambiance festive et conviviale.
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Axe 4 : Soutenir les habitants et la dynamigue associative

Distribution de cadeaux aux ainés

Depuis 2020, suite a la pandémie et I'impossibilité d’accueillir le public sénior dans nos locaux, nous allons
avec les jeunes qui le souhaitent distribuer des cadeaux et discuter avec les séniors isolés a la période des
fétes.

Cette année tous les secteurs ont été mobilisés pour préparer des cadeaux pour les séniors isolés. Durant
le mois de novembre et début décembre : les secteurs enfance et jeunesse ont récolté et emballé des livres,
a réalisé des dessins, des messages et des marque-pages. Fin novembre, 15 séniors bénévoles ont réalisé
des bredele pour offrir aux séniors isolés.

Grace au Service soutien autonomie - Personnes agées de I'Eurométropole, nous avons eu acces a la liste
des séniors isolés du quartier qui sont inscrits au plan canicule. Nous avons pris le temps de les contacter
afin de les informer de notre projet et visiter afin d’avoir leur accord. Durant I'apres-midi du 13 décembre
plusieurs groupes de jeunes sont allés « faire les péres-noél » et ont pris le temps de discuter avec chaque
sénior. Il y a eu beaucoup d’émotions de la part des deux publics.

La coordinatrice du secteur enfance a pris contact avec les animatrices du Bartischgut, afin de voir s’il y
avait des personnes agées qui n’avaient pas de visite et qui étaient seules. Aprés échanges, elles ont
convenu de la date et du contenu de la visite.

C'est ainsi que I'aprés-midi du 20 décembre, 8 enfants accompagnés de 2 adultes sont allés partager un
temps convivial (chants, discussion, partage de godter) et offrir des cadeaux a des séniors (non-voyants ou
mal voyants) de I'Ehpad du Bartischgut.

Durant I'apres-midi, les séniors ont raconté aux enfants comment étaient leurs noéls, a leur époque.
Plusieurs ont remercié les enfants, en leur disant que cela leur faisait chaud au coeur d’avoir eu cette visite.

Résultats obtenus

v 36 séniors a domicile et 12 séniors au Bartischgut
v' 20 enfants et jeunes visiteurs
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Perspectives

v Poursuivre ce travail avec les différents secteurs et arriver a développer les actions de solidarité
tout au long de I'année, afin de créer des liens avec les séniors isolés (a domicile ou en Ehpad) pour
peut-étre arriver a les faire venir au centre, pour un temps convivial.

Actions d’autofinancement secteur Famille

Les mamans de la commission familles ont voulu organiser un voyage a Paris et le financer avec des actions

d’autofinancement. Nous mettons en place ces actions afin de réaliser leur souhait. L’objectif est de partir
en avril 2025, pendant une semaine, afin de visiter Paris et de découvrir Disneyland Paris.

Depuis mars 2023, les mamans du secteur familles ont pu proposer des buffets sur différents événements
de structures partenaires (POLE-SUD et T6t ou T’Art), un repas des partenaires, un stand sur la Féte du Parc,
un brunch... Les retours lors de ces prestations sont toujours trés positifs et avec le bouche a oreille, cela
permet de trouver de nouvelles actions a réaliser.

Nous avons travaillé sur I'estime de soi et la confiance. Toutes les mamans participantes ont maintenant
confiance en elles.

£COLE-MUSIQUE e
JARDIN ETAREST

SARCHIVE

Résultats obtenus

v' 7 buffets assurés en 2023,
v" 3500 € de recettes acquises en 2023 et affectées au projet,
v' 7 participantes au démarrage des actions, 5 aujourd’hui.

Perspectives

v" Continuer les prestations pour financer le séjour en avril 2025.
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Autres actions menées en 2023 :

Le soutien aux habitants et a la dynamique associative a également trouvé une résonnance dans de

nombreuses autres actions que nous avons pu mener tout au long de I'année :

S’Trace ta Voie 250 participants
30 entreprises
présentes

Féte du Parc 8 bénévoles et 11

Schulmeister salariés mobilisés

Repair Café 60 personnes
présentes

14 kg d’objets réparés

Animations de I’été

Soutien aux 10 échanges
associations et aux partenariaux soit
écoles 20000 € de

valorisation MADS
dans le cadre de ces
partenariats.

——
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La 2®me gdition de ce forum de I'emploi et la
formation élaborée et réalisée par le Groupe Action
Jeune Meinau (AJM) a eu lieu le 17 octobre 2023.

Grace a la motivation et I'engagement des
partenaires ainsi qu’a la contribution du réseau de
professionnels, acteurs du projet, nous avons réussi
a faire venir au coeur du QPV Meinau plus d’'une
trentaines d’entreprises au Centre Socioculturel de
la Meinau et les mettre en relation avec plus de 250
personnes en recherche d’un travail ou d’une
formation.

Comme chaque année, le Centre a pris part a
I"'animation de la Féte du Parc qui réunit les acteurs
du Neuhof et de la Meinau.

Le secteur Enfance, le secteur Jeunes et le Média de
quartier MNO animaient chacun un stand. Le secteur
Familles assurait, lui, un des stands de restauration.
Deux jeunes filles, coachées par Virginie, ont pris
part a la scéne ouverte en proposant un duo chanté.
Le 28 janvier, le CSC a accueilli I'association Repair
Café Strasbourg pour une apres-midi
d’autoréparation. Les visiteurs pouvaient amener
différents objets aréparer : de I'électroménager, des
vétements, des ordinateurs, des vélos... ils étaient
assistés par des bénévoles pour tenter de réparer
ces objets. Une journée axée autour de la réduction
des déchets.

Cet été, le Centre a, a nouveau, accueilli la semaine
Arachnima sur la Place de I'lle de France. L’équipe
jeunesse a adjoint le programme de ses animations
de rue et adapté son planning pour prendre part a
cette action portée depuis de longues années par ce
partenaire.

Début juillet, nous avons également accueilli la
Caravane Art'Découv, proposée par |'association
Jalmik pendant 5 jours et soutenu celle-ci
logistiqguement en raison d’un sinistre survenu lors
des émeutes du mois de juin.

Comme les années précédentes, le Centre a mis a
disposition les locaux pour les associations ou
structures qui le désiraient. Différents temps ont eu
lieux tels que : des battles de Hip-Hop, des galas de
boxe, un festival gospel, des AG, des spectacles, des
réunions, des stages BAFA et BAFD...

'
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Selon les demandes et le partenariat développé, la

MADS gratuites aux coordinatrice des activités et projets a accompagné
écoles, Fédération et soutenu les associations.
CSC et Ville de . . , R

Le soutien est également effectué par la prét de
Strasbourg

matériel comme des tonnelles, des tables et bancs,

4 animateurs
mobilisés sur les 3
événements
organisés en 2023

Place aux habitants L'espace jeunesse a participé en 2023 a I’action Place
aux Habitants portée par la JEEP Meinau. Lors de ces
temps d’animation, le secteur jeune a tenu un stand
sur lequel il proposé des activités de loisirs, des
activités sportives en direction des jeunes.

Cette année encore, la bourse aux jouets, qui s’est

tenue le 07 et 10 décembre, a été un succes.

Plus de 100
personnes présentes

Bourse aux jouets

20 bénévoles et 10
salariés mobilisés

L’équipe a réalisé I'exploit de trier et nettoyer une
quantité de jouets, de livres et jeux de société en
tout genre, grace a I'aide des bénévoles séniors. Les
articles ont ensuite pu étre étiquetés et ont trouvé
leur place au sein des foyers des habitants du
quartier : nous pouvons estimer qu’environ une
centaine de personnes sont venues sur le stand.

Plus de 700 € récoltés

Les bénéfices ont été reversés a [|'Entraide

Alimentaire.

Axe 5 : Faciliter I'accés a la culture

Partenariat POLE-SUD / CSC

Au-dela d’une simple cohabitation de 20 ans dans le batiment, nos deux structures développent chaque

année des actions communes et des complémentarités.

En 2023, nous avons pu réaliser différents projets comme I'accueil du Forum Culture et Solidarité organisé
par I'association Tot ou T'Art en septembre, auquel prenait également part la Médiathéque. Forum qui
réunissait les acteurs de la Culture et du Social a I’échelle du Bas-Rhin. L’accueil du Festival Gospel au mois
de mai 2023 sur 5 jours. Nous avons collaboré pour la mise en place d’un atelier hip-hop a destination des
8-12 ans.

Ce partenariat se concrétise également par le prét régulier de matériel au profit de I'un ou l'autre. POLE-
SUD nous préte, par exemple, chaque été, sa camionnette, pour les animations de rue.

Pour développer I'accés a la culture de nos publics, les différents secteurs du Centre rencontrent, a chaque
démarrage de saison, la chargée des relations « publics ». Nous allons illustrer cette dimension avec
I'exemple du secteur Enfance qui s’appuie de maniere réguliere sur cette relation pour sensibiliser les
enfants du quartier au monde du spectacle et donner accés a la culture artistique.

Chaque année scolaire, Pascale Brencklé, vient présenter a I'équipe Enfance, la programmation des
différents spectacles intervenant a Pole Sud. L’équipe d’animation se positionne par rapport aux tranches
d’ages des enfants et des résumés des spectacles. Suite a cela, I'équipe de Péle Sud propose, en plus des
spectacles, des rencontres avec les artistes pour découvrir la conception de leur spectacle, ainsi que des
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rencontres avec les artistes, aprés le spectacle, pendant lesquelles les enfants peuvent poser leurs
questions. En 2023, les enfants des accueils de loisirs ont pu prendre part aux proposition suivantes :

Mercredi 08 mars : I'eau douce (3-5 ans)

Les lutins (3-5 ans) accompagnés de deux animateurs, ont pu participer a un spectacle autour de I'eau. La
nature et I'imaginaire étaient les deux éléments principaux de I'interprétation. Les enfants ont pu découvrir
les différents états de I'eau.

Mercredi 03 mai : Les jambes a son cou (6-11 ans)

Les lynx et les loutres (6-11 ans) ont pu appréhender la langue francaise avec des expressions réalisées par
les danseurs. Lors de I'atelier du matin, Pascale avait proposé aux enfants d’illustrer ces expressions.

Mercredi 15 novembre : Salti (6-11 ans)

Les lynx et les loutres (6-11 ans) ont contemplé le talent de trois danseurs qui ont imagé la morsure d’une
tarentule et la danse traditionnelle italienne « la Tarantato ».

Mercredi 06 décembre : Temps de baleine (3-5 ans)

Les lutins (3-5 ans) ont pu découvrir les problemes du climat via un spectacle mélant abstraction et magie.
lIs ont pu rencontrer le chorégraphe et ils ont pu échanger avec lui.

Résultats obtenus

v' Ce partenariat a pour but de faire découvrir I'art du spectacle aux enfants,

v Les interventions proposées par Pascale permettaient aux enfants de rencontrer les chorégraphes
et de développer leur curiosité,

v' Le partenariat permit aussi de travailler I'éveil artistique des enfants afin qu’ils enrichissent et
diversifient leurs émotions.

Perspectives

v' Ce partenariat est renouvelé chaque année pour permettre de faire découvrir des nouveaux
artistes,

v' Féter nos 20 ans avec POLE-SUD et la Médiathéque en 2024,

v Accueillir & nouveau Kamouyot en 2025.
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Projet Traits d’'unions

Ce projet est né d’une volonté de relancer une dynamique autour de la pratique du dessin avec les enfants

de 6 a 11 ans inscrits a la Coccinelle, de leur redonner I'envie d’esquisser, d’inspirer et donner confiance en
leur capacités en matiére d’imagination.

Partant de plusieurs constats liés aux habitudes de dessins des enfants : ils dessinent de moins en moins,
s’en empéchent en se mettant tout de suite déja la pression de ne pas savoir quoi dessiner, comment, ou
ne pas savoir le dessiner et ne méme pas essayer. lls ont souvent besoin de gommer, ils peuvent méme étre
violents dans leur fagcon de barrer leurs dessins pour commencer un nouveau juste a c6té qui ne sera pas
non plus trés différent. Allant jusqu’a froisser, déchirer la feuille alors que quelqu’un d’autre aurait pu
I'apprécier. lls peuvent étre trés durs avec eux-mémes et beaucoup dans le jugement. Juliette BINEAU,
notre animatrice, leur explique souvent comment elle a appris a dessiner en recopiant des choses qu’elle
aimait bien dans les livres, en s’entrainant, qu’il n’y a gu’en faisant, en se langcant que I'on peut progresser.
Si on préfere ne rien faire plutot que de faire mal, forcément, on n’arrivera jamais a avancer et on ne saura
pas de quoi on est capable.

Les animations se s’ont déroulées pendant 4 mois de septembre a décembre 2023 avec des ateliers
proposés aux « Lynx » : les enfants de 6 a 11 ans inscrits a I’accueil de loisirs les mercredis et durant les
vacances de la Toussaint. Ainsi qu’aux éléves inscrits a 'accompagnement scolaire (CLAS) a I'école de la
Meinau.

Le projet s’est déroulé en trois phases : le dessin autour du jeu, I'expérimentation et enfin I'exposition. Pour
la phase jeux, la premiére séance consistait en un jeu de connaissance et une initiation a I'autoportrait. Les
enfants avaient un temps donné pour se représenter, comment ils étaient habillés ce jour-la ainsi que leurs
hobbies afin de mieux les connaitre. Ensuite les dessins sont mélangés et distribués aux enfants, le but étant
de retrouver I'auteur. Pour la suite 7 jeux ont été empruntés a la Ludothéque de la Meinau : Crayolino, le
Sorcier Maléfix, Sonntag’s Mahler/Le peintre du dimanche, Dessinons ensemble, Taboo d’Crayon, le Cercle
des fées et Duplik. Ces jeux se basant souvent sur le fait de faire deviner quelque chose par le dessin et
mettant en avant aussi I'aspect collaboratif pour gagner.
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Résultats obtenus

v' 12 séances d’animation organisées de septembre & novembre 2023

Ce projet a permis de toucher tous les enfants accueillis et surtout ceux peu habitués a dessiner.
Les enfants ont surtout apprécié la phase de jeux qui permettait une entrée en matiere ludique.
lIs ont été tres fiers d’avoir pu réaliser une exposition et le public a pu découvrir plus durablement
les réalisations concrétes de ce projet.

ASURNIN

Perspectives

v' Pérenniser les expositions, mise en valeur de toutes les créations au fil de 'année,
v' Développer des partenariats avec des artistes,
v Organiser des actions transversales avec les autres secteurs.

Ateliers radio

Dans le cadre de nos actions d’éducation aux médias, I'équipe jeunesse du CSC et la chargée de projet du
média MNO ont développé une action avec Radio Judaica dont I'objectif était de préparer et d’enregistrer
une émission de radio de 50 minutes sur un théme d’actualité, dans les conditions du direct.

Ce projet d’est déroulé sur toute I’'année, de février a novembre 2023 et a mobilisé 12 jeunes. Le sujet qu’ils
ont choisi de traiter était « La santé mentale chez les jeunes ».

L'objectif était d’apprendre a travailler ensemble dans le but de donner une information éclairée, la plus
précise possible, répondant aux interrogations des auditeurs, d'aprés un sujet choisi par les participants, en
se basant sur leurs expériences personnelles (témoignages), sur des données statistiques (recherches
internet), avec des débats d'idées (en séance de brainstorming avec un éducateur et un membre de la
radio). Un réel travail de recherche a été fait, donnant au final un aspect tres concret et complet de ce que
peut-étre le travail journalistique et de son rendu sur un média comme la radio.

Enfin, cette expérience a été enrichissante pour tous, ils ont apprécié le média radio pour sa spontanéité et
la valorisation de la parole, un des enjeux majeurs pour cette génération en proie permanente avec les fake
news notamment.
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Résultats obtenus

v' 12 jeunes mobilisés sur le projet
v 7 séances de travail mises en place
v' Lenregistrement de I’émission dans les locaux de radio Judaica

Perspectives

v" Développer d’autres projets d’éducation aux médias avec des médias différents (TV, presse...)

Autres actions menées en 2023 :

Forum Culture et 177 participants Le 15 septembre 2023, la Médiathéque, POLE-SUD

Solidarité et le CSC ont accueilli le forum organisé par Tot ou
T'Art qui vise a améliorer l'interconnaissance des
acteurs de la Culture et du Social. La journée
permettait aux professionnels de découvrir les
saisons culturelles et de participer a des ateliers de
réflexion ou de d’initiation a des pratiques
culturelles.

L’équipe jeunesse du CSC a animé un atelier autour
de la « mobilisation des jeunes » qui a rencontré un
franc succes.

Une journée riche en échange et en découvertes.

Plaisir d’écrire 12 apprenants Notre enseignante de Francgais Langue Etrangére a
mobilisés mobilisé a nouveau ses apprenants sur ce projet qui
10 textes individuels s’est déroulé sur la saison 2022-2023.
et 1 texte collectif

produits Différents ateliers étaient proposés tout au long de

I’'année pour aboutir en juin a I'édition d’un recueil
de textes écrits et la cérémonie de cloture qui
récompense les meilleurs textes. Un des textes a été
sélectionné comme « Coup de Cceur». Pour
valoriser ces productions littéraires, nous les
publions régulierement sur le site MNO.

Projet court métrage Suite au court-métrage réalisé par les jeunes en
2023 2022, les jeunes et I'équipe d’animation ont relancé
cette aventure cinématographique. La plupart des
participants du précédent projet ont souhaité écrire
et réaliser la suite de I'histoire des personnages
présentés dans L'Obsession du Docteur Jekyll.

6 sessions d’écriture ont donc été mises en place
d’octobre a novembre 2023, pour imaginer,
structurer, peaufiner un nouveau scénario. En
décembre 2023 le groupe a validé le scénario. Cette
étape terminée, la suite du travail est programmée
pour les périodes des vacances scolaires 2024 :
I'organisation du tournage, lieux, matériel, roles
etc...
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Les actions réalisées en fonction des priorités du projet
d’Actions Collectives Familles

Comme pour le projet social, des actions phares illustreront les orientations prises dans le cadre du projet
d’actions collectives familles.

Le projet familles comporte 3 axes prioritaires :

o Aller vers les familles pour améliorer leur bien-étre dont I'objectif est d’accompagner les parents
a se sentir bien dans leur role,

o Numérique et communication qui vise a favoriser I'autonomie sur la prise en main des dispositifs,

e Des espaces conviviaux au service des familles, afin de retrouver des espaces de convivialité pour

permettre aux familles de créer de nouveaux liens.

Aller vers les familles pour améliorer leur bien-étre

Sorties familiales en été

Les sorties familles s’inscrivent dans le projet global du secteur familles en donnant I'opportunité aux

familles les plus en difficulté, de sortir du quartier, de passer des moments de plaisir et de loisirs avec leurs
enfants. En effet, cela permet d’avoir un cadre différent de leur environnement habituel et de « Sortir de
la cité HLM ».

Pour bon nombre d’entre eux, il est impossible d’avoir les moyens financiers pour partir en vacances. Ce
sont les familles qui sont les plus frappées par la crise économique et sociale. Trois sorties ont été proposées
pendant I'été 2023, la premiére a FUN CITY (en raison de la canicule), la seconde au Parc SAINTE-CROIX et
la derniére a FRAISPERTUIS.
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Résultats obtenus
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v 103 participants différents représentant 31 familles,

v" Moments parents-enfants trés appréciés,

v’ Tarifs accessibles car mise en place d’une tarification en fonction des quotients familiaux.

Perspectives

v Souhait de pouvoir reconduire des sorties pour I'été 2024.

Autres actions menées en 2023 :

Dimanche jeux en
Familles

Mercredi C’est
Chouette

Groupe de Soutien aux
parents

2 apres-midi ludiques
organisées

75 participants en
janvier et 50
personnes en avril

36 activités proposées

7 réunions des
partenaires
313 participants aux

Les dimanches 29 janvier et 2 avril 2023, le secteur
famille, épaulé par le secteur enfance, le secteur
jeunesse et des partenaires, a organisé des apres-
midi autour du jeu a partager entre parents et
enfants.

Ces temps proposés le week-end sont trés appréciés
par les familles.

Chaque semaine, hors vacances scolaires, notre
référente famille propose un programme d’activités
variées pour parents et enfants : sorties, spectacles,
ateliers créatifs, sophrologie, médiation animale... la
programmation variée permet a tous d’y trouver
leur compte.

Le GSP, groupe d’une quinzaine de partenaires sur
les questions de la parentalité est animé de maniere
réguliere par notre référente familles.

animations jeux en
familles et 45 parents
pour |'atelier parents

Le groupe élabore, en plus de ses réflexions sur la
parentalité, un programme d’actions qui se décline
en animations jeux en famille lors des vacances
scolaires et des ateliers d’échanges pour les parents.

Numeérigue et communication

Permanence 15-18

En lien avec les objectifs du projet social, une permanence d’accés aux droits a été réfléchie en 2021 et a

vu le jour en janvier 2022. La permanence 15-18 a lieu tous les jeudis (hors vacances scolaires), et permet
a toute personne d’étre regue dans la convivialité et d’étre accompagnée si nécessaire par la suite.

La permanence 15-18 est un espace d’accueil, d’écoute et d’échange. Elle peut permettre d’aiguiller les
personnes vers un service ou un partenaire, mais elle sert surtout a les accompagner dans leurs démarches
administratives. Elle se fait en partenariat avec llikirch Meinau Services et en 2023, plusieurs bénévoles se
sont engagés sur cette permanence.

De janvier a juin 2023, I'équipe a réalisé 128 accompagnements dont 87 personnes pendant la permanence.
Certaines personnes ont pris I'habitude de venir régulierement pendant ce temps. De septembre a
décembre 2023, il y a eu 103 accompagnements dont 75 personnes qui ont été suivies régulierement. 50
accompagnés sont suivis individuellement et participent aux différentes activités proposées par le secteur
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famille ou par le secteur numérique. Le CMS, la mairie, I'association Espoir, la JEEP, la Cybergrange nous
ont identifié comme lieu de ressources pour accompagner les personnes dans les démarches
administratives. Les principales demandes du public sont liées a I'acceés aux droits, a des situations
d’urgence et a linsertion professionnelle. Pour I'année 2023, le public accueilli est majoritairement
composé des personnes habitant le quartier mais depuis le début de I'année 2023, de nouvelles personnes
issues d’autres quartiers viennent a la permanence. Un document confidentiel protégé par un mot de passe
permet d’avoir un suivi régulier des personnes accompagnées. Un tableau de présence a la permanence a
également été établi afin que I'équipe du 15-18 puisse s’organiser et soit en nombre suffisant a la
permanence. Une relation de confiance a été installée avec les personnes accompagnées, ce qui les rend
plus a l'aise et ce qui permet a notre équipe d’avoir plus de précisions sur leurs situations pour mieux les
accompagner.

AT X VAL Y
=] «DEUX it

L'une des difficultés rencontrées est le temps nécessaire pour effectuer certaines démarches qui peut étre
long, voire trés long, ce qui peut mettre en difficulté I'équipe du 15-18. Certaines personnes ne
comprennent pas pourquoi on ne peut pas répondre a leur demande dans l'instantané et que certaines
démarches ne pourront étre réalisées que lors d’un prochain rendez-vous. Une autre difficulté rencontrée
est le fait que I'espace dédié au 15-18, la cafétéria du Centre, est un lieu ouvert ce qui rend la confidentialité
difficile mais qui est désormais identifié par le public comme le lieu d’accueil. L'équipe du 15-18 proposent
aux personnes qui ne souhaitent pas aborder leurs difficultés devant d’autres personnes un suivi dans un
endroit qui permet de mieux respecter la confidentialité. La plupart des personnes ne sont pas dérangées
par un lieu ouvert.

Résultats obtenus

v/ 231 personnes accompagnées,
v"Un lieu d’accueil identifié par les habitants et les partenaires,
v Une relation de confiance avec les publics accompagnés.

Perspectives

v Pouvoir mobiliser des bénévoles pour renforcer I'équipe,
v' Reconduire et pérenniser cette action par le biais de financements dédiés.
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Autre action menée en 2023 :

Permanences 123 parents d’éléves Dans le cadre des Cités Educatives, le Centre anime
numérique au collége accompagnés des permanences régulieres au college afin d’aider
Lezay Marnésia les parents autour de deux thématiques :

o Effectuer les demandes de bourses
scolaires,

e Apprendre [l'utilisation de Mon Bureau
Numérique, l'application permettant aux
parents de suivre la scolarité de leurs
enfants.

Des espaces conviviaux au service des familles

Brunchs parents-enfants

La proposition de ces temps conviviaux a pour objectif de favoriser la rencontre entre les parents et I'équipe
d’animation du secteur enfance dans le but de créer du lien. Les temps de rencontres sont habituellement
brefs et se résument aux moments oU les parents viennent récupérer leurs enfants a la fin des temps

d’activités.

Ces moments permettent aux parents d’échanger, d’émettre des avis mais aussi d’exprimer leurs idées.
Nous profitons de ces temps que nous leurs proposons pour inviter ceux qui le souhaitent a prendre part a
la vie du Secteur Enfance en intégrant la COPA (Commission Parents du Secteur Enfance).

A travers cette commission, nous souhaitons donner la possibilité aux parents de s’investir en prenant part
a I'élaboration de certains projets.

2 Brunchs ont été organisés en 2023 sous forme d’auberge espagnole. Les parents étaient invités a apporter
leur spécialité afin de la faire découvrir aux autres participants. La moitié de I’'équipe enfance est mobilisée
lors de chacun de ces temps.
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v" Le format du « Brunch du dimanche » offre un espace convivial donnant la possibilité aux parents

et a I’équipe de prendre le temps de discuter,

v' Les parents ont a disposition, un espace leur permettant de questionner et de s’informer

concernant le fonctionnement et les projets du Secteur Enfance mais également de formuler des

idées.

Perspectives

v' Jusqu’a présent, les Brunchs du dimanche ont été proposés sur des matinées, en amont des

« aprés-midis jeux en famille » programmeés par la Référente Familles. Il convient de réfléchir a la

multiplication de ces temps a la suite du lancement de la COPA. Des brunchs « thématiques » en

lien avec les projets du Secteur Enfance pourront ainsi étre mis en place.

v" Mobiliser ces parents sur un projet de séjour.

Autres actions menées en 2023 :

Petits déjeuner des
parents

Ateliers cuisine

Petits déjeuners
parents ALSH

93 participations de
janvier a décembre
2023

6 ateliers proposés en

2023

Une dizaine de
parents a chaque
rencontre

——
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C'est un nouveau rendez-vous proposé par le
secteur Familles afin de donner la possibilité aux
parents de se retrouver sans les enfants pendant le
temps scolaire.

Celui-ci est proposé 1 fois par mois les mardis matin
de 9h a 11h. Le but étant de se retrouver autour d’un
café, de réfléchir sur des thématiques. Chaque
mardi, un ou une intervenante propose un atelier.
Cela peut étre autour de la communication parents-
enfants, du bien-étre, de Ialimentation, des
économies d’énergies...

Ces rencontres bimestrielles autour d’une recette et
d’un repas partagé se passe toujours dans une
ambiance conviviale. Le principe est qu’a chaque
atelier, un participant propose une spécialité et
anime I'atelier pour faire découvrir sa culture.

Le repas est ensuite pris en commun avec les
enfants.

Tous les mercredis pendant les vacances scolaires,
c’estle 8-10 !

Sur ce créneau horaire, les parents sont conviés a
rester un peu avec I'’équipe d’animation autour d’un
petit déjeuner, moment permettant la convivialité et
le partage. Le secteur enfance propose café, cacao
et jus, les parents apportent a manger.
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Les actions réalisées en fonction des priorités du projet
jeunesse

Comme pour le projet social et le projet d’actions collectives familles, des actions phares illustreront les
orientations prises dans le cadre du projet jeunesse. Les actions du premier axe ont été détaillées en partie
au travers des actions du projet social et les données chiffrées sont détaillés dans le chapitre suivant.

Le projet jeunesse comporte 2 axes prioritaires :

e Consolider et renforcer les actions existantes dont I'objectif est de faciliter la réussite par les
loisirs et I'accompagnement éducatif,

e Renforcer les actions en direction des jeunes dits difficiles qui vise a accueillir et accompagner les
jeunes en difficulté.

Renforcer les actions en direction des jeunes dits difficiles

Actions de prévention et d’éducation a la sexualité

L’équipe pédagogique du college Lezay Marnesia a sollicité le CSC Meinau par le biais de I’Assistante Sociale

du College pour travailler avec I'équipe jeunesse a I'élaboration d’un projet d’action qui répond a la
problématique de I’éducation sexuelle et ses conduites a risques.

C’est dans ce contexte que nous avons créé un groupe de travail qui comprenait I'équipe jeunesse du CSC,
I’Assistante Sociale du Collége et quatre professeurs des classes de 3°™. Ce groupe de travail s’est vu deux
fois pour élaborer le projet dont les séances se sont déroulées du 1°" au 9 février 2023. Un premier temps
était dédié a un questionnaire pour évaluer la perception des jeunes sur les conduites qui les touchent.

Un second temps en groupe non mixte de genre a permis d’aborder :

o La notion de consentement

o Les moyens de contraception existant

. Les maladies sexuellement transmissibles et les moyens de protections pour se protéger
. Les risques liés a certaines pratiques.

Enfin, un troisieme temps était consacré a I’homophobie et au harcelement traité par le biais de saynétes
de théatre forum proposés par I'équipe jeunesse. Pour que les jeunes interviennent et commentent et
prennent la place des animateurs pour changer les sayneétes.

Résultats obtenus

v/ 172 jeunes ont participé a ces séances autour de la sexualité,
v"Une co-construction réussie des interventions réalisées entre le secteur jeunesse et les équipes
pédagogiques du College.

Perspectives

v" Reconduire ces interventions thématiques en complémentarité avec les enseignants.
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Médiation lors des émeutes
Pendant la période des émeutes qui a suivi la mort du jeune Nael, le responsable de I'équipe jeunesse est
allé en soirée au-devant des jeunes pour essayer de calmer les esprits et tenter d’enrayer cette vague de

violence.

Chaque soir, des discussions avaient lieu dans la rue, au cceur des événements, avec les jeunes, pour leur
faire comprendre que casser, brller le mobilier urbain n’était pas la solution. Le responsable du secteur
jeune avec le soutien de jeunes adultes du quartier et de certains papas, a réussi a faire entendre raison a
bon nombre de jeunes qui étaient enfermés dans cette spirale de violence.

Apreés cette séquence de violence, I'espace jeunesse a mis en place en soirée des temps et des espaces de
parole informels ol les jeunes ont pu s’exprimer sur les événements passés : la mort de Nael, leurs rapports
a la police et aux institutions, les émeutes, etc... Autant de sujets que les jeunes ont partagé avec les
animateurs/trices de I'équipe jeunesse.

Les animations de rue ont été aussi un moment ou I'équipe d’animation est allée au-devant des habitants
pour entendre, échanger sur ces événements qui ont été traumatisants pour certains habitants, qui avaient
besoin d’en parler et d’étre entendus, rassurés par d’autres adultes.

Résultats obtenus

v" 1 semaine de maraudes nocturnes,
v Plus de 200 jeunes touchés par cette action.

Perspectives

v Continuer a proposer des espaces d’expression et d’échanges pour les jeunes.
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Autres actions menées en 2023 :

D’autres projets ont permis de développer notre action aupres des jeunes éloignés de nos actions

habituelles :

Gala de boxe Un total de 29 jeunes  Pour la troisieme année consécutive nous avons eu
sur le ring et plus de la joie d’organiser le 29 avril 2023 une compétition
300 personnes de boxe k-1 au Centre SocioCulturel de la Meinau.
présentes au gala Cet évenement co-organisé avec le Meinau Boxing
club a permis a 18 jeunes du quartier de la Meinau
de se produire sur le ring devant leurs familles et
amis.

Un groupe constitué de 11 jeunes s’est investi dans
ce projet, ils ont participé a de multiple taches ;
décharger et monter le ring, installer les chaises et
les barrieres. Accueillir le public, les clubs pour les
installer dans les locaux du CSC et enfin aider au
rangement.

Une premiere partie a eu lieu en aprés—midi de 14h
a 17h pour les boxeurs débutants et intermédiaires
issus de la région Grand -Est.

La seconde partie qui a eu lieu en soirée était réservé
aux semi pros et amateur venus de Paris, Belgique,
Allemagne pour se produire devant les jeunes, les
familles de la Meinau venus en nombrea pour les
encourager.

Festival des Talents 46 jeunes ont Ce projet porté par la JEEP Meinau et le secteur
participé a ce projet jeunes du Centre Socioculturel de la Meinau, est une
et 240 spectateurs action qui a pour but de mettre en avant et valoriser
étaient présents sur la | le talent des jeunes.

journée . . - R
J Cette année ce festival se tenait juste apres les

émeutes de juin 2023, on pouvait encore sentir une
certaine tension résiduelle dans le quartier. Cela n’a
pas empéché les équipe d’éducateurs de la JEEP
Meinau et d’animateurs du CSC Meinau de mettre
en ceuvre ce projet d’action le samedi ler juillet sur
le parvis du centre ou plusieurs ateliers dédiés aux
performances sportives attendaient les jeunes :
Concours de jongles, du nombre de tours du parvis a
vélo sur une roue, de tennis ballon sur table, de
musculation (pompes, time gainage, squat poids de
corps), de tir a I'arc sur cible.

La seconde partie de la manifestation s’est tenue sur
scene, dans les locaux du CSC oU des jeunes artistes
du quartier se sont produits en soirée devant leurs
familles et les habitants du territoire : Calcul mental,
Danse, Sketch one man Show, Chant a capella.

Animations de rue 507 enfants et jeunes  Les animations de rue portées par le CSC étaient
ont participé a ces proposées deux jours par semaine pendant tout I'été
temps d’animation sur différentes places du quartier.
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15 partenaires Chaque partenaire impliqué a proposé des activités
mobilisés de loisirs issus de son champ d’action.

La démarche initiée par les animations de rue a
permis a I'équipe d’animation du CSC et a ses
partenaires d’aller au-devant des jeunes et des
familles, de récolter leurs paroles, témoignages sur
leur vécu pendant les émeutes de juin 2023. Cette
écoute active a donné lieu a de nombreux échanges
entre jeunes et animateurs sur le sujet de la jeunesse
et des difficultés qui la touche, notamment sur les
conduites nocives que certains jeunes adoptent au
quotidien (incivilité). Les nombreuses discussions
entre les partenaires associatifs, les salariés du CSC,
les jeunes et les adultes ont permis de rassurer les
habitants, de calmer les derniéres tensions.

Partenariat Pour renforcer notre partenariat avec les équipes de

JEEP/CMS/CSC la JEEP Meinau et du Centre Médico-social nous
avons mis en place des réunions de travail a raison
d’une fois par trimestre pour partager des
informations sur des situations de crises que nous
avons repérées sur le quartier. L'objectif visé est
d’améliorer le travail en synergie pour répondre aux
problématiques quitouchent certains jeunes et leurs
familles. Mais aussi de construire ensemble des
réponses communes.

Cette année 2023 fut malheureusement riche en
situations difficiles en plus des émeutes. Trois
incidents majeurs ont touché dans leurs vies
personnelles des jeunes qui fréquentent notre
structure. Nous avons pu établir un cadre sécurisant
pour les jeunes et les accompagner tout au long de
leurs difficultés jusqu’au réglement de leurs
situations personnelles, grace a notre partenariat
avec les équipes de la JEEP et du CMS.
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Les données des secteurs d’activités

Les adhérents du Centre SocioCulturel de la Meinau
En 2023, le Centre totalise 1 575 adhérents, dont 937 femmes (59,5%) et 638 hommes (40,5%). Il y a

également 19 adhésion de personnes morales (associations). Cela correspond a une augmentation de 45 %
du nombre d’adhérents par rapport a 2022 (1081 adhérents).

63 % des adhérents sont habitants du quartier, dont 31 % sont résidents des parties de la Meinau classées
en Quartier Prioritaire de la Ville. Cette répartition est équivalente a 2022.

Lieux d'habitation des adhérents

Hors

Strasbourg 14% lle de France
12%

Provence 7%

Hors quartier ’
23% ' : ____Schulmeister
—~ ‘\‘ 12%

Plaine des |
bouchers 5% Lezay Marnésia
13%

Jean Macé 10%

Pfister 4%

Lieux d'habitation des adhérents de la Meinau

Plaine des
bouchers

7%_\

Ile de France
19%

___Provence

Lezay Marnésia
21%
l(l l ' 12%
‘ Schulmeister

Jean Macé 19%
15%

Pfister
7%

\
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Le graphique précédent représente la répartition des adhérents qui habitent la Meinau. Comparativement
aux données sur la répartition des habitants sur le quartier dont nous disposons?, celle-ci est relativement
proche de la répartition de nos adhérents et indique que le Centre est fréquenté par des habitants des
différents Iris du quartier de maniére assez représentative. Seule la Plaine des Bouchers, se
démarque vraiment: 16 % des habitants y résident alors qu’ils représentent seulement 7 % de nos
adhérents. 63 % des habitants résident a la Meinau Canardiére (IRIS Lezay Marnésia, lle de France,
Provence et Schulmeister) alors qu’ils représentent 72 % de nos adhérents du quartier. 22 % résident dans
la partie Meinau-Villas et nous atteignons également 22 % de nos adhérents résidants a la Meinau.

Répartition des adhérents par tranches d'ages

De0a3ans;
De 56a 100 ans; 6,0%
22,8%

De 26a 55ans;

11,4%
Dedal2ans;
X / 53,3%
De 18a 25ans;
1,7%

Del13a17ans;
4,9%

Les 4 a 12 ans représentent toujours une large majorité de nos adhérents. En 2023, ils représentent 53,3 %
de nos adhérents, soit 843 enfants qui fréquentent en grande partie nos accueils de loisirs et
I'accompagnement scolaire.

Le public jeunesse, composé prioritairement des adhérents entre 13 et 25 ans représente lui 6,6 % du total
des adhérents, soit 104 jeunes ayant une carte de membre. Il faut rappeler que les activités du secteur sont
aussi fréquentées par des publics plus jeunes que 13 ans. Ainsi 100 enfants de moins de 18 ans sont inscrits
aux activités structurées du secteur jeunesse, dont 49 filles et 51 garcons (des 8 ans pour certains, ramenés
par leurs grands freres ou grandes sceurs). Et que d’autre part, de nombreuses activités proposées par le
secteur jeunesse n’impliquent pas I’adhésion. Le public fréquentant les activités jeunesse est ainsi bien plus
large.

Le public des + 55 ans totalise 360 adhérents (313 en 2022), révélateur du développement d’activités du
secteur seniors, soit 22,8 % de nos adhérents.

La population active, entre 18 et 65 ans, représente prés de 18 % du total de nos adhérents.

! Insee, RP 2020 : Pfister 10% / Jean Macé 12% / Plaine des Bouchers 16% / Lezay Marnésia 20% / lle de
France 15% / Schulmeister 16% / Provence 12%
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Actions

Nombre de participants

Partenaires

différents

Accueils de Loisirs des
mercredis

Coccinelle : 159
Luciole : 71

Accueils de Loisirs des
vacances scolaires

Coccinelle

- Toussaint: 75

- Hiver: 73

- Paques: 85

- Eté: 148 (juillet + ao(t)
Luciole

- Toussaint: 37

- Hiver: 42

- Paques:38

- Eté: 34 (juillet)

ITEP « Les Mouettes »,
Ludothéeque de la Meinau, Pole
Sud, Médiatheéque de la
Meinau, CMS, Fédération des
CSC (projet inter-CSC), le CREJ

Accompagnement
scolaire (CLAS)

- Meinau : 22
- Canardiére : 23
- Fischart: 23

Les écoles primaires de la
Meinau, Réseau d’éducation
prioritaire Meinau, et les
parents d’éléeves

Accueil périscolaire

Matin

- Meinau: 40

- Canardiére : 38
- Fischart: 23
Aprés-midi

- CSC:78

- Canardiére : 58
- Fischart: 38

Le secteur Jeunesse
Actions Nombre de participants | Partenaires
différents
Accompagnement 23 collégiens et 7 lycéens College Lezay Marnésia, Réseau

scolaire (CLAS)

d’éducation prioritaire Meinau,
les parents d’éléves, D-Clic

Accueil de Loisirs des
mercredis et des
vacances

125 jeunes

Festival des quartiers, TTCM,
Radio Judaica, Maisons des
ados, AZ-Sport, Fédération des
CSC

Animation de rue de
I'été

100 enfants de moins de 6 ans
290 enfants de 6 a 11 ans

217 jeunes de 12 a 17 ans

200 parents

Soit 807 participants au total

Audiorama, Chorale Oasis,
Espace Jalmik, JEEP Meinau, La
Compaghnie Lu?, La Ludothéque
de la Meinau, La Médiathéeque
de la Meinau, Le Comité des
Peuples, Pole Sud, Unis Vers le
Sport, Vélo-station, Arachnima,
Calima, Espoir, Eveil Meinau,
Association IES.

Ateliers Boxe

47 jeunes

Meinau Boxing-Club, Cercle
fithess
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Actions

Nombre de participants

Partenaires

Groupe de Soutien aux
Parents

313 participations pour |'animation Jeux

en Familles :

- 104 participations de parents

- 209 participations d’enfants de 0a 13
ans

JEEP Meinau, Ludothéque, CAF,
Service de Protection des
Mineurs, Lieu d’Accueil Parents
Enfants, Eric Faure (ancien
directeur Lezay Marnésia),
Centre Médico Social,
Protection Maternelle et
Infantile, Association SOS Aide
aux Habitants, Multi-accueil
Canardiére, Relais d’Assistantes
Maternelles, la Halte-
Garderie/Jardin d’enfants, la
Médiathéeque de la Meinau,
Ecoles maternelles et
élémentaires de la Meinau,
College Lezay Marnésia,
Coordinatrice REP+,
I’Association I’Eveil Meinau,
I’Association ESPOIR, et bien
sur des membres de I'équipe du
CcSsC

Activités artistiques et
ludiques
Parents/Enfants

« Chouette c’est
mercredi » et vacances
scolaires

290 participations de parents et 518
participations d’enfants de 0 a 13 ans

Médiatheque de la Meinau,
Ludotheque de la Meinau, Péle
Sud, Form’maker’s

Ateliers d’échanges de
pratiques culinaires

129 participations dont 30 personnes
différentes

Accompagnements
individuels

428 entretiens individuels pour 300
familles différentes

CMS, JEEP, Cybercentre,
Etablissements scolaires, SOS
Aide aux Habitants, CIDFF,
CADA...

Petits déjeuners
parents

93 participations de parents

Les Ateliers Francais Langue Etrangere

Actions Nombre de participants | Partenaires
différents

Cours de Frangais | 16 personnes (saison 2022-2023)

Niveau A0 21 personnes (saison 2023-2024)

Cours de Frangais | 17 personnes (saison 2022-2023) JEEP Meinau, L’Eveil Meinau.

Niveau Al.1 16 personnes (saison 2023-2024)
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Cours de Frangais | 15 personnes (saison 2022-2023)
Niveau Al 19 personnes (saison 2023-2024)
Cours de Frangais | 14 personnes (saison 2022-2023)
Niveau A2 17 personnes (saison 2023-2024)

Le secteur éducation au numérique

démarches administratives et 103 pour
I"apprentissage du numérique

Actions Nombre de participants | Partenaires
différents

Accompagnements 218 personnes accompagnées dont 119 CyberGrange, CMS,

individuels pour de I'accompagnement dans les Eurométropole, Médiathéque

de la Meinau

Ateliers collectifs

42 participants a des ateliers numériques
collectifs sur 50 ateliers réalisés, dont 44
ateliers séniors

Conférence des financeurs

Accompagnements
numériques au college

123parents d’éléves accompagnés afin
de les aider a faire la demande de bourse
scolaire et a utiliser Mon Bureau
Numérique

Cités éducatives, Collége Lezay-
Marnésia

Le Club 55

Actions

Nombre de participants
différents

Partenaires

Il était une fois Noél

Repas de Noél des Séniors : 66

Distribution de cadeaux aux séniors isolés :

36
Distribution de cadeaux au Bartischgut : 12

Eurométropole de
Strasbourg et I'Ehpad
Bartischgut

Repas des Séniors

- Février: 72
Avril : 69

Juin : 70
Novembre : 74

Cafétéria du jeudi

matin

En moyenne 20 a 25 personnes sur I’'ensemble

de la matinée.

Association Espoir

Thés Dansants

N

En moyenne 140 personnes a chaque thé
dansant (4 organisés en 2023), sauf pour

celui de janvier avec 220 personnes

Voyage séniors

36 participants dont 13 nouveaux adhérents

Projet Viens avec Nous

20 séniors
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Actions Nombre de participants | Partenaires
différents

Repair Café 60 personnes Repair Café Strasbourg

Défilé de Carnaval 250 participants JEEP Meinau, les Cadets de la

Prévention

Féte du sport

Environ 300 personnes

POLE-SUD, Migou, Boxing Club,
Cardio Oxygéne, Cercle Sportif
Meinau, ESTKD, Bachata Fusion,
Ludothéque, AZ Sport, Racing
Club de Strasbourg, Bretz'selle,
Grupo Senzala, Solefé et
Dimbaya + 16 sponsors pour les
goodies.

Horror Night 390 personnes Ecole Métamorphose, Les Forge
Mondes
Défilé de Carnaval Plus de 400 participants JEEP Meinau, les Cadets de la

Prévention

Il était une fois Noél

Féte de Noél : plus de 300 participants
Vente de jouets : 120 personnes environ

Distribution de Noél (jeunes/séniors) : 20
séniors et 15 adolescents

Eurométropole de Strasbourg,
Sun Gospel Singer, Association
SOLEFE, Chorale Pelicanto,
Association Ambiance
Mauricienne, Médiatheque de
la Meinau, AEP Kammerhof,
Association AGATE, CSC du
Neuhof, AMF, Les Jardins de la
Montagne Verte,

Eveil Meinau, CSC Lupovino,
Banque de I’Objet, Carijou,
Vetis, Entrepreuneur-euse
s’ADIE, AFEV, Chambre de
Consommation d'Alsace et du
Grand Est (CCA-GE), Ambiance
Mauricienne, AREM, Les Amis
du Cheval, ACS Meinau,
Ludotheque de la Meinau,
MIGOU, Chorale des écoles
élémentaires de la Meinau

Soirée du Réveillon

150 personnes inscrites au repas
303 personnes sur I'ensemble de la
soirée

Jeep Meinau
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IV. Rapport du Commissaire aux Comples

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LES COMPTES ANNUELS

Exercice clos le 31 décembre 2023

A I’assemblée générale de 1’ Association du Centre Socioculturel de la Meinau,

Opinion

En exécution de la mission qui nous a €té confiée par votre assemblée, nous avons effectué
I’audit des comptes annuels de 1’ Association du Centre Socioculturel de la Meinau relatifs
a I’exercice clos le 31 décembre 2023, tels qu’ils sont joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des regles et principes comptables
frangais, réguliers et sincéres et donnent une image fidele du résultat des opérations de
l'exercice écoulé ainsi que de la situation financiere et du patrimoine de I’association a la
fin de cet exercice.

Fondement de I’opinion

Référentiel d’audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en
France. Nous estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et
appropriés pour fonder notre opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiqués dans la partie
« responsabilités du commissaire aux comptes relatives a 1’audit des comptes annuels » du
présent rapport.

Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d’audit dans le respect des régles d’indépendance prévues
par le code de Commerce et par le code de déontologie de la profession de commissaire
aux comptes sur la période du 1 janvier 2023 a la date d’émission de notre rapport.
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Justification des appréciations

En application des dispositions des articles L.823-9 et R.823-7 du Code de commerce
relatives a la justification de nos appréciations, nous vous informons que les appréciations
les plus importantes auxquelles nous avons procédé, selon notre jugement professionnel,
ont porté sur le caractére approprié des principes comptables appliqués.

Nous avons procédé & 1’appréciation des approches retenues par ’association et décrites
dans I’annexe, notamment en ce qui concerne le traitement des actifs.

Les appréciations ainsi portées s’inscrivent dans le contexte de 1’audit des comptes annuels
pris dans leur ensemble et de la formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous
n’exprimons pas d’opinion sur des éléments de ces comptes annuels pris isolément.

Concernant les estimations comptables relatives :

- aux produits : notre appréciation a porté sur le respect du principe de rattachement des
produits au bon exercice tant en ce qui concerne les participations des usagers que des
subventions obtenues.

- au cycle «Personnel »: notre appréciation a porté sur la correcte évaluation des
engagements vis-a-vis du personnel, notamment concernant les congés payés et les
provisions pour indemnité de fin de carriére.

Vérifications spécifiques

Nous avons également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel
applicables en France, aux vérifications spécifiques prévues par les textes légaux et
réglementaires.

Nous n’avons pas d’observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les
comptes annuels des informations financiéres données dans le rapport de la Présidente et
dans les autres documents adressés aux membres sur la situation financiére et les comptes
annuels.

Responsabilité de la direction et des personnes constituant le
gouvernement d’entreprise relatives aux comptes annuels

Il appartient a la direction d’établir des comptes annuels présentant une image fidéle
conformément aux régles et principes comptables frangais ainsi que de mettre en place le
contrdle interne qu’elle estime nécessaire a 1’établissement de comptes annuels ne
comportant pas d’anomalies significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou
résultent d’erreurs.

Lors de I’établissement des comptes annuels, il incombe a la direction d’évaluer la capacité

de I’association a poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas
échéant, les informations nécessaires relatives a la continuité d’exploitation et d’appliquer
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la convention comptable de continuité d’exploitation, sauf s’il est prévu de liquider
I’association ou de cesser son activité.

Les comptes annuels ont été arrétés par le Conseil d’administration.

Responsabilité du commissaire aux comptes relatives a 1’audit des
comptes annuels

11 nous appartient d’établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d’obtenir
I’assurance raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas
d’anomalies significatives. L’assurance raisonnable correspond @ un niveau élevé
d’assurance, sans toutefois garantir qu’un audit réalis¢ conformément aux normes
d’exercice professionnel permet de systématiquement détecter toute anomalie significative.
Les anomalies peuvent provenir de fraudes ou résulter d’erreurs et sont considérées comme
significatives lorsque 1’on peut raisonnablement s’attendre & ce qu’elles puissent, prises
individuellement ou en cumulé, influencer les décisions économiques que les utilisateurs
des comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par l’article L.823-10-1 du code de commerce, notre mission de
certification des comptes ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de
votre association.

Dans le cadre d’un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel
applicables en France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout
au long de son audit.

En outre :

o Il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d’erreurs, définit et
met en ceuvre des procédures d’audit face a ces risques, et recueille des éléments
qu’il estime suffisants et appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non
détection d’une anomalie significative provenant d’une fraude est plus élevé que
celui d’une anomalie significative résultant d’une erreur car la fraude peut
impliquer la collusion, la falsification, les omissions volontaires, les fausses
déclarations ou le contournement du controle interne.

e Il prend connaissance du contrdle interne pertinent pour 1’audit afin de définir des
procédures d’audit appropri€es en la circonstance, et non dans le but d’exprimer
une opinion sur |’efficacité du contrdle interne ;

e Il apprécie le caractere approprié des méthodes comptables retenues et le caractére
raisonnable des estimations comptables faites par la direction, ainsi que les
informations les concernant fournies dans les comptes annuels ;

e Il apprécie le caractére approprié de ’application par la direction de la convention
comptable de continuité d’exploitation et, selon les éléments collectés, ’existence
ou non d’une incertitude significative li€e a4 des événements ou a des circonstances

susceptibles de mettre en cause la capacité de ’association & poursuivre son
exploitation. Cette appréciation s’appuie sur les éléments collectés jusqu’a la date
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de son rapport, étant toutefois rappelé que des circonstances ou événements
ultérieurs pourraient mettre en cause la continuité d’exploitation. S’il conclut a
I’existence d’une incertitude significative, il attire ’attention des lecteurs de son
rapport sur les informations fournies dans les comptes annuels au sujet de cette
incertitude ou, si ces informations ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il
formule une certification avec réserve ou un refus de certifier ;

e Il apprécie la présentation d’ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes

annuels reflétent les opérations et événements sous-jacents de maniére a en donner
une image fidele.

Strasbourg, le 2 mai 2024

Le Commissaire aux comptes

2

Jean-Louis WEIL
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Période du 01/01/2023 au 31

1 3
/| comptEs ANNUELS /

/ CENTRE SOCIO CULTUREL DE LA MEINAU

A Bilan

Amortissements Net au Net au
Dépréciations 31/12/23 31/12/22

ACTIF
Immobilisatioﬁrir)corporelles g ) 1 -

| Concessions, brevets et droits assimilés 17 074 17 049 25 1171
Immobilisations corporelles e - J - |

| Installations techniques, matériel et outillage 47 036 39 592 : 7 444 12048|
Autres immobilisations corporelles 95 180 59 838 35 342 18614
Immob. en cours / Avances et acomptes 8722
Immobilisations financieres
ACTIF IMMOBILISE 159 289 116 478 42 811 40 556
Stocks '
Marchandises 1332 1332 2264
Créances l
Usagers et comptes rattachés 19723 19723 12320
Autres créances 290 614 290 614 243 112’
Divers ‘ .
Disponibilités 171 233 171233 120 097
Charges constatées d'avance 1972 1972 363
ACTIF CIRCULANT 484 875 484 875 378 156
COMPTES DE REGULARISATION
TOTAL DE L'ACTIF | 644 164 | 116 478 527 686 418712

£ )/ Page /LY

SA COFIME 5 Rue Bertrand Monnet - 68025 COLMAR CEDEX

Membre de HLB International
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Période du 01/01/2C 3112/

/ CENTRE SOCIO CULTUREL DE LA MEINAU /L COMPTES ANNUELS/

A Bilan

Net au Net au
31/12/23 31/112/22
PASSIF
Report a nouveau 28 525 74 596
RESULTAT DE L'EXERCICE 46 382 ~46 070
Subventions d'investissement 15483 18 989
FONDS PROPRES 90 390 47 514
Apports 42 600 42 600

Fonds associatifs avec droit de reprise 42 600 42 600
AUTRES FONDS ASSOCIATIFS 42 600 42 600
Provisions pour risques 7700 7700
Provisions pour charges 36 511 63 248
PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES 44 211 70948
Fonds dédiés sur subventions 8 000
FONDS DEDIES 8 000
Emprunts obligataires convertibles

Découverts et concours bancaires 206
Emprunts et dettes auprés des établissements de crédits 206
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 123 112 98 865
Dettes fiscales et sociales 185 136 112 489
Autres dettes 5797 2613
Produits constatés d'avance 28 440 43 476
DETTES 342 485 257 649
ECARTS DE CONVERSION
TOTAL DU PASSIF [ 527 6861 418 712

T —am—
/ SA COFIME / { 5 Rue Bertrand Monnel - 68025 COLMAR CEDEX / Page /8] /

Membre de HLB Internalional
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Pé ju 01/01/2023 au 31/1

CENTRE SOCIO CULTUREL DE LA MEINAU

[

| 3 au 31/12/2023
COMPTES ANNU LS/

ey Compte de résultat

Ventes de marchandises
Production vendue
Production stockée
Production immobilisée
Subventions d'exploitation

Reprises et Transferts de charge

Cotisations

Autres produits

Produits d'exploitation

Achats de marchandises

Variation de stock de marchandises

Achats de matiéres premiéres

Variation de stock de matiéres premiéres
Autres achats non stockés et charges externes
Impdts et taxes

Salaires et Traitements

Charges sociales

Amortissements et provisions

Autres charges

Charges d'exploitation

RESULTAT D'EXPLOITATION

Opérations faites en commun

Produits financiers

Charges financiéres

Résultat financier

RESULTAT COURANT

Produits exceptionnels

Charges exceptionnelles

Résultat exceptionnel

Impéts sur les bénéfices

Report des ressources non utilisées
Engagements a réaliser

EXCEDENT OU DEFICIT

Contribution volontaires en nature
Bénévolat

Prestations en nature

Dons en nature

Total des produits

Secours en nature

Mise a disposition gratuite
Personnel bénévole

Total des charges

du 01/01/23
au 31/12/23
12 mois

738 601
73 158] 10192
5784 4 884
375 907 366 981
1442 404{ 1284 700
799! 821
9321‘ -870
317 249 269 759
49 353 43 002
706 719 706 529
198 720 200 569
15 806 22 984
95 206 107 098
1384784 1349 893
57 620 -65 193
1536 819
1536 819
59 156 -64 374
6 109 25 356
10 883 7 052
4774 18 303
8 000
46 382 -46 070
|
w
40 531
40 531
§
40531
40531

du 01/01/22
au 31/12/22
12 mois
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V. Rapport Financier 2023

Le Centre Socio Culturel présente pour 'année 2023 un excédent de 46 384 €.

Analyse des produits

La totalité des produits pour I'année 2023 est de 1 450 050 € (soit 10,62 % de plus qu’en 2022).

Répartition des produits 2023 AUTRES PRODUITS
GEST.COURANTE

7%

PRODUITS EXCEP

1%
REPRISE S/AMORT. ET

PRO
2%

/ L
\TRANSFERT DE

CHARGES
3%

\REMUN. SERVICES

17%

SUBVENTIONS\_______
51%

\CONCOURS PUBLICS

19%

Les subventions, dont le montant s’éléeve 736 513 € et auxquelles s’ajoutent les concours publics pour
281 128 €, représentent la principale source de financement du Centre Socio Culturel a hauteur de 70,18 %
du total des produits.

Ces aides ont augmenté globalement de seulement 18 625 € (+ 1,86 %) pour I'année 2023. Ce qui reste tout
de méme tres positif puisqu’avec la transformation du Contrat Enfance Jeunesse en Bonus Territoire, le
souhait du CSC de ne pas reconduire la convention adulte-relais, cela aurait pu étre bien pire, sans le soutien
de nos financeurs.

Notre principal financeur reste la ville pour 44,6 % du total des subventions et concours publics. (44 % en
2022). La part de financement par la CAF augmentant a 35,5 % du total (30 % en 2022) avec le versement
direct du Bonus Territoire. L’Etat, ensuite nous finance a hauteur de 9 % (12 % en 2022).

La proportion de subventions de fonctionnement du Centre SocioCulturel de la Meinau a considérablement
augmenté en 2023. Passant de 25,5 % en 2022 a 35,5 % en 2023 de I'’ensemble des subventions et des
concours publics, soit 361 652 € en cumulant Ville, CAF et CEA. Il nous reste encore les deux tiers de nos
financements a chercher chaque année sur des appels a projets ou des prestations.
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Le tableau ci-dessous détaille I'implication financiere de nos différents partenaires sur les 6 derniéres

années.
Subventions et concours publics

1200000

1000000

800 000

600 000

400 000

200 000

0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
B FINANCEURS DIVERS 1960 2 540 55020 52114 80482 44 960
B CAF 247 377 253 266 262 671 288 643 301756 361536
mVILLE 367 993 364721 366 190 401 041 440 595 454 023
mCEA 42200 42295 53113 59045 56519 62878
B REGION 386 7614 3000
B ETAT 84155 63993 50893 86621 119 664 91244

En 2023, le total de la participation des usagers est de 251042 € (contre 164 043 € en 2022). Cette
augmentation considérable (+ 53,03 %) permet d’augmenter de prés de 5 points notre capacité
d’autofinancement qui passe a 17,31 % du total des produits. La moitié de ces produits provient des

inscriptions aux Accueils de Loisirs.

Participation des usagers

300000€
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250000€

200000€

150000 € 132057€
104528€
100000€

50000€
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Une des craintes que nous avions lors de I'augmentation conséquente des tarifs était de voir la sociologie
de nos adhérents changer brutalement. L’analyse du nombre d’inscrits en fonction du quotient familial dans
nos différents accueils de loisirs enfance, nous montre que ce changement n’a pas eu lieu (voir graphique
ci-dessous). L’application des nouveaux tarifs a été effectuée au mois de juillet 2023. On remarque tout de
méme une baisse sur la premiere tranche qui passe de 25,5 % a 22,4 % du total des inscrits. Mais sur les
deux tranches suivantes, c’est le contraire et celle-ci augmentent.

Evolution de la répartition des inscrits aux
Accueils de Loisirs enfance en fonction du
Quotient Familial

0,0% 5,0% 10,0%  150%  200%  250%  30,0%
De 02500
De 500,01 & 700
De 700,01 & 900
De 900,01 4 1200
De 1 200,014 1 500

De 1 500,01a 2 000

+ de 2 000,01

lanvier a juin 2023 M Juillet a décembre 2023 M Janvier a avril 2024

Le travail réalisé en 2023 par la commission finances et avec I'accompagnement du DLA a permis d’atteindre
les objectifs que nous nous étions fixés. Les orientations validées en AG I'année passée étaient nécessaires
et nous permette aujourd’hui de présenter un exercice excédentaire.

La reprise de provision est importante cette année (26 737 €). Elle s’explique par le départ a la retraite de
notre agent de maintenance et la démission de notre comptable. Tous deux avaient une ancienneté
importante et leur départ fait baisser le montant de cette provision pour départ a la retraite.

De méme, le compte de transfert de charges s’éleve a la somme de 46 421 €, ce qui marque une
augmentation treés importante par rapport a 2022. La raison est que nous avions 2 salariés sur des
formations importantes en temps de travail en 2022 et ce montant correspond au remboursement par
notre OPCO de leurs salaires et du co(t de la formation.
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Analyse des charges

La totalité des charges représentent 1 403 666 €.

Répartition des charges 2023

AUTRES CHARGES
GESTION COURANTE
7%

CHARGES
EXCEPTIONNELLES
1%

DOTAT.AMORTISS. ET
PROVISIONS

CHARGES DE
PERSONNEL

64%

“~_ AUTRES SERVICES
EXTERIEURS
11%

\_ IMPOTS, TAXES ET
VERSEM.ASSIMILE
4%

68 % du total des dépenses du Centre Socio Culturel sont liées a la rémunération du personnel : 64 % de
charges de personnel pour un montant de 905 439 € auxquels se rajoutent les impots et taxes liés aux
ressources humaines pour environ 49 353 € soit 4 % supplémentaires.

Le dernier tiers de nos charges est constitué a hauteur de 14 % de services extérieurs (services et autres
services extérieurs). Les autres charges proviennent pour 7 % de la valorisation des locaux et de I’entretien
des locaux du centre. Les achats (alimentation, énergie et autres fournitures) représentent, eux, 8 % des
dépenses.

Les graphiques suivants montrent I'évolution des achats, des services et des charges de personnel sur les
6 dernieres années.
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Achats et services extérieurs
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Le compte des achats augmente de 18,18 % (+ 17 791 €) par rapport a 2022. Cette hausse est liée au poste
alimentation, qui, a la fois a connu une forte augmentation de ses colts et également en raison d’une
augmentation de notre activité.

Les services et autres services extérieur augmentent, eux, de 30 000 € en 2023 soit 15,5 %. L'augmentation
de I'activité et I'inflation ont provoqué une hausse des postes « intervenants », « transports » et « tickets
d’entrée ». Les honoraires ont également augmenté de maniére importante car suite au départ de notre
comptable, nous avons externalisé la comptabilité.

Charges de personnel
1000000€ 950100£€ 954792¢€

900000 € 869011€

800000€

675562€ 675003€ 67760
700000€

600000€
500000€
400000€

300000€
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Les charges de personnel augmentent d’environ 4 700 € (soit 0,5 %). Malgré I'augmentation annuelle des
salaires et la revalorisation des pesées effectuée en 2023, les charges liées a la rémunération des personnels
ne connaissent pas d’augmentation significative. Ceci est d{ au fait que le nombre de salarié est inférieur
de 2 ETP (équivalent temps plein) en 2023 par rapport a 2022. En effet, la convention de la médiatrice
insertion n’a pas été reconduit au milieu de I'année et les deux référents de parcours d’insertion liée au
projet Focale ont également terminé leur contrat (2 poste en 2022 / 0,5 en 2023).
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Affectation du résultat

Le résultat au 31 décembre 2023 est de 46 382 € que nous vous proposons d’'imputer au report a nouveau.
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VI. Budget réalisé 2023 et prévisionnel 2024

BP 2024
Comptes de charges 2023 2022 Actualisé
au 06/05/24

603700 VARIATION STOCK BILLETS IRCOS 767,24
603710  VARIATION STOCK BOISSONS 931,00 -1401,21
603730 Variation Stock timbres 235,54
606110  Electricité 5647,16 10 400,00 6 494,23
606120 Gaz 30434,68 26 300,00 34 999,88
606130 Carburants et lubrifiants 0,00 73,54 1167,17
606170 Eau 1014,93 1091,47 100,00
606200 Fournitures d'entretien 3679,83 3 210,46 3 000,00
606300 Fourn. Petit équipement 7795,31 8 018,73 5 000,00
606320 Fourn. Evénementiel jetable 962,07 574,77 400,00
606350 Fourniture matériel d'activité 7 344,86 4797,35 4 000,00
606400 Fourn.administratives/bureau 3379,77 3372,91 3 000,00
606700 Alimentation et boissons 21 840,05 16 268,14 20 000,00
606701 Alimentation repas de midi 31747,85 23 453,24 26 000,00
606800  Autres fournit.non stockables 99,07 137,41 200,00
607100  ACHAT BILLETS IRCOS 799,36 820,51 1 300,00

TOTAL ACHATS 115 675,94 97 649,02 118 607,98
611000 Sous-traitance générale 3275,89 10520,15 34 274,00
613200 Locations Immobilieres 2777,55 1193,98 3194,18
613500 Locations mobilieres 2208,00 5237,02 4.000,00
615200 Trav.d'entr.et répar.biensimm 3134,83 2 208,20 6 618,00
615500 Entret. et répar.sur biens mob 1 399,56 874,62 1 600,00
615600 Maintenance 2720,53 2891,26 2 407,82
615700 Maintenance informatique 6 748,38 6127,80 7 196,08
615800 Maintenance copieur 2 877,68 2 755,36 3 000,00
616000 Primes d'assurances 5997,33 5478,44 6 000,00
618100 Documentation générale 1143,65 914,73 1 000,00
618700 Formation des Salariés 15 343,07 15523,71 15 000,00

TOTAL SERVICES EXTERIEUR 47 626,47 53 725,27 84 290,08
622500 Rétribution des intervenants 41 514,16 33 329,80 52 500,00
622600 Honoraires 18 396,50 6 900,00 9 986,60
623000 Publicité inform. Publications 4 647,98 5581,09 5 000,00
623800 Divers, pourboires, dons, ... 0,00 606,98 0,00
624800 Transports d'activités 21 333,87 11 357,65 22 000,00
625100 Voyages et déplacement 623,20 991,70 2 000,00
625700 Réceptions 2 406,84 2394,12 1 000,00
625800 Frais fonct.instances associat 531,51 342,84 1 000,00
626100 Affranchissements 478,18 135,50 500,00
626300 Téléphone, télégramme, téléx 2 668,30 4 043,26 2 695,56
626400 Téléphone portable 693,35 167,88 700,00
627000 Services bancaires & assimilés 1750,88 1352,10 2 000,00
628100 Cotisations 8423,15 8 405,15 8 500,00
628200 Tickets d'entrées pisc.spect.a 52 208,67 41 404,93 55 000,00
628600 Frais de formation 1322,98 1 000,00
628650  Frais formation des bénévoles
628800 Redevance déchets 5 000,00

TOTAL AUTRES SERVICES EXT. 155 676,59 118 335,98 168 882,16
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631000 Impots & taxes s/rémun(Impdts)
631100 Taxes sur les salaires 36 147,00 35224,41 34 226,08
631900 Prov.ch.fiscales sur salaires
633300 Part.empl.format.profes.contin 12 530,18 9 415,95 8 580,22
635000 Autr.Impots&Taxes 675,61 316,92 1 200,00
637500 Autr.Impdts Contribution BOETH -1955,00
TOTAL IMPOTS, TAXES ET VERS. 49 352,79 43 002,28 44 006,30
641100 Salaires & appointements bruts 688 086,36 698 025,31 671 151,44
641200 Prov.congés payés+heures a réc 6 638,42 5475,61
641300 Prov Différentiel points a ver 6 284,94
641400 Indemnités et avantages divers 5445,94 1449,30
641430 Indemnités rupture conventionnelle 862,76
641500 Provis.pour départ en retraite
641600 Salaires GUSO 263,68 715,73 1 500,00
645000 provision sur prime a verser
645100 Cotisations URSSAF 111 459,64 111 763,23 178 290,18
645200 Cotis. Prévoyance Mutuelle 11 491,21 12 019,15
645300 Cotis. Retraites & Prévoyance
645310 CPM retraite complémentaire 27 624,80 26 885,86
645320 SNM Prévoyance 5332,84 4715,89
645330 MEDERIC Retraite
645340 SNM Prévoyance CADRE 1503,77 1 854,00
645400 Cotisations POLE EMPLOI 28 899,45 29 235,14
645550 Cotisations sociales GUSO 176,30 1809,22
645900 Prov.ch.soc. cp+heures a récup 1585,07 1682,65
647000 Autres Charges Sociales
647200 Versts aux Com.Entrep.& d'Etab 6 871,42 6 960,36 8580,22
647500 Médecine du Travail 3 775,60 3643,20 3 240,00
647700 Titres Restaurant
648000 Autres charges de personnel
TOTAL CHARGES DE PERSONNEL 905 439,44 907 097,91 862 761,84
652000 Charges supplétives 14 419,38
652100 Ch. supplétives Local/ville 94 433,00 91 550,28 101 569,09
654000 Pertes sur créances irrécouvr. 130,00
658000 Charges div.de gestion courant 772,96 998,13 500,00
TOTAL AUTRES CH. DE GESTION 95 205,96 107 097,79 102 069,09
661000 Charges d'intéréts
661100 Intéréts des emprunts & Dettes
TOTAL CHARGES FINANCIERES 0,00 0,00 0,00
672000 Charges sur exerc. antérieurs 10 883,00 7 052,19
675000 V.N.C. Eléments d'actifs cédés
TOTAL CHARGES EXCEPTION. 10 883,00 7 052,19 0,00
681100 Dotations aux amorts des immo. 15 805,93 16 411,37 16 000,00
681500 Dot.aux prov.risques & charges 6573,00 8 000,00
689500 Engagts a réal./dons manuels 8 000,00
TOTAL DAT. AMORT ET PROV. 23 805,93 22 984,37 24 000,00
695100 Impots Société
TOTAL GENERAL 1403666,12 | 1356944,81|1404617,44

——
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s BP 2024
Comptes de produits 2023 2022 Actualisé
au 06/05/24
Participation des usagers 211 038,20 131 196,66 221553,36
Prestations Commune 0,00 0,00 0,00
Prestations Action jeunes Meinau 0,00 0,00 0,00
Ventes 4 680,22 4 383,53 4 816,65
Produits des activités annexes 3532406 28 462,86 35 500,00
70 TOTAL VENTES 251042,48 164 043,05 261 870,01
Etat CNFS 20 889,50 21330,00 17 500,00
Etat FONJEP 17767,50 17 767,50 17 768,00
ASP 8596,81 31992,52 0,00
CNAF Prestation animation Globale 73 694,00 70 785,00 80 764,37
CAF Prestation animat® fam 24 655,00 23 799,00 27 020,46
CAF Prestation CLAS 56 209,36 57 845,45 57 896,16
CAF Prestation ALSH 31520,02 36 895,79 32 465,62
CAF Bonus territoire 47 795,40 49 229,26
73 TOTAL CONCOURS PUBLICS 281 128,09 260 415,26 282 643,87
Etat- VWV 11.000,00 6 000,00 11.000,00
ETAT ACSE CLAS 3840,00 3 600,00 3840,00
ETAT ACSE activité fin d'année 5 000,00 0,00 5 000,00
ETAT Subv Action Jeunesse 3.000,00 3.000,00 3.000,00
ETAT Subv Contrat d ville 0,00 0,00
ETAT Subventions diverses 21 150,00 35 974,00 21 150,00
741 S5 total ETAT 43 990,00 48 574,00 43 990,00
741 SS total Région 3000,00 0,00 0,00
Département, subv.de fonction. 38 000,00 38 000,00 38 000,00
Département-Conférence des financeurs 14 595,00 11 019,00 14 595,00
Département-Subv. CLAS 2 833,00 2 000,00 2 833,00
Département - Subventions div. 7 450,00 5 500,00 7 450,00
743 SStotal Département 62 878,00 56 519,00 62 878,00
Commune Subv.de fonctionnement 295 500,00 139 200,00 296 000,00
Comm.Contrat Enfance jeunesse 103 000,00 173 100,00 112 725,00
Commune - subv VVV 8 500,00 2 000,00 5 000,00
Commune subvention ALSH 81 995,00
Commune - Subv CLAS 4 640,00 3 000,00 6 600,00
Commune Contrat de ville 13 000,00 4 000,00 4 000,00
Commune - Subv Projet média 10 000,00 10 000,00 10 000,00
Commune - Subv diverses 19 383,00 27 300,00 48 275,00
744 SStotal Commune 454 023,00 440595,00|  477600,00
CAF Subv.de fonctionnement 57 238,00 57 238,00 58 955,14
CAF Subv.Fonct conseillére ESF 20 914,00 20 797,00 21 541,42
CAF Projet jeunesse 21 452,00 20 000,00 22 178,50
CAF Animation de rue 7 250,00 6 500,00 8 240,00
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CAF - Subv diverses 9 887,00 7 896,00 15 450,00
745 55 total CAF 127 662,00 112 431,00 126 365,06
FSE + Maison de I'emploi 24 421.00 73333.00
FIPEN 0,00 1 250,00 5 000,00
Subventions Financeurs divers 20539,00 5.899,00 20 000,00
748 SS total Financeurs divers 44 960,00 80482,00 25 000,00
74 TOTAL SUBVENTIONS 736 513,00 738 601,00 735 833,06
75 TOTAL AUTRES PDTS DE GESTION 100 562,85 111 449,25 108 799,09
76 TOTAL PRODUITS FINANCIERS 1536,00 818,83 200,00
77 TOTAL PRODUITS EXCEPTION. 610938 25355 62 0,00
78 TOTAL REPRISE AMORT. ET PROV. 26 737,00 0,00 0,00
79 Transfert chges.d'exploitation 46 421.35 1019151 1527141
TOTAL GENERAL 1450050,15| 1310874,52|1404617,44
TOTAL COMPTES DE CHARGES 1403666,12 | 1356944,81|1404617,44
RESULTAT +46 384,03 -46 070,29 0

——
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VII. &volution des cotisations

Le conseil d’Administration du Centre SocioCulturel de la Meinau qui s’est réuni le 18 avril 2024 a exprimé
le souhait que cette année les cotisations soient modifiées.

Il propose a I’Assemblée Générale que les cotisations pour la saison 2024-2025 soient modifiées :

- Augmentées a 12 € pour les adhésions familiales,
- Conservées a 50 € pour les adhésions associatives.
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VIII. Rapportd orientalion

Cette année 2023 a été riche en événements et aussi éprouvante pour I'association et ses équipes qui ont
d{ mettre en ceuvre les orientations validées il y a un an lors de notre derniére Assemblée Générale.

Le travail réalisé par la commission Finances dans le cadre du DLA (Dispositif Local d’Accompagnement) a
finalement porté ses fruits et cet exercice excédentaire nous permet d’aborder I'année 2024 avec un peu
plus de sérénité. Les actions engagées en 2023 autour de la stratégie financiére vont devoir se développer
en 2024 et se perpétuer sur les années a venir :

e |la gestion de budget par secteur a démarré et va connaitre une premiére année test pour les
coordinateurs de secteurs et les responsables de projets. Le DLA va étre poursuivi sur cette
guestion pour accompagner les équipes a la prise en main de ce nouveau fonctionnement.

e L’augmentation réguliere des tarifs de nos différentes activités est aussi un axe qui avait été validé
I'année passée et le démarrage de la prochaine saison verra celle-ci s’appliquer. Nous avons par
exemple mis en place une commission MADS (Mises a Disposition de Salles) qui a travaillé
d’octobre 2023 a mars 2024 a une refonte des tarifs en cohérence avec le co(it de nos charges. Le
Conseil d’Administration a validé cette nouvelle grille qui sera applicable au 1¢" juillet 2024.

e Larecherche de financements complémentaires est également un exercice remis chaque année a
I'ordre du jour. Pour 2024-2025, nous souhaitons déposer un dossier auprés du Fond Social
Européen (FSE) afin de venir compléter une de nos actions essentielles qu’est I’Accompagnement
a la Scolarité (CLAS) qui n’est aujourd’hui financé qu’a hauteur de 40 % environ. Le reste étant pris
sur notre budget de fonctionnement. L’Accés aux Droits, constitue également une action pour
laquelle nous sommes sollicités largement par les habitants du quartier et qui n’est pas aujourd’hui
financée ni reconnue comme une mission prioritaire par nos partenaires financiers. Pourtant, c’est
bel et bien un besoin identifié par nos équipes et le diagnostic que nous réalisons dans le cadre de
la définition de nos orientations pour la période 2025-2028 semble le confirmer. Une recherche de
financements sur ces accompagnements nous semble nécessaire.

Nous avons effectivement démarré en janvier 2024, le travail de définition de notre futur Projet social. Une
commission, composée d’administrateurs et de salariés, s’est mise en place et se réunit régulierement pour
s’assurer du cadre méthodologique et recueillir les données nécessaires. Ce travail nécessite de réaliser le
bilan du précédent projet, de réaliser un diagnostic de territoire partagé avec les partenaires permettant
d’identifier les attentes et besoins du quartier pour, enfin, pouvoir définir des orientations prioritaires pour
les quatre prochaines années.

Toutes ces préoccupations financiéres ne nous ont pas empéchées de continuer notre action au service du
quartier et cette fin de saison s’avere encore tres prometteuse ! La Ville de Strasbourg nous a confié
I’organisation de la Féte du Parc Schulmeister qui aura lieu le 1°" juin, c’est un trés gros travail pour les
équipes, mais assurément cette féte sera somptueuse ! Puis, le 15 juin, nous féterons nos 20 ans et les 20
ans de cohabitation dans le batiment avec la Médiatheque et POLE-SUD. Ce jour-la nous organisons
également notre Cocci'Trophy, féte délirante de pousses a savon ! Ce sera grandiose !!

Nous espérons que vous serez présents a nos cOtés pour ces moments joyeux et festifs !

Anne-Marie Tardivet
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